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SUNUS:

Kiymetli Hemsehrilerimiz,

Koklii tarihi, tarimsal liretim potansiyeli ve kiltiirel birikimiyle onemli bir yerlesim
merkezi olan Nizip ilgemizin ihtiya¢larimin karsilanmasi, yasam kalitesinin ylikseltilmesi ve
belediye hizmetlerinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalarimiz ilgili mevzuat gercevesinde siirdiiriilmektedir.

Nizip Belediyesi olarak, gorev ve sorumluluk alanimiz kapsaminda; ilgemizin
altyapisinin gii¢lendirilmesi, iistyap1 hizmetlerinin gelistirilmesi, ¢evrenin korunmasi, sosyal
belediyecilik uygulamalarinin yayginlastirilmasi, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi
ile kent estetiginin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler ylriitiilmiistiir. Bu siirecte kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina, hizmetlerin planl bir sekilde yerine
getirilmesine ve vatandas odakli bir belediyecilik anlayisinin giiclendirilmesine 6nem
verilmistir.

Isbu Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci
maddesi, 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 56’nc1 maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir. Raporda,
belediyemizin ilgili mali y1l igerisinde yiiriittiigli faaliyetler, performans sonuclari, mali bilgiler
ve kurumsal ¢aligmalara iligkin 6zet bilgiler kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Hazirlanan bu raporun, belediyemizin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilen ¢caligmalarinin degerlendirilmesine katki saglamasini temenni
ediyor; belediye hizmetlerinin yerine getirilmesinde emegi bulunan tiim personelimize, meclis
iiyelerimize, kamu kurum ve kuruluslarina, paydaslarimiza ve desteklerini esirgemeyen
vatandaglarimiza tesekkiir ederim.

Ali DOGAN

Nizip Belediye Baskani
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Belediye Baskam Ozgecmisi

14 Ekim 1975 tarihinde Karkamis’ta dogan Ali DOGAN, ilk ve orta 6grenimini
Karkamig’ta, lise Ogrenimini ise Nizip Endiistri Meslek Lisesi’nde tamamlamistir.
Yiiksekdgrenimini Antalya Belek Universitesi Meslek Yiiksekokulu Adalet Programi’ndan
mezun olarak basariyla bitirmistir.

Is hayatina ticari faaliyetlerle atilan DOGAN, askerlik hizmetinin ardindan Karkamis
Baraji’nda tekniker olarak gdorev yapmistir. Uzun yillara dayanan esnaflik tecriibesinin yani
sira, ¢esitli sivil toplum kuruluslarinda aktif gérevler tistlenerek toplumsal kalkinma ve sosyal
projelerde oncii roller oynamustir.

Siyasi kariyerine yerel yonetimlerdeki tecriibesiyle yon veren Ali DOGAN, 31 Mart
2019 Mahalli Idareler Segimleri'nde Karkamis Belediye Baskani secilerek altyapidan sosyal
belediyecilige kadar genis bir yelpazede 6nemli hizmetlere imza atmistir.

31 Mart 2024 Mabhalli Idareler Segimleri’nde Nizip halkinin biiyiik tevecciihii ile Nizip
Belediye Baskan1 olarak segilen Ali DOGAN, "Halk odakli ve seffaf belediyecilik" anlayisiyla
gorevini siirdiirmektedir. Baskan DOGAN, evli ve dort cocuk babasidir.
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I-GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
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Nizip Belediyesi, stratejik yonetim anlayisinin bir geregi olarak tiim faaliyetlerini
asagida belirtilen kurumsal temel degerler, gorev tanimi1 ve gelecek hedefi dogrultusunda

yluriitmektedir:

KAVRAM

KURUMSAL TANIM VE ILKE

MIiSYONUMUZ

Nizip halkinin mahalli musterek ihtiya¢larini; kaynaklari etkin, verimli
ve yerinde kullanarak karsilamak; seffaf, adil ve katilimei bir yerel
yonetim anlayisiyla yasam kalitesi yiiksek, huzurlu ve modern bir kent
olusturmaktir.

ViZYONUMUZ

Tarihi mirasi (Zeugma vb.) ve sanayi potansiyeliyle harmanlanmis,
altyapis1 tamamlanmis, ¢cevreye duyarli, teknolojik doniistimii basarmis
ve bolgenin ¢ekim merkezi olan model bir "Marka Kent" olmaktir.

TEMEL
DEGERLER

* Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

 Adalet ve Esitlik

» Verimlilik ve Tasarruf Odaklilik

* Vatandag Memnuniyeti

* Sosyal Belediyecilik ve Duyarlilik

* Yenilik¢ilik ve Stirekli Gelisim
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B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Nizip Belediyesi; 5393 sayili Belediye Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde, mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kamu
hizmetlerini planlamak, yiiriitmek ve denetlemekle gorevli yerel yonetim birimidir.

Belediyemiz; imar ve sehircilik hizmetleri, altyap1 ve iistyapr yatirimlari, ¢evre koruma ve
temizlik hizmetleri, ulagim, sosyal yardim ve destek hizmetleri, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
ile yerel ekonomik kalkinmay1 destekleyici ¢alismalar basta olmak iizere genis bir hizmet
yelpazesinde faaliyet gostermektedir.

Bu kapsamda;

» Siirdiirtilebilir ve planl kentlesmenin saglanmasi,

« Kentsel altyapinin giiglendirilmesi,

* Cevre ve halk sagliginin korunmasi,

* Sosyal belediyecilik uygulamalarinin gelistirilmesi,

» Dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirilmasi,
» Vatandas memnuniyetinin yiikseltilmesi

Temel oncelikler arasinda yer almaktadir.

Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari; ilgili kanunlar, yonetmelikler ve diger
diizenleyici mevzuat hiikiimleri dogrultusunda belirlenmekte olup, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi ilkesi esas alinarak hizmet sunumu gerceklestirilmektedir.

Bu cercevede belediyemiz; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik, etkinlik ve
stirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyerek, yerel kalkinmay: destekleyen ve yasam kalitesini
artiran hizmetleri biitlinciil bir yaklasimla yiiriitmektedir.
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C- idareye iliskin Bilgiler

Belediyemiz 1904 yilinda kurulmus olup yerel yonetim hizmetlerini koklii kurumsal
tecriibe ve idari birikimle siirdlirmektedir.

6360 sayili Kanun kapsaminda gergeklestirilen idari diizenleme sonucunda koy
statiisiinde bulunan yerlesim yerleri mahalleye doniistiiriilmiis ve belediyemizin hizmet alan
genisletilmistir. Bu diizenleme ile birlikte belediyemizin gorev ve sorumluluk alani kirsal
mahalleleri de kapsayacak sekilde artmis; altyapi, iistyapt ve sosyal hizmet planlamalari
biitlinciil bir yaklasimla yeniden yapilandirilmistir.

Belediyemizin hizmet alan1 944 km? olup il¢enin ortalama rakimi 450 metredir. 2025
yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore ilge niifusu 152.660°dir. Niifus
biiyiikligii, yerlesim dagilimi ve kirsal mahalle yapist belediyemizin yatirim planlamasinda ve
kaynak tahsisinde belirleyici unsurlar arasinda yer almaktadir.

Belediyemiz merkez ve kirsal mahalleler dahil olmak iizere tiim yerlesim alanlarinda
altyapi, ¢evre diizenlemesi, sosyal hizmetler, kiiltiirel faaliyetler ve belediyecilik hizmetlerini
stratejik plan ve performans esasl biitgeleme anlayis1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Kurumsal
kapasite insan kaynaklari, mali kaynaklar, fiziki imkanlar ve teknolojik altyap1 unsurlari birlikte
degerlendirilerek giiclendirilmektedir.

Faaliyetler mevzuata uygunluk, mali disiplin, risk yonetimi, i¢ kontrol gilivencesi ve
siirdiiriilebilir hizmet anlayis1 ¢cergevesinde yliriitiilmekte olup belediyemiz kamu kaynaklarinin
etkin, ekonomik ve verimli kullanimin1 temel ilke olarak benimsemektedir. Bu faaliyet raporu
5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve 5393 sayili Kanunun 56’nc1 maddesi geregince
hazirlanmustir.

1-FiZIKSEL YAPI

Belediyemiz hizmetleri, miilkiyeti belediyeye ait olan ve ihtiya¢ duyulmasi halinde
kiralama yoluyla temin edilen hizmet binalarinda yiiriitiilmektedir. Ana hizmet binasinda
Belediye Baskanligi makami, bagkan yardimcilar1 ve miidiirliikler faaliyet gostermektedir.

Hizmetlerin etkin ve verimli sekilde sunulabilmesi amaciyla ilgenin farkhi
mahallelerinde hizmet birimleri, saha ¢alisma alanlar1 ve teknik birimlere ait santiye alanlari
bulunmaktadir. Fen Isleri, Temizlik Isleri, Park ve Bahgeler ile Destek Hizmetleri
Miidiirliiklerine ait depo alanlari, atdlyeler ve arag¢ park yerleri mevcut olup hizmet aracglar1 ve
is makineleri bu alanlarda muhafaza edilmektedir.

Belediyemiz sorumlulugunda bulunan parklar, yesil alanlar, ¢ocuk oyun alanlari, spor
alanlar1 ve sosyal tesisler il¢enin fiziki altyapisinin énemli unsurlarin1 olusturmaktadir. S6z
konusu alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalar ilgili miidiirliikler tarafindan plan ve
program dahilinde ytriitiilmektedir.
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Hizmet binalarinda erisilebilirlik standartlart gozetilmekte, engelli bireylerin kamu
hizmetlerine erigimini kolaylastiric1 diizenlemeler uygulanmaktadir.

Belediyeye ait taginmazlara iliskin kayitlar ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde
tutulmakta, muhasebe kayitlar1 ile uyumu saglanmaktadir. Taginir kayit ve kontrol islemleri
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiillmekte, envanter kayitlar1 diizenli
sekilde giincellenmektedir.

Belediyemizin fiziki kapasitesinin gelistirilmesine yonelik bakim, onarim ve altyapi
iyilestirme ¢alismalar1 kaynak imkanlar1 ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir.

Genel Toplam Fiziksel Kaynak Sayis1: 371

Belediyemiz fiziki kaynaklari; hizmet tiretim kapasitesini artirmak, vatandas odakli hizmet
sunumunu giiclendirmek ve kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak amaciyla planl
sekilde yonetilmektedir. Mevcut taginmazlar, ara¢ ve is makineleri ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde kayit altina alinmakta, bakim ve yenileme c¢alismalari diizenli olarak
yuriitiilmektedir. Fiziki altyapinin siirdiiriilebilirligi ve hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla
ihtiyac¢ analizleri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

TURU NITELIiGIi SAYISI TOPLAM

Ana Bina (Mevcut GES sistemi: 99 1
kW/h, 4 abone)

Hizmet Binalar1 Ana Zabita Karakolu 1
Zabita Karakol Subesi (Pazar 3
Yerlerinde)
Fen Isleri Kompleksi 1
-Asfalt Santiyesi 8
Destek Hizmetleri — Dis Birimler
Koordinasyon Merkezi 1

(Mevcut GES sistemi: 300 kW/h)
Nizip Bilim Merkezi (Robotik

Kodlama) !
Engelsiz Yasam Merkezi 1
Bay Taziye Evi 93
Bayan Taziye Evi 76
Sosyal Alanlar Hafiz Pasa Sosyal Tesis 1
Asevi 1 207
Pazaryeri 2
Dolmus Sof6rleri Dinlenme Alani 3
Katli Otopark 1
Mubhtarlik Binasi 25
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Hayvan pazar

Egitim merkezi

Okuma Etiid merkezi

Gaziler Lokali

Bina Tahsisleri

Hanimlar Lokali

Genglik Merkezi

Spor Salonu

Yiizme Havuzu

Sentetik Cim Saha

Kirsal Terminal

Tir ve Kamyon Garajt

Itfaiye Hizmet Binas1

Diizenli Cop Depolama Sahasi

Gasmek (Sanat ve Meslek E. K)

Tarihi Konak (Biiytiksehir
Belediyesi)

N = = = = N W NN N = =] = ==

Otogar

19

Ulagim Araglari

Otomobil

Pikap

Minibiis

Otobiis

22

Is Makineleri

Dozer

Beko Loder, Loder

Silindir

Asfalt Finiser

Asfalt Distributori

— = WO = || WO —

Kamyonet

_—
\S)

Damperli Kamyon

p—
[\

Is makinesi

o0

Traktor

\®)
(=)

Motosiklet, Triportor

~

Kompresor

\S}

Sepetli Arag

[a—y

Tanker Su Tasima

B

Hidrolik Sikistirmali Cop Top. A.

[\
~

Stipiirge Araci

|

Yar1 Romork

\S}

114
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2-Hiyerarsik Yapi

Belediyemiz teskilat yapisi; 5393 sayili Belediye Kanunu ve Belediye Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina uygun olarak olusturulmustur. Miidiirliikler aras1 gérev dagilimi acik
sekilde belirlenmis olup hiyerarsik yap1 mevzuata uygun sekilde isletilmektedir.

(s )
—/

{ 3
-m . -
REHBERLIK VE TEFTIS KURULU
| — MUDURLOGD
OZEL KALEM
MUDURLOGO
Hasan CALIS

NiziP ENERJi GIDA YATIRIM

LiMiTED SiRKeT MUDURLIGD
\ o HUKUK isLER] MUDURLUGO
0 [ ]
[ ]
BELEDIVE BASIéAN BELEDIYE BASKAN
p— YARDIMCILIGH e YARDIMCILIGI2 BELEDIVE BASKAN
Hasan CALIS Tanju BAYINDIRLI YARDIMCILIGI 3
Orhan MESE
DESTEK HIZMETLERI
MUDURLOGU
Salih BILEN
FEN ISLER| MUDURLUGU
;:hw e siLsiistem MUDURLOGD
Yunus 5607
\ a GELIRLER MUDURLUGU
MKemal AYATA
AN lmfl' mM VE AFET ISLERI VE RisK YONETIMI
ONARIM MUDURLUGD i
IMAR VE sEHiRCiLiK Abdurrahman ASLAN MUDURLUGD
MUDURLUGU Ugur KIZILRMAK
Tayfun PEKMEZ
MUKTARLIK ISLER]
P MUDURLUG kLim DEBISIKLIG VE SIFIR ATIK
Abdurrzhman 20RLU UDURLGE
H EGITiM MUDURLUGD gz Rt
Hasip TA§
Metin KARAKUS
PARK VE BAHGELER
MUDURLUGD — )
MAEI N ﬂMETLER s RPN KULTIR, SANAT VE SOSYAL ISLER
\_. MUDURLUGU MDURLUGD
Ahmet iNAL Hasan INAL
STRATEI GELISTIRME TEMizLiK isLER| MUDURLUGU
H MUDURLOGU Abdurrshman ASLAN N VETERINER ISLER] MUDURLOGD
Hasan INAL E.Siddik KILIG

-9 ZABITA MBURLIGD
Ugur KIZILIRMAK
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Belediyemiz, hizmetlerin etkin, hizli ve seffaf sekilde sunulabilmesi amaciyla bilisim
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teknolojilerini aktif olarak kullanmaktadir. Kurumsal is ve islemler; bilgisayar sistemleri,

yazilimlar ve dijital veri yonetim altyapisi lizerinden yiiriitiilmektedir. E-belediye uygulamalari
ile vatandaglara ¢evrim i¢i hizmet sunulmakta, bilgiye erisim kolaylastirilmaktadir. Bilgi
teknolojileri altyapisinin gii¢lendirilmesi ve dijital doniistim siireglerinin  gelistirilmesi
dogrultusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Sorumlu . . Performans Risk Yonetimi ve
Uygulama / o Faaliyet Ozeti 2 ; .
; Birim ve Gostergeleri ve Denetime
Sistem Adi ve Amacg
Kapsam Ciktilar Uygunluk
. . . . * Sunucu
Birim: Tiim fiziksel .. & )
o Optimizasyonu Diizenli
Bilgi sunucularin
. L yedekleme ve
y i sistem kayitlar
Sunucu sanallagtirmaya . = :
. * Ari1za Siiresi araciligryla veri
Sanallastirm tabi tutulmasina; h e
/ : A Azalist biitlinligiiniin
a Sistemi Kapsam: donanim maliyet
korunmasina
16 Adet tasarrufu ve . B
Sanal enerii yonelik islemler
.J . * Yedekleme Hizt yirttilmektedir
Sunucu verimliligi.
Artigt
KEP entegrasyon
« Yazigma raporlari, e-imza
g:flin Siireclerinde kayitlari ve EBYS
i le%n & Tiim resmi Hizlanma islem kayitlari
Elektronik sam yaggnalages Hzerinden
Beloe isleri imza ve KEP streglerin
Yﬁfet'm i baglantisi ile *Dijital Yazisma izlenebilirligi
i ; .
Sistemi dijital ortamda; Trafigi saglanmakta olup,
(EBYS) Kapsamu || oo % gerektiginde
. 120 hizlandirma ve denetim ve
Kullaner kagit tasarrufu. » Kagit incelemeye esas
Hesabi 1uk;:t1m1nde kayitlar
€38 sunulabilmektedir
Kurumsal web Cevrim ici hizmet Islem loglar1 ve
. sitelerinin kullanici
Web Sitesi ve . . kullanimi ve ST
] .. giincellenmesi . istatistikleri
Online Birim: ) kullanici geri . L
] o ve e-belediye o ] diizenli takip
Hizmetler Bilgi oy e bildirimleri .
. modiillerinin edilmekte;
Islem .. duzenli olarak .. .
eklenmesi, giivenlik
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Uygulama / Sorumlu Faaliyet Ozeti Performans Risk Yonetimi ve
Sistem Adi Birim ve ve Amac Gostergeleri ve Denetime
Kapsam Ciktilar Uygunluk
dijital izlenmekte, dijital taramalari
belediyecilik hizmet yapilmaktadir.
hizmetleri. streclerinin
iyilestirilmesine
yonelik
¢alismalar
surdirilmektedir
Giivenlik olaylar1
. ve sistem
Bf“fn: : Kayitlart Glvenlik loglari,
bom | siventh duvan | enmelec GOl v
Sibl giivenlik vz‘:\rs'a'llglll
Giivenlik tara.rnalarl belirli blldlrlmlt?r
oA Kapsam: periyotlarla gergevesinde
Kurum Giincel anti- yap .11m:?1kta Ve ince S e
Geneli viriis sonuglari kl.rml.( msterplere dogr i
Altyapt yonetimi, 11@““ teknik yapilabilmektedir.
takip
stirdliriilmektedir.
* Taleplerin
%95'1 Aynt Glin
Birimlerin Coziim ..

: yazilim/donant Mudahale
Teknik | kayitlart ve sarf
Destek ve Birim: m ; n.Zla arl.n = « Miidahal malzemesi tedarik
Donanim Bilgi tge:lkre;ll( Isr;eri“l 5 Siir:s: 21 eSaat raporlart EBY'S
Yonetimi Islem B ’ tizerinden seffaf

s sekilde izlenebilir.
* Kesintisiz Birim
Operasyonu
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Teknik Destek ve Donanim Yonetimi

Belediyemizin tiim birimlerine yazilimsal ve donanimsal destek saglanmis, arizalar
giderilmis ve gerekli sarf malzemeleri temin edilmistir.
Denetim i¢in kullanilan teknik ekipman envanteri asagida sunulmustur:

SIRA
NO CiNsi SAYI
1 Bilgisayar 2
2 Fiziksel sunucu 2
3 Sanal Sunucu 16
4 Diziistii Bilgisayar 1
5 Monitor 2
6 Telsiz Telefon 2
7 Yazict 2
8 Klima 2
9 Tarayici 1
10 Yedekleme Unitesi 2
11 Switch 6
12 Giivenlik Duvari 2
13 Gii¢ Kaynagi 3
Genel Toplam 43
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4. insan Kaynaklan

Belediyemizin insan kaynaklar1 yapisi ve personel yonetimine iliskin is ve islemler,
asagida belirtilen temel mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.

MEVZUAT
TURU

KANUN / YONETMELIK ADI

DUZENLEME KAPSAMI

Temel Kanun

5393 Sayili Belediye Kanunu

Belediye organlarinin yetki, gorev ve
sorumluluklar ile karar alma
siirecleri.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi

Kaynaklarm etkili ve verimli

YoOnetmelik

Mali Mevzuat kullanimi, hesap verebilirlik ve mali
ve Kontrol Kanunu
raporlama standartlari.
Teskilat Sj[r.ateji ge.listirme ve mali hiz'rnetler
5436 Sayili Kanun birimlerinin kurulusu ve teskilat
Kanunu
yapist.
~ Strateji Gelistirme Birimlerinin Performans yonetimi, stratejik
Ikincil .
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda planlama ve faaliyet raporu
Mevzuat i . .
Yo6netmelik hazirlama metodolojisi.
ikincil Kamu Idarelerince Hazirlanacak Raporun sekil, icerik ve yayimlanma
w A Faaliyet Raporlar1 Hakkinda usulleri ile giivence beyanlarinin

formati.

Belediyemiz insan kaynaklari politikasi; liyakat, seffaflik ve performans odaklilik

ilkeleri ¢ercevesinde, 5393 sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.

FAALIYET 5 A =
ALANI UYGULAMA VE SUREC YONETIMI
A Personel alimi, atama, terfi ve 0zliik islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri
Ozliik ve Atama " e :

¢ercevesinde yiiriitiilmesi
Performans Personel yetkinliklerinin diizenli 6lgiilmesi, raporlanmasi ve sonuglarin
Yonetimi Belediye Meclisine sunulmas.
Egitim ve Mahalli ihtiyaglara gore planlanan hizmet igi egitimler ve mesleki gelisim
Gelisim programlari.
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FAALIYET . . -

ALANI UYGULAMA VE SUREC YONETIMI

Etik ve Uyum P?I“S‘Oflelin .etik ku.ralla?a u}./g.un hareket etmesine yonelik idari siireglerin
yuriitiilmesi; yetki devirlerinin yazil belgelerle kayit altina alinmast.

A- Karar Alma Organlar ve idari Yetkiler

Belediyemizin sevk ve idaresinden sorumlu organlarin yetki dagilimi 5393 sayili
Kanun uyarinca su sekildedir:

ORGAN /
BIRIiM

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Belediye
Baskam

* Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak stratejik yonetim ve biitce
uygulamast.

* Belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi, alacaklarin tahsili ve
temsiliyet.

* Meclis ve Enciimen kararlarimin icrasi; birimlerin denetimi ve yetki devri
yoOnetimi.

* Sosyal belediyecilik kapsaminda yoksul, muhta¢ ve engellilere yonelik
6denek kullanimu.

Belediye Meclisi

* Belediyenin en iist karar organi olarak stratejik plan ve biit¢e onayi.
* Her ay mutat toplantilar; kararlarin ilan panosu ve internette yayima.
* Seffaflik ilkesi geregi toplant1 tutanaklariin halka agik tutulmasi.

Belediye
Enciimeni

* Baskan baskanliginda, se¢ilmis liyeler ve birim amirlerinden (Mali
Hizmetler vb.) olusum.

» Kararlarin kayit altina almarak ilgili birimlere ivedilikle bildirimi.
» Stratejik plan ve biit¢e dogrultusunda icrai kararlarin alinmasi.

B-Personel Bilgileri
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Nizip Belediyesi 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle; 15 is¢i, 9 so6zlesmeli personel ve 42
memur olmak tizere toplam 66 personeli ile hizmet vermektedir.

Nizip Belediyesi Personel Bilgileri

isci SR
115 H50zlesmeli Personel 9
Nizip Belediyesi Personel Ltd. Sti.’nde ¢alisan say1s131.12.2025 tarihi itibariyle;

Destek Hizmetleri 24 is¢i, Park ve Bahgelerde 34 isci, Fen isleri 45 is¢i, Temizlik islerinde
322 is¢i olmak iizere toplam 425 is¢i personeli ile hizmet vermektedir.

Temizlik isleri Fen isleri Park ve Bahgeler Destek Hizmetleri
%76 %10 %8 %6

Kurumsal Insan Kaynaklar1 Kapasitesi

Belediyemiz, liyakat esasl ve dijital doniisiime adapte olmus bir personel yapisiyla hizmet

vermektedir. 31.12.2025 itibariyla personel mevcutlari:

e Memur: 42

e Sozlesmeli Personel: 9

e Daimi Is¢i: 15

o Sirket Personeli: 425

e Gelisim: Personelin teknik becerilerini artirmak tizere periyodik hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir.

o Belediye sirketi araciligiyla yiiriitiilen temizlik, park bahge ve saha hizmetleri
kapsaminda istihdam edilmektedir.
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C- Teskilat Yapis1 ve Kontrol Mekanizmalar

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde kullanilan idari sema ve denetim siiregleri asagida

detaylandirilmigtir:
KONTROL ALANI ISLEYIS VE DENETIM ESASLARI
Kurumsal Teskilat Norm kadro esasli miidiirliikler yapisi; kurma/kaldirma

islemlerinde Meclis yetkisi.

Rehberlik, inceleme ve

Gerekli goriilen hallerde inceleme, degerlendirme ve sorusturma

Degerlendirme islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir.

Dis Denetim R;isle.ri Balfanhgl .(Vesayet denetimi) ve Sayistay Baskanligi (D1s
denetim) siiregleri.

Mali Hizmetler 5018 ve 5436 sayili Kanunlar uyarinca; biitceleme, muhasebe ve

kesin hesap islemleri.

Strateji Gelistirme

Stratejik planlama, performans 6l¢limii, raporlama ve biit¢e-hedef
iligkisinin tesisi.

Risk Yonetimi

Proje ve mali islemlere iliskin risklerin belirlenmesi, izlenmesi ve
gerekli tedbirlerin degerlendirilmesine yonelik ¢caligmalar
ylriitiilmektedir.

C- Seffaf Yonetim ve Etik ilkeler

Belediyemizin halka kars1 sorumlulugu ve kurumsal disiplini asagidaki esaslara dayanir:

STRATEJIK

UNSUR UYGULAMA ESASLARI

HalKla iliskiler Faallyetlerln, biit¢e raporlarinin ve Meclis tutanaklarinin halka diizenli
ilani.

Etik ve Uyum ?ers.one}m etik .11keler“e uygu.n Izaﬁeket etmes.me yonelik bilgilendirme ve
idari degerlendirme siiregleri yiiriitiilmektedir.

Hizmet Kalitesi le.met 1({1 eg.ltlr.nler ve yazili performans kriterleri ile desteklenen
kariyer yonetimi.
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5. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde tanimlanan gorev ve
sorumluluklar ¢ergcevesinde; kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak vatandaslarimiza
sundugu temel hizmetleri asagidaki sistematik dahilinde yiirtitmektedir:

HIZMET HIZMETIN KAPSAMI VE TEMEL CIKTILAR VE
ALANI UYGULAMA ESASLARI HEDEFLER
Mabhalli yollarin tesisi, kald
e v 8 Erisilebilir kent dokusu, modern
Altyapi ve imalatlari, meydan diizenlemeleri ve 3 e
.. N [ ulasim aglari ve siirdiiriilebilir
Ustyapi sorumluluk alanindaki kiiciik 6l¢ekli &
/ altyap tesisleri.
drenaj hatlarinin yapim ve onarimi.
Yasl, engelli, dezavantajli ve dar Sosyal refahin artirilmasi, firsat
Sosyal gelirli gruplara yonelik ayni/nakdi esitliginin saglanmasi ve
Hizmetler yardimlar; engelli merkezleri ve toplumsal aidiyetin
toplumsal dayanisma projeleri. gii¢lendirilmesi.
Evsel kat1 atiklarin toplanmasi, kent Hijyenik yasam alanlari,
Cevre ve temizligi, sifir atik projeleri, geri ekolojik dengenin korunmasi ve
Temizlik doniisiim faaliyetleri ve park-bahce cevre bilincinin
bakimlari. yayginlastirilmast.
Spor tes.islc.erinit.l isletilmesi: kij:lesel Fiziksel ve mental saghg
g spor etkinlikleri, toplum sagligina )
Saghk ve Spor N e . korunmus bir toplum; sporun
yonelik bilgilendirme ve tarama
. . tabana yayilmast.
faaliyetleri.
Kiiltiirel sanatsal organizasyonlar, Kiiltiirel mirasin korunmasi,
Kiiltiir ve yerel festivaller, Nizip’in tarihi ve kent kimliginin giiclendirilmesi
Turizm turistik degerlerinin ulusal diizeyde ve turizm potansiyelinin
tanitima. canlandirilmast.
o . A Bilgiye erigimin
o Halk egitimleri, mesleki gelisim
Egitim ve e e kolaylastirilmasi, toplumsal
Bilin¢lendirme . s : farkindalik ve beseri
toplantilar1 ve proje tanitim siiregleri. . S
sermayenin geligimi.
E-Belediye alt line 6d g o
. cede a. yaplSl,. onine ogeme Hizl, erisilebilir, hesap verebilir
Idari ve Dijital ve basvuru sistemleri, vatandas . .
. ot e ve biirokrasiden arindirtlmis
Hizmetler memnuniyet 6l¢climii ve seffaf .
. e . hizmet sunumu.
yonetim siiregleri.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Nizip Belediyesi’nin yonetim yapist ve i¢ kontrol mekanizmalari; 5393 sayili Belediye

Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine uygun olarak

sekillendirilmistir.

A- Karar Alma ve Yonetim Organlan

Belediyemizin idari sevk ve idaresi ile karar alma stiregleri asagidaki yetki dagilimi
cercevesinde yiirtitiilmektedir:

ORGAN / BiRIiM

YETKIi VE YONETIM SORUMLULUGU

Belediye Baskani

* Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiligin temsilcisidir.

* Personel atamalari, biit¢e uygulamasi, Meclis ve Enciimen kararlarinin
icrast.

* Belediye ve bagl kuruluslarin etkin, verimli ve mevzuata uygun
yoOnetimi.

» Kurumsal s6zlesme, tasarruf ve mahkemelerde temsil yetkisi.

Belediye Meclisi

* Belediyenin en st karar organidir.
* Stratejik plan, biit¢e, performans programi ve imar planlarinin onayi.
* Karar ve tutanaklarin seffaflik ilkesi geregi halka duyurulmasi.

Belediye
Enciimeni

* Belediye baskaninin bagkanliginda, se¢ilmis tiyeler ve birim
amirlerinden olusur.

« Thale kararlari, kamulastirma ve cezai islemlerin hukuki takibi.

» Alinan kararlarin kayit altina alinarak ilgili birimlere ivedilikle tebligi.

Belediye Teskilati

* Norm kadro esaslarina gore teskilatlandirilmis midurlikler yapisi.
¢ Birimlerin gorev tanimlarmin Meclis karartyla giincellenmesi.
 Hizmetlerin stratejik plan ve yillik yatirim programina uygunlugu.

B- i¢ Kontrol ve Denetim Mekanizmasi

Hizmetlerin yasallik, diizenlilik ve verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesini saglayan

denetim yapis1 asagida detaylandirilmistir:

KONTROL TURU

UYGULAMA VE DENETIM ESASLARI

i¢ Kontrol Sistemi

* Tim birimlerde uygulanan standart prosediirler ve risk yonetimi
caligmalari.

* Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler birimlerince yiiriitiilen izleme
faaliyetleri.
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KONTROL TURU UYGULAMA VE DENETIM ESASLARI
I¢ Kontrol ve Idari [lgili mevzuat gergevesinde i¢ kontrol, izleme ve degerlendirme
Izleme stirecleri ytiriitiilmektedir.

* Sayistay: Mali tablo ve islemlerin yillik dis denetimi.

Dis Deneti C Lo . . .
Riadiat * I¢isleri Bakanligi: 1dari ve hukuki denetim siirecleri.
* Biitce uygulama sonuglarinin aylik analizi ve y1l sonu faaliyet
Mali izleme raporlamasi.

 Kaynak kullaniminda etkinlik ve ekonomiklik takibi.

7-Tasimir ve Tasinmaz Mal Bilgileri

Belediyenin taginir ve taginmaz mallar1 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde kayit altina alinmakta, yonetilmekte ve korunmaktadir.
Tasinmazlar arasinda belediye hizmet binalar1, parklar, sosyal tesisler ve diger miilkiyetler yer
almakta olup, kullanim, bakim ve tasarruf islemleri mevzuata uygun olarak yiriitilmektedir.
Tasinir mallar demirbaglar, arag-gere¢ ve malzemelerden olusmakta olup, diizenli envanter
kontrolii ve kayit islemleri yapilmaktadir.

Diger hususlar kapsaminda belediye faaliyetlerinin mevzuata uygunlugu, seffafligi ve
etkinligi gozetilmekte, risk yonetimi, i¢ kontrol ve denetim mekanizmalar isletilmektedir.
Belediyenin hizmet sunumu, halkla iliskiler, seffaflik ve performans Olgiimii faaliyetleri
mevzuat ¢ercevesinde izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Fiziksel kaynaklar boliimiinde detayl tasinir ve tasinmaz bilgileri yer almaktadir.
8. Diger Hususlar

Idaremizin 2025 yil faaliyetleri; ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programi
dogrultusunda yiriitiilmiis olup, yil icerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cer¢evesinde gerekli idari
ve teknik tedbirler alinmistir. Faaliyetlerin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yonelik
tyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Amac ve Hedefleri

2024-2029 Stratejik Planimiz dogrultusunda belirlenen ve 2025 yilinda izlenen temel

amaglarimiz asagida tablolastirilmistir:

STRATEJIK AMAC (SA)

STRATEJIiK HEDEFLER (SH)

Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi

Teknolojik altyapmin (EBYS, E-Belediye)
gliclendirilmesi.

Katilimc1 yonetim ve paydas memnuniyetinin
artirilmasi.

Mali Yapimin Gii¢lendirilmesi

Gelir artirici galismalar ve tahsilat oranlarinin
yiikseltilmesi.
Kaynaklarm etkin kullanim1 ve denk biitge politikasi.

Kentsel Altyapi ve Vizyon
Projeler

Modern sehircilik ilkelerine uygun ulasim ve donati
alanlarinin tesisi.

Yenilenebilir enerji (GES) yatirnmlarinin hayata
gecirilmesi.

Cevre ve Sosyal Yasamin
Desteklenmesi

Siirdiiriilebilir gevre yonetimi ve sosyal tesis aginin
genigletilmesi.

Tarihi ve kiltiirel mirasin korunarak turizme
kazandirilmasi.

B- Temel Politika ve Oncelikler

Nizip Belediyesi, 2025 yil1 faaliyet doneminde kaynaklarini "Seffaf, Katilime1 ve
Verimli" kullanma vizyonuyla yonetmistir. Belirlenen temel politikalar, 5018 sayili Kanun’un
"Ekonomiklik" ve "Etkililik" ilkeleriyle tam uyumlu olarak asagidaki dncelikler ¢ercevesinde

icra edilmistir:

- § i DENETIM VE

POLITIKA ALANI STRATEJIK ONCELIK VE UYGULAMA YASAL DAYANAK
Kamu kaynaklarinin israfin1 6nlemek amaciyla

Mali Disiplin ve tasarruf tedbirlerine azami riayet edilmis; "ihtiyag 5018 s.k. / Tasarruf

Tasarruf odakli harcama" modeliyle biitce disiplini Tedbirleri Genelgeleri
saglanmustir.

Siirdiiriilebilir flgenin sanayi, tarim ve turizm akslarini 5393 s.k. 14. Madde /

Kentsel Gelisim gliclendirecek altyapi projeleri ve ulagim aglari, Stratejik Plan
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- o . DENETIM VE
POLITIKA ALANI STRATEJIK ONCELIK VE UYGULAMA YASAL DAYANAK
yatirim programinin 6ncelikli kalemi olarak
belirlenmistir.
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal yardim
projeleri, egitim destekleri ve gevre saglig Sosyal Yardim

Sosyal Belediyecilik

hizmetleri "insan odakli hizmet" prensibiyle

genisletilmistir.

Yonetmeligi / 5393 s.k.

Dijital Doniisiim ve

EBYS ve E-Belediye stiregleri etkinlestirilerek
biirokrasi azaltilmis; mali raporlar ve meclis

24299 s. RG (Faaliyet

ffafhik — Raporlar1 Yon.
Seffafl kararlar1 halkin erisimine acik tutulmustur. ot Yon)
Yatirim kararlarinda muhtarlar, STK'lar ve halkin
Katihmer Yénetim gorislerine bagvurularak yerel demokrasinin 5393 k.

gliclendirilmesi ve kaynak tahsisinde isabet

hedeflenmistir.

POLITIiKA EKSENi

TEMEL ONCELIiKLER VE UYGULAMA
ESASLARI

Mali Disiplin ve Kaynak Yonetimi

* Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanimi.
* Tasarruf tedbirlerine tam riayet ve mali disiplinin
korunmasi.

* Gelir artiric1 projeler ve tahsilat oranlarinin
maksimize edilmesi.

Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim

* Altyapi ve iistyapi yatirimlarinin planli ve modern
standartlarda icrast.

* Afetlere hazirlik, risk azaltma ve kriz yonetimi
kapasitesinin artirilmast.

» Kent estetigi ve giivenli yasam alanlarinin tesisi.

Cevre ve Sifir Atik Vizyonu

* Cevre koruma ve temizlik hizmetlerinde
siirdiiriilebilirlik.

« "Sifir Atik" uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
geri doniistimiin tesviki.

» Tklim degisikligiyle miicadele odakl1 yerel
politikalar.

Sosyal ve Katilmcer Belediyecilik

* Dezavantajli gruplara yonelik sosyal yardim ve
hizmetlerin artirilmasi.

* Karar alma siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik
ve katilimeilik.

* Sosyal dayanisma ve yerel aidiyet duygusunun
gliglendirilmesi.
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DENETIM VE

POLITIKA ALANI STRATEJIK ONCELIK VE UYGULAMA YASAL DAYANAK

* E-belediye ve dijital hizmet altyapisinin

gelistirilmesi.

* Seffaflik ve k 1 yonetim ilkelerini

Dijital Doniisiim ve Kurumsal Gelisim Seffa l Ve kurumsat yonetim rikelerinim
teknolojik entegrasyonu.

* Personelin mesleki yetkinliklerinin egitimler

yoluyla artirilmasi.

C-Diger Hususlar

2025 mali y1l1 biit¢e uygulama sonuglari, ilgili mali tablolar ve kesin hesap siireci ¢ergevesinde
degerlendirilmistir.

I¢ Kontrol ve Denetim Sonuclar:

Belediyemizde mali yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile Kamu i¢ Kontrol Standartlarr Tebligi hiikiimleri cercevesinde
yiirtitiilmektedir.

Mali islemler; biitge ilkeleri, mali disiplin ve hesap verebilirlik esaslar1 dogrultusunda
gergeklestirilmis olup, harcama siiregleri 6n mali kontrol mekanizmasina tabi tutulmustur.

2025 mali yili igerisinde;

o Harcama birimlerince gergeklestirilen islemler 6n mali kontrol kapsaminda
incelenmis,

o Odeme emri belgeleri ve ekleri mevzuat yoniinden kontrol edilmis,

o Biitce tertipleri ve 6denek durumu gozetilerek islem tesis edilmistir.

Yapilan kontrol ve degerlendirmeler ¢ercevesinde, rapor donemine iligkin iglemler ilgili
mevzuat kapsaminda incelenmistir

Belediyemizde;

o Gorevler ayriligr ilkesi uygulanmakta,
e Yetki ve sorumluluklar yazili olarak belirlenmekte,
o Mali karar ve islemler kayit altina alinmakta ve izlenebilirligi saglanmaktadir.

Biitce uygulama sonuglar1 diizenli olarak raporlanmis, gelir ve gider gerceklesmeleri ilgili
mevzuat ¢ercevesinde muhasebelestirilmistir.

I¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmas1 amaciyla birimler aras1 koordinasyon saglanmis
ve kontrol ortaminin gli¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilm{istiir.

24



T.C.
NiZiP BELEDIYE BASKANLIGI
2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Stratejik Amag: Etkin, etkili, verimli ve kaliteli hizmet iiretimi.

GEREKCE: Katilimc1 yonetim anlayisini saglamak ve paydas memnuniyetini artirmak i¢in
kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi.

Hedefler Yil Performans Kriteri
Hedef 1.1: Kurum Igi iletisimin ve Teknolojik 2025- Yilda 2 Toplant1 / %100
Altyapiin Giiglendirilmesi 2029 Uyum

Hedef 1.2: Katilime1 Y6netim (Personel ve Halk 2025- Toplant1 ve Anket
Anketi/Toplanti) 2029 Sayisi1/Y1l

Hedef 1.3: i¢ Denetim, Kalite Kontrol ve Birim 2024- Yilda 2 Defa / Denetim
Teftigleri 2029 Say1s1

Mali Yapmin Giic¢lendirilmesi ve Denk Biitce

Stratejik Amac: Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, tahsilat oranlarinin artirilmasi ve
tasarruf odakli mali disiplin.

PERFORMANS
HEDEFLER YIL KRITERI
Hedef 2.1: Tahakkuk Kayiplarinin Azaltilmasi ve 2025- - 4
Tahsilat Artist 2029 %90 Tahsilat Oran1 Hedefi
Hedef 2.2: Yatinmlarin Ekonomik Analizi ve 2025- Analiz Oran1 /
Stok Takip lyilestirme 2029 Tamamlanma
Hedef 2.3: Ulusal ve Uluslararasi1 Fonlardan 2025- Proie Savist / Vil
(Hibe vb.) Yararlanma 2029 s
Hedef 2.4: Gelir-Gider Dengesi (Denk Biitge 2025- %90 ve Uzeri Gergeklesme
Politikasi) 2029 Orani

Alt Yapi1 Hizmetleri ve Vizyon Projeler

Stratejik Amac: Nizip’in gelisen vizyonuna uygun, ulasim ve sosyal donat1 sorunlari ¢6ziilmiis
modern bir sehir inga etmek.
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Hedefler Yil Performans Kriteri
Hedef 3.1: Vizyon Pr.OJ.eler (.Cafe Market.,. (;are C.}lyl.m, 2005- Plan Tadilat: /
Kent Meydani, Galericiler Sitesi, Cocuk Universitesi,

. 2029 Tamamlanmasi
Modern Santiye Alani vs.)
Hedef 3.2: Sosyal Tesisler, Semt Pazarlar ve Taziye Evi 2025- Sayist /
Yapimi 2029 Tamamlanmasi
Hedef 3.3: Sosyal Konut (TOKI) Koordinasyonu ve Okul 2025- Sayisi /
Bakimlari 2029 Tamamlanmasi
Hedef 3.4: Giines Enerji Santrali (GES) Kurulumu ve 2025- -~ S
Yenilenebilir Enerji 2029
Hedef 3.5: Cevre Yolu, Kavsak Diizenleme ve Yeni Yol 2025- Tamamlanan Yol
Ac¢ma Calismalari 2029 (km) / Adet

Imar, Planlama ve Tarihi Mirasin Korunmasi

Stratejik Amac: Siirdiiriilebilir, planl ve tarihi dokusu (Zeugma vb.) korunmus bir kent yapisi

olusturmak.
Hedefler Yil Performans Kriteri
Hedef 4.1: 1/5000 ve 1/1000 Uygulama imar Plani 2025-
§ . Tamamlanma Orani
Illave ve Revizyonu 2029
Hedef 4.2: Koruma Amaglh Imar Plan1 ve Planlarin 2025- %100 Dijital
Sayisallastirilmasi 2029 Dontistim
Hedef 4.3: Tescilli Yapilarin Restorasyonu ve 2025- Sayis1 /
Kiiltiirel Miras Projeleri 2029 Tamamlanmasi

Cevre Saghgi, Denetim Yesil Alanlar

Stratejik Amag¢: Vatandaslarin sagligini tehdit eden unsurlar1 ortadan kaldirmak ve kisi

basina diisen yesil alan1 artirmak.

Hedefler Yil Performans Kriteri
Hedef 5.1: Gida ve 1. Sinif Sihhi Miiesseselerin 2025- Denetim Programina
Denetlenmesi 2029 Uyum
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Hedefler Yil Performans Kriteri
Hedef 5.2: .Cevre, Hava, Giirtiltli ve Hafriyat Atig 2025- Denetim Sayisi / Yl
Denetimleri 2029

Hedef 5.3: Yeni Park, Rekreasyon ve Mesire 2025- ..

’ M2/ Kisi A
Alanlarinin Artirilmasi 2029 / Kisi Artis Orant
Hedef 5.4: Kent Mobilyalariin Yenilenmesi ve 2025-
. . Adet / Sayisi
Peyzaj Diizenlemeleri 2029

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Stratejik Amag: Kiiltiir, sanat, turizm (Zeugma tanitimi) ve sosyal yardim ihtiyaclarina cevap
vermek.

Hedefler Yil Performans Kriteri
Hedef 6.1: Festival, Konser, Tiyatro ve Spor 2025- .

Faal
Turnuvalar1 Diizenlemek 2029 aaliyet REBNG'S
Hedef 6.2: Sosyal Yardim (Gida, Nakdi) ve Basarili 2025- Yardim Yapilan Kisi
Ogrenci Yardimlar 2029 Say1si
Hedef 6.3: Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri 2025- Giincellik ve Erisim
(Web, Kitap, Brosiir) 2029 Sayist

Performans Verilerinin Degerlendirilmesi

Veri Kaynagina Iliskin A¢iklama: Raporda sunulan tiim veriler ilgili birimlerden temin
edilen kayitlar esas alinarak hazirlanmistir

2025 yili faaliyet doneminde performans gostergelerinin onemli bir kisminda
gerceklesme saglanmis olmakla birlikte, tiim hedeflere tam olarak ulasilamamustir. Ozellikle
gelir biitcesi gergceklesme orani, ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma, yeni GES yatirimi,
bazi imar planmi ¢aligmalari, okul bakim ve onarim hedefi ile baz1 sosyal yardim ve yesil alan
gostergelerinde hedeflerin altinda kalindigir goriilmiistiir. Sapmalarin baslica nedenleri; yil
icinde artan maliyetler, ihale ve malzeme temin siireclerindeki gecikmeler, mevsimsel sartlar,
bazi projelerin dis kurum onay ve koordinasyon siireclerine bagli olmasi ve biitge dnceliklerinin
zorunlu hizmet alanlarina yoOnlendirilmesidir. Buna ragmen temel belediye hizmetlerinde
siireklilik korunmus, kamu hizmetlerinde genel isleyis siirdiiriilmiistiir.

Temel Mali Tablolara Iliskin Degerlendirme
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Belediyemizin temel politika ve oncelikleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun ¢izdigi ¢ercevede; siirdiiriilebilir mali yonetim,

katilimc1 belediyecilik ve yiiksek hizmet kalitesi vizyonuyla belirlenmistir. Bu kapsamda
idaremiz, kaynaklarin1 asagidaki temel politika eksenlerinde planlamakta ve yonetmektedir:

Belediyemiz, yukarida belirtilen stratejik eksenler dogrultusunda; kamu yararini her tiirli

menfaatin iizerinde tutarak, vatandas memnuniyetini odak noktasina alan hizmet iiretme
modelini kararlilikla siirdiirmektedir.

C-Diger Hususlar

Idaremizin 2025 yili faaliyet donemi icerisinde gergeklestirdigi rutin hizmetlerin dtesinde,
kurumsal kimligi giiclendiren ve gelecek vizyonunu sekillendiren stratejik degerlendirmeler

asagida sunulmustur:

DEGERLENDIRME
ALANI

YURUTULEN CALISMALAR VE STRATEJIK YAKLASIM

Tasarruf ve Verimlilik

* Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda operasyonel giderlerin
minimize edilmesi.

* Hizmet birimlerinde kaynak israfinin 6nlenmesine yonelik i¢ denetim ve
farkindalik siirecleri.

* Mevcut ara¢ ve ekipman parkurunun merkezi sistemle takibi ve
verimlilik analizi.

Kurumsal Dijitallesme

* E-Belediye ve EBYS altyapisinin tiim i slire¢lerine entegrasyonu.

* Bilgi giivenligi ve veri koruma standartlarmin (KVKK) en iist seviyeye
¢ikarilmasi.

 Vatandas sikayet ve taleplerinin dijital mecralar tizerinden anlik takibi.

Yerel Kalkinma ve
Paydaslar

+ flgenin tarim ve sanayi potansiyelini destekleyici kurumlar arast
koordinasyon.

* Sivil toplum kuruluslar1 ve mahalle muhtarlari ile periyodik istisare
mekanizmalari.

* Nizip’in gastronomi ve kiiltiirel degerlerinin tanitimina yonelik stratejik
is birlikleri.

Insan Kaynag1 Gelisimi

* Personelin mevzuat bilgisi ve halkla iliskiler becerilerini geligtirmeye
yonelik egitim programlari.

« Is saghg ve giivenligi standartlarinin tiim saha operasyonlarinda titizlikle
uygulanmasi.

» Kurumsal aidiyet duygusunu giiclendiren i¢ iletisim faaliyetleri.

Gelecek Projeksiyonu

* Yenilenebilir enerji (GES) ve ¢evre dostu kentsel projelerin fizibilite
siirecleri.

« Tklim degisikligi ve afet risklerine karsi direngli kentlesme planlamalari.
* Orta ve uzun vadeli yatirim biit¢esinin stratejik plan hedefleriyle
uyumlandirilmasi.
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari

01 02 03 04 05 06 07 H 09
N SOSYAL
'; Lfl\l;z PERSONEL Gl];‘];gf R. N:ﬁ;l\‘;E (fi?)fR CARI SERMAYE SERM. YEI?E TOPLAM
GIDERI A Mol ; TRNS. GIDERi.  |TRANSFER.|
PRIMi ALIM GIDERI i ODEN.
GIiDERI
GENEL
01 KAMU | 25.157.459,62 | 1.549.561,96 | 51.471.447,79 . 12.260.103,98 | 43.091.587.69 |1.450.000,00 134.980.161,04
HiZ.
KAMU
DUZ.
03|VE 8.756.955,74 848.815,38 98.864,67 = 2 4 : 9.704.635,79
GUV.
HiZ.
EKON.
04|iSL. VE| 30.748.691,87 | 4.600.564,06 | 453.723.814,19 - 3 150.328.373,35 = 639.401.443,47
HiZ.
CEVRE
05(KOR. | 2.769.316,44 440.362,22 4.847.637,54 2 £ - p 8.057.316,20
HiZ.
iSK. VE
06 "OPL | 9 151.081,32 681.916,35 2.162.733,59 ~ - 15.963.667,57 0 - | 27.959.398,83
REFAH 151081, 916,
1 HiZ.
DINLE
N.
08 KUL.V | 11.024.299,07 |  770.060,79 15.004.905,37 d 32.189.113,35 - | 58.988.378,58
E DiN
HZ.
TOPLI\‘: 87.607.804,06 | 8.891.280,76 | 527.309.403,15 B 44.449.217,33 209‘383'628"15 1'450'0(:::; - 879.091.333,91

(Sekizyiizyetmisdokuzmilyondoksanbirbiniicyiizotuzii¢TiirkLirasidoksanbirkurus)olarak gider
gerceklesmistir.
B- 2025 Y1l kesinlesen net gelir biitcesinde;

KODU | GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI 2025 ‘T{LLI; g]ETATGIELIR

01 VERGI GELIRLERI 79.990.549,85

03 TESEBBUS VE MULKIYETLERI GELIRLER 9.720.199,92

04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 2.442.860,35

05 DIGER GELIRLER 680.855.252,05

06 SERMAYE GELIRLERI 66.379.532,00
TOPLAM NET GELIR 839.388.394,17

(Sekizyiizotuzdokuzmilyonii¢yiizseksensekizbiniicyiizdoksandortTiirkLirasionyedikurus) olarak
gelir gerceklesmistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2025 mali yil1 biitge uygulama sonuglari; seffaflik, hesap verebilirlik ve
mali disiplin ilkeleri ¢cer¢evesinde analiz edilmistir. Ger¢eklesme oranlar1 ve 6deme
performansina iliskin detaylar agsagida sunulmustur:

Birim /
Aciklama

Net Odenek
(TL)

Harcama (TL)

iptal Edilen
(TL)

Gerc¢eklesme
(o)

GENEL
GIDER
BUTCESI

1.060.000.000,00

879.091.333,91

180.908.666,09

82,93

Gelir Biitgesi
Gergeklesme
Orani

78,82

Gelirlerin
Giderleri
Karsilama
Oram

95,48

Ozel Kalem
Midirligi

22.868.000,00

20.953.624,17

1.914.375,83

91,36

Destek
Hizmetleri
Midirligii

413.542.000,00

400.051.230,01

13.490.769,99

96,74

Bilgi Islem
Miidiirlugi

8.508.000,00

7.679.521,64

828.478,36

90,26

Fen Isleri
Midiirligii

291.633.000,00

239.350.213,46

52.282.786,54

82,08

Imar ve
Sehircilik
Miidiirligi

49.536.000,00

25.656.725,17

23.879.274,83

51,79

Mali
Hizmetler
Midiirligi

59.345.000,00

27.942.297,38

31.402.702,62

47,11

Park ve
Bahce
Midirligi

32.036.000,00

13.131.856,82

18.904.143,18

41,00
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Birim /
Aciklama

Net Odenek
(TL)

Harcama (TL)

iptal Edilen
(TL)

Ger¢eklesme
(%0)

Temizlik
Isleri
Midirligi

22.924.000,00

8.057.316,20

14.866.683,80

35,15

Yazi Isleri
Midiirligii

2.261.000,00

1.486.241,48

774.758,52

65,73

Zabita
Midiirligi

12.714.000,00

9.704.635,79

3.009.364,21

76,33

Insan
Kaynaklar1
ve Egitim
Mid.

4.212.000,00

2.436.390,91

1.775.609,09

57,84

Kiltiir ve
Sosyal Isler
Midiirligi

48.986.000,00

45.856.521,76

3.129.478,24

93,61

Makine
Ikmal Bakim

ve Onarim
Mid.

79.833.000,00

68.512.504,89

11.320.495,11

85,82

Strateji
Gelistirme
Midiirligii

1.105.000,00

852.189,31

252.810,69

77,12

Mubhtarlik
Isleri
Midirligi

2.930.000,00

2.302.673,66

627.326,34

78,59

Afet Tsleri
Midiirligii

340.000,00

Miidiirlik yeni
kuruldugu igin
harcama

yapilmamustir.

340.000,00

Faaliyetlerin diger
birimlerle
koordineli
yuritildugi

Iklim
Degisikligi
ve Sifir Atik
Midirligi

2.027.000,00

1.088.810,78

938.189,22

53,72

Hukuk Isleri
Midiirligi

4.850.000,00

4.028.580,48

821.419,52

83,06
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Birim / Net Odenek Harcama (TL) iptal Edilen Ger¢eklesme
Aciklama (TL) (TL) (%)
Yeni kurulmasi / Yeni kurulmasi
Rehberlik ve faaliyetlerin diger / faaliyetlerin
Teftis Kurulu 350.000,00 birimler 350.000,00 diger birimler
Miidiirligi lizerinden lizerinden
yuriitiilmesi yuriitiilmesi

2025 Mali Y1l biitce uygulamalari incelendiginde;

e Net gider biitgesi 1.060.000.000,00 TL olup %82,93 oraninda gerceklesme saglanmistir.

e  Gelir biitgesi %78,82 oraninda gergeklesmistir.

e Gelirlerin giderleri karsilama oran1 %95,48 olarak gergeklesmistir.

e Toplam 128.899.000,00 TL tutarinda aktarma mevzuata uygun sekilde yapilmistir.

e 180.908.666,09 TL 6denck Enciimen karari ile iptal edilmistir.

e Harcama, muhasebe ve aktarma iglemleri yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda
yuriitilmustiir.

e 2025 Mali Y1l gider biitcesi gerceklesmeleri incelendiginde, y1l sonu itibariyla gider biit¢esinin
tahmin edilen 6denegin altinda kaldig1 ve gerceklesme oraninin %82,93 oldugu goriilmiistiir.
Y1l icerisinde bazi harcama kalemlerinde 6denek yetersizligi olustugundan, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda fazla 6denegi bulunan tertiplerden ihtiya¢ duyulan tertiplere aktarma
yapilmistir.

e 2025 Mali Yili gelir biitgesi gerceklesmeleri degerlendirildiginde, tahsilatlarin tahmin edilen
biitge rakaminin altinda kaldig1 ve gelir biitgesi gerceklesme oranimin %78,82 oldugu tespit
edilmistir.

e 2025 mali yilinda gergeklesen gelirlerin gerceklesen giderleri karsilama orani %95,48 olarak
gerceklesmistir. Bu sonucun degerlendirilmesi, biitge uygulama siireci, tahsilat performansi,
finansman yapisi ve kesin hesap verileri birlikte dikkate alinarak yapilmaktadir.

e Gegmis yillara ait gergceklesme oranlart ile karsilasgtirma yapildiginda, 2025 yili
gerceklesmelerinin 6nceki yillar egilimi ile uyumlu oldugu, olagan dist bir sapma bulunmadig
degerlendirilmistir.

e Nakit akisinda donemsel bazi sinirliliklar yasanmis olmakla birlikte, genel 6deme disiplininin
korundugu, 6demelerin belirli bir sapma ¢izgisini agmadig goriilmiistiir. Personel maas ve {icret
O0demeleri zamaninda yapilmis, faaliyetlere iliskin hakedisler ile diger mali yiikiimliiliklerin
0denmesinde mevzuata uygun ve diizenli bir siire¢ izlenmistir.

e 3- Mali Denetim Sonuglari

e Denetim Komisyonu tarafindan yapilan inceleme sonucunda; tahsilat islemlerinin Belediye
Tahsilat Yonetmeligine uygun sekilde yiiriitildiigi, ilgili yasa ve diger mevzuat hiikiimlerine
aykirilik teskil eden bir hususa rastlanmadig1 ve belediye alacaklarinin diizenli olarak takip
edildigi tespit edilmistir.

e Muhasebe kayit ve islemlerinin ag baglantili bilgisayar programi {izerinden usuliine uygun
olarak tutuldugu, yasal defter kayitlarinin diizenli sekilde islendigi goriilmiistiir. Demirbas esya
kayitlarinin tutuldugu, ekonomik omriinii tamamlayan veya kullanimdan diisen tagimnirlar i¢in
komisyon olusturularak gerekli terkin islemlerinin yapildig1 anlagilmistir.
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e Harcamalarin genel olarak 4734 sayili Kamu IThale Kanunu’nun dogrudan temin hiikiimleri
ger¢evesinde, komisyon marifetiyle teklif almarak ve yaklagik maliyet tespiti yapilarak
gergeklestirildigi; akaryakit alimlari ile ihale limitlerini agsan mal ve hizmet alimlarinin ise ayni
Kanunun agik ihale hiikiimlerine gore yapildigi tespit edilmistir.

e Odeme emri belgelerinin muhasebe programinda usuliine uygun sekilde diizenlendigi,
harcamaya esas belgelerin 6deme emri ekinde yer aldigi, muhasebe islem fislerinin yasal
defterlere islendigi gorilmiistiir.

e Mali yil biitgesinin hazirlanmasi siirecinde tiim birimlerle yazismalar yapildigi, gerekli cetvel
ve tablolarin hazirlanarak Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisine sunuldugu anlagilmistir.
Belediyenin kamu kurum ve kuruluslarina verilmesi gereken aylik beyanname ve bildirimlerin
stiresinde hazirlanarak ilgili kurumlara gonderildigi tespit edilmistir.

e 2025 yih igerisinde 6denegi ihtiyacin tizerinde kalan tertiplerden yetersiz kalan tertiplere;
15.05.2025 tarih ve 33836 sayili Ust Yonetici Karari ile 2.500.000,00 TL, 27.05.2025 tarih ve
228 sayili Enclimen Karari ile 40.164.000,00 TL, 07.10.2025 tarih ve 456 sayil1 Enciimen Karari
ile 68.265.000,00 TL ve 23.12.2025 tarih ve 535 sayili Enciimen Karar1 ile 17.970.000,00 TL
olmak tizere toplam 128.899.000,00 TL tutarinda biitce i¢i aktarma yapilmaistir.

o Isci personeline iliskin iicret ve diger ddemelerin yiiriirliikte bulunan toplu is sézlesmesi
hiikiimlerine uygun olarak, memur personel maas ve diger 6zlik haklarina iliskin 6demelerin
ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapildigi Denetim
Komisyonu raporu ile tespit edilmistir.

e Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan; ihale yoluyla temin edilen mal ve hizmetlere iliskin
harcama belgelerinin kontroliiniin yapildigi, 6demelerin gergeklestirilerek muhasebe kayitlarina
almdigi, tasinir ve demirbas kayitlarmin tutuldugu, biitge ve kesin hesap cetvellerinin
hazirlanarak ilgili mercilere gonderildigi, personel maas ve ticret tahakkuklarinin hazirlanip
o6dendigi anlasilmistir.

e 2025 Mali Yilinda biit¢e 6denegi bulunan birimlerin kesinlesen biitce gergceklesmeleri asagidaki
sekilde olmustur:

2025 Y1h biitcesinde ddenekleri olan birimlerin faaliyetleri sonucunda kesinlesen biitceler:

*OZEL KALEM MUDURLUGU i¢in;

2025 yilinda tahmini 6denek 13.327.000,00 TL belirlenmistir. Odenege yil iginde 9.541.000,00 TL
aktarma suretiyle ekleme yapilmis 22.868.000 TL net 6denek elde edilmistir. Y1l i¢inde 20.953.624,17
TL &denekten harcama yapilmis, geriye kalan 1.914.375,83 TL 6denek iptal edilmistir.

« DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU i¢in;

2025 yilinda tahmini 6denek 409.532.000,00 TL belirlenmistir. Odenege yil iginde 4.010.000,00 TL
aktarma suretiyle ekleme yapilmis 413.542.000,00 TL net &denek elde edilmistir. Yil iginde
400.051.230,01 TL 6denekten harcama yapilmis, geriye kalan 13.490.769,99 TL 6denek iptal edilmistir.
*BiLGi iSLEM MUDURLUGU igin;

2025 yilinda tahmini 6denek 4.612.000,00 TL belirlenmistir. Odenege yil icinde 3.896.000,00 TL
aktarma suretiyle ekleme yapilmig, 8.508.000,00 TL net 6denek elde edilmistir. Y1l iginde 7.679.521,64
TL 6denekten harcama yapilmis, geriye kalan 828.478,36 TL 6denek iptal edilmistir.

 FEN iSLERIi MUDURLUGU icin;

2025 yilinda tahmini 8denek 259.976.000,00 TL belirlenmistir. Odenege yil iginde 61.548.000,00 TL
aktarma suretiyle ekleme yapilmis, yine yil iginde 29.891.000,00 aktarma suretiyle 6denekten
diisiilmiistiir. 291.633.000,00 TL net 6denek elde edilmistir. Y1l iginde 239.350.213,46 TL 6denekten
harcama yapilmis geriye kalan 52.282.786,54 TL ddenek iptal edilmistir.

« iIMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU icin;
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2025 yilinda tahmini 6denek 68.715.000,00 TL belirlenmistir. Odenege yil i¢inde 821.000,00 TL
aktarma suretiyle ekleme yapilmis, yine yil i¢inde 20.000.000,00 aktarma suretiyle &denekten
distilmiistiir. 49.536.000,00 TL net 6denek elde edilmistir. Y1l i¢inde 25.656.725,17 TL ddenekten
harcama yapilmis, geriye kalan 23.879.274,83 TL 6denek iptal edilmistir.
e MALI HIZMETLER MUDURLUGU icin;
2025 yilinda tahmini 6denek 107.131.000,00 TL belirlenmis. Odenege yil iginde 14.722.000,00 TL
aktarma suretiyle ekleme yapilmis, yine yil i¢inde 62.508.000,00 TL aktarma suretiyle 6denekten
diisiilmiis, 59.345.000,00 TL net 6denek elde edilmistir. Y1l iginde 27.942.297,38 TL 6denekten harcama
yapilmus, geriye kalan 31.402.702,62 TL 6denek iptal edilmistir.
*PARK BAHCE MUDURLUGU i¢in;
2025 yilinda tahmini 6denek 32.036.000,00 TL belirlenmistir. Y1l i¢cinde 13.131.856,82 TL 6denekten
harcama yapilmis, geriye kalan 18.904.143,18 TL 6denek iptal edilmistir.
*TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU i¢in;
2025 yilinda tahmini &denek 19.724.000,00 TL belirlenmistir. Odenege yil i¢inde 3.200.000,00 TL
aktarma suretiyle ekleme yapilmis, 22.924.000,00 TL net 6denek elde edilmistir. Y1l i¢inde 8.057.316,20
TL 6denekten harcama yapilmis geriye kalan 14.866.683,80 TL ddenek iptal edilmistir.
*YAZI iSLERI MUDURLUGU igin;
2025 yilinda tahmini 6denek 2.124.000,00 TL belirlenmistir. Odenege y1l icinde 137.000,00 TL aktarma
suretiyle ekleme yapilmis, 2.261.000,00 TL net d6denek elde edilmistir. Y1l iginde 1.486.241,48 TL
0denekten harcama yapilmig geriye kalan 774.758,52 TL 6denek iptal edilmistir.
«ZABITA HIZMETLERI icin;
2025 yilinda tahmini &denek 12.543.000,00 TL belirlenmistir. Odenege yil iginde 171.000,00 TL
aktarma suretiyle ekleme yapilmig, 12.714.000,00 TL net 6denek elde edilmistir.  Yil iginde
9.704.635,79 TL 6denekten harcama yapilmis geriye kalan 3.009.364,21 TL 6denek iptal edilmistir.
«iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU icin;
2025 yilinda tahmini denek 4.202.000,00 TL belirlenmistir. Odenege y1l icinde 10.000,00 TL aktarma
suretiyle ekleme yapilmis, 4.212.000,00 TL net 6denek elde edilmistir Y1l icinde 2.436.390,91 TL
Odenekten harcama yapilmig geriye kalan 1.775.609,09 TL 6denek iptal edilmistir.
*KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU icin;
2025 yilinda tahmini denek 32.808.000 TL belirlenmistir. Odenege yil icinde 18.686.000 TL aktarma
suretiyle ekleme yapilmis, yine yil icinde 2.500.000,00 aktarma suretiyle ddenekten diisiilmiistiir.
48.986.000,00 TL net 6denek elde edilmistir. Yil iginde 45.856.521,76 TL 6denekten harcama yapilmis,
geriye kalan 3.129.478,24 TL 6denek iptal edilmistir.
*MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU icin;
2025 yilinda tahmini 6denek 86.456.000 TL belirlenmistir. Odenege yil iginde 7.377.000 TL aktarma
suretiyle ekleme yapilmis, yine yil i¢inde 14.000.000,00 aktarma suretiyle 6denekten diisiilmiistiir.
79.833.000,00 TL net 6denek elde edilmistir. Y1l iginde 68.512.504,89 TL 6denekten harcama yapilmis,
geriye kalan 11.320.495,11 TL 6denek iptal edilmistir.
*STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU i¢in;
2025 yilinda tahmini denek 980.000,00 TL belirlenmistir. Odenege yil igcinde 125.000,00 TL aktarma
suretiyle ekleme yapilmis, 1.105.000,00 TL net 6denck elde edilmistir. Y1l iginde 852.189,31 TL
O0denekten harcama yapilmis geriye kalan 252.810,69 TL 6denek iptal edilmistir.
*MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU igin;
2025 yilinda tahmini 6denek 1.775.000,00 TL belirlenmistir. Odenege yil i¢inde 1.155.000,00 TL
aktarma suretiyle ekleme yapilmis, 2.930.000,00 TL net 6denek elde edilmistir. Y1l iginde 2.302.673,66
TL 6denekten harcama yapilmig geriye kalan 627.326,34 TL 6denek iptal edilmistir.
*AFET iSLERIi MUDURLUGU icin;
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2025 yilinda tahmini 6denek 340.000,00 TL belirlenmistir. Y1l i¢inde 6denekten harcama yapilmamig
geriye kalan 340.000,00 TL 6denek iptal edilmistir.
«iKLiM DEGIiSIiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU icin;
2025 yilinda tahmini 6denek 2.027.000,00 TL belirlenmistir. Y1l i¢inde 1.088.810,78 TL &denekten
harcama yapilmis geriye kalan 938.189,22 TL 6denek iptal edilmistir
*HUKUK iSLERI MUDURLUGU igin;
2025 yilinda tahmini 6denek 1.350.000,00 TL belirlenmistir. Odenege yil i¢inde 3.500.000,00 TL
aktarma suretiyle ekleme yapilmis, 4.850.000,00 TL net 6denek elde edilmistir. Y1l i¢inde 4.028.580,48
TL 6denekten harcama yapilmis geriye kalan 821.419,52 TL 6denek iptal edilmistir.
*TEFTiS KURULU MUDURLUGU igin;
2025 yilinda tahmini 6denek 350.000,00 TL belirlenmistir. Y1l i¢inde 6denekten harcama yapilmamis
geriye kalan 350.000,00 TL 6denek iptal edilmistir
TOPLAM GIDER BUTCESININ ACIKLAMASI;
2025 mali y1l1 i¢in 1.060.000.000,00 TL tutarinda baslangi¢c 6denegi ongoriilmiistiir. Y1l icinde
yapilan biitce i¢i aktarmalar sonucunda toplam net Odenek tutar1 degismemis ve
1.060.000.000,00 TL olarak gerceklesmistir. S6z konusu 6denegin 879.091.333,91 TL’si
harcanmig, kullanilmayan 180.908.666,09 TL &denek ise 31.12.2025 tarith ve 544 sayili
Enciimen Karar1 ile iptal edilmistir.-

Mali Denetim Sonuclar:
Denetim Kapsam ve Tarihi

Belediyemizin 2025 mali yilina iliskin tahsilat, harcama, biitce uygulamalar1 ve muhasebe
islemleri; 24.02.2026 tarihli Denetim Komisyonu Raporu esas alinarak degerlendirilmistir.

Tahsilatlar ve Gelirler

Belediye gelirlerine iliskin tarh, tahakkuk ve tahsilat islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun sekilde yiiriitiildiigli, belediye alacaklarinin diizenli olarak takip edildigi ve gelir
gerceklesmelerinin mali disiplin ¢ergevesinde yonetildigi tespit edilmistir.

Muhasebe Kayitlar: ve Defterler

Muhasebe kayit ve iglemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildigii
goriilmiistiir. Taginir ve demirbag kayitlarinin giincel tutuldugu, ekonomik dmriinii tamamlayan
veya kullanom dig1 kalan demirbaslara iliskin islemlerin ise ilgili komisyon kararlar
dogrultusunda gergeklestirildigi anlasilmistir.

Harcamalar

Harcama siireglerinin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiiriitiildiigii tespit edilmistir. Odeme emri belgelerinin usuliine uygun sekilde
diizenlendigi, harcamaya esas belgelerin 6deme siireclerine eksiksiz olarak eklendigi
goriilmiistiir. Y1l igerisinde ihtiyag durumuna gore 6denek aktarmalar1 yapilmis; personel
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maaglar1 ile diger 6zlilk ve sosyal haklara iliskin 6demeler yiiriirliikteki mevzuata uygun

bigimde gercgeklestirilmistir.

Bor¢ Durumu

31.12.2025 tarihi itibariyla bor¢ durumuna iliskin bilgiler muhasebe kayitlari ve ilgili mali tablolar
cercevesinde izlenmekte olup, mali yukimluliklere iliskin degerlendirme mevcut kayitlar esas alinarak

yapilmistir. Bor¢ durumuna iliskin ayrintili bilgiler ilgili hesap ve cetvellerde yer almaktadir.

Grafiksel Analiz ve Gorsel Degerlendirme

2025 mali yili biitce uygulama sonuglarinin daha anlasilabilir ve karsilastirilabilir
sekilde degerlendirilmesi amaciyla gelir-gider dengesi, biitce gerceklesme oranlar1 ve miidiirliik
bazli performans gostergeleri asagidaki grafikler ile gorsellestirilmistir.

Grafik 1: 2025 Yili Gelir — Gider Gergeklesme Karsilastirmasi

2025 Y1 Gelir - Gider Karsilagtirmasi
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2025 mali yili biitce uygulama sonuglarina iliskin gelir ve gider ger¢eklesmeleri, ilgili
mali tablolar esas alinarak degerlendirilmistir. Yil sonu itibartyla net gelir tahsilati
839.388.394,17 TL, toplam gider gergeklesmesi ise 879.091.333,91 TL olarak kaydedilmistir.
S6z konusu veriler, 2025 yil1 biitge uygulama siirecine iliskin mali gergeklesmeleri gostermekte
olup, gelir ve gider sonuglarinin nihai degerlendirmesi; kesin hesap verileri, tahsilat
performansi, devreden nakit durumu, finansman yapisi ve ilgili mali tablolar birlikte dikkate
alarak yapilmaktadir.

Kaynak: Nizip Belediyesi 2025 Y1l1 Mali Tablolar1.
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Grafik 2: 2025 Yih Biit¢e Ger¢eklesme Oranlari

2025 Yili Bitge Gergeklesme ve Kargilama Oranlar (%)
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Gelirlerin giderleri karsilama oran1 %95,48 olarak gerg¢eklesmistir. Bu oran, biitge uygulama
sonuclarinin mali ger¢eklesme boyutunu gostermekte olup, nihai degerlendirme kesin hesap
verileri ve diger mali unsurlarla birlikte yapilmaktadir.

Kaynak: Nizip Belediyesi 2025 Y1il1 Mali Tablolari

Grafik 3: Miudirliiklere Gore Biitge Gergeklesme Oranlari

Miidiirlik Bazli Performans f Harcama Oranlari (%)
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Miidiirliik bazli biitce ger¢eklesmeleri incelendiginde; Destek Hizmetleri Miidiirligii (%96,74),
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii (%93,61) ve Bilgi Islem Miidiirliigii (%90,26) yiiksek
gerceklesme oranlari ile 6ne ¢ikmaktadir. Park ve Bahgeler Miidiirliigii (%41,00) ile Temizlik
Isleri Miidiirliigii (%35,15) ise goreli olarak daha diisiik gerceklesme oranlarina sahiptir.

Kaynak: Nizip Belediyesi 2025 Y1il1 Mali Tablolar1
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4- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICIiSI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali  hizmetler birim yoneticisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;
idaremizin mali yonetim ve kontrol siire¢lerine iligkin i ve islemlerin, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiildiigiinti; mali iglem ve kayitlarin mevcut bilgi, belge ve muhasebe
kayitlar: gergevesinde takip edildigini; mali rapor ve tablolarin bu kayitlar esas alinarak
hazirlandigin: beyan ederim.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesine yonelik calismalarin
koordinasyonu saglanmakta olup, bu kapsamda gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasina
yonelik siirecler ilgili birimlerle is birligi igerisinde ytiriitilmektedir.

Bu raporda yer alan mali bilgiler, gorev alamm ~kapsaminda yiiriitilen ¢alisma ve
degerlendirmeler ile mevcut kayitlar esas alinarak hazirlanmstir.23/03/2026

Imza
Ahmlzt INAL
Mali Hizy l/glur V.
, \{ ¢ CJW
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UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Bu idarede faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde ytiriitiilmesi, varlik ve kaynaklarin
korunmasi, muhasebe kayitlarinin usuliine uygun sekilde tutulmasi ve mali yonetim bilgisinin
zamaninda (iretilmesine yonelik i¢ kontrol stireclerinin olusturulmasi ve uygulanmasi igin
gerekli ¢aligmalarin yiiriitiildiigiinii beyan ederim.

Bu raporda yer alan bilgilerin, mevcut kayitlar, resmi raporlamalar ve tarafima intikal eden
veriler cercevesinde hazirlandigini; idaremizin mali yonetim ve kontrol sistemine iligkin
stireclerin ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitildiigiinii bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile mevcut raporlama
ve kontrol siireglerinden elde edilen verilere dayanmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.23/ 03/ 2026

imza

Ali DOGAN
Nizip Belediye Baskani
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5. Diger Hususlar

Belediyemizin 2025 mali yilina ait gelir, gider ve hesap iglemleri; 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 25 inci maddesi kapsaminda olusturulan Denetim Komisyonu tarafindan
incelenmis olup, denetim sonucunda ulasilan baglica bulgular asagida 6zetlenmistir.

DENETIM DENETIM BULGULARI VE || DENETIiMI DENETIM
KONUSU ACIKLAMALAR GERCEKLESTIREN TARIHI
Belediye gelirlerinin tarh,
. tahakkuk ve tahsilat
Gelirlerin f P : ;
) islemlerinin 2464 sayili Denetim Komisyonu
Tahsilat . ), T . . 24.02.2026
. . Belediye Gelirleri Kanunu ve Uyeleri
Siirecleri o
ilgili mevzuata uygun olarak
yuriitiildigi tespit edilmistir.
Giderlerin; 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu ve 5018 sayili
Ha Kanun gercevesinde, 6deme Denetim Komisyonu
Odeme TSR Yy Y 24.02.2026
; : emri belgelerine dayali ve Uyeleri
Islemleri ..
usuliine uygun
gergeklestirildigi saptanmustir.
Muhasebe kayitlarinin Mahalli
a7\ il?relter ]?}{tse ve Muhasebe S
Envanter ) i)nlznze 1%11 ne'ugl g Uenle H_n D syend 24.02.2026
Yonetimi o ug‘.l’. en?.l e ko
envanterinin giincel ve
izlenebilir oldugu goriilmiistiir.
Odenek aktarimlarinin hizmetin
Odenek e N 24.02.2026
. Meclisi'nin yasal kararlarina Uyeleri
Yonetimi - .
dayal1 olarak yapildig: teyit
edilmistir.

Denetim sonucunda, belediyenin mali islem ve harcamalara iliskin incelemeler ilgili mevzuat
cergevesinde degerlendirilmistir

Mali yonetim ve tahsilat siireclerinin diizenli ve seffaf bir sekilde yiiriitiildiigii goriilmiistiir.
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6-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yonetim ve karar alma siiregleri, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmiis; belediyemiz karar organlar1 2025 yili igerisinde gorev ve
sorumluluk alanlarma giren konularda etkin bir calisma donemi gergeklestirmistir.

2025 Yih Birim Bazh Faaliyet Raporu

Yasal Yiiriitiilen
Birim Ad1 asa . Faaliyetlerin Birim Faaliyetleri
Cercevesi Ozeti
Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarmin giinliik programlar1 diizenlenmis, resmi
yazigmalar etkin ve zamaninda yiiriitilmiistiir.
Belediye Meclisi ve  Enciimen toplantilart planlanan takvim dogrultusunda
gergeklestirilmig, alinan kararlar diizenli olarak kayit altina alinmigtir.
Resmi protokol faaliyetleri kapsaminda ziyaretler, torenler ve organizasyonlar planl
bicimde yiiriitiilmiistiir.
Vatandas  bagvurulart = alinmis,  biiyiikk boliimii  yasal siireler igerisinde
sonuglandirilmastir.
S595ESKS
N gamiianlf Baskaniik 2025 yili igerisinde Nizip Belediyesince; kurumsal is birliginin gelistirilmesi, bilgi ve
kapsamind makaminin .. . - Y. - A .. .

. a tomsil ve resmi tecriibe paylasimimin artirilmas: ile kiiltiirel ve sosyal iligkilerin giiclendirilmesi

Ozel agirlama protokolii, amaciyla, yurt icinde Gaziantep ili Yavuzeli, Oguzeli, Araban, Islahiye, Sahinbey ve

Kalem yetkilerini torenleri  ve Kilis Belediyeleri, Yalova ili Korucak Belediyesi, Kilis ili Polateli Belediyesi,
1 Zi._yare_ﬂe_rin Kahramanmaras ili Pazarcik Belediyesi ve Istanbul ili Silivri Belediyesi; yurt disinda
I;ullamlma g ise Kirgizistan Narin Biiyiiksehir Belediyesi ile kardes kent protokolii imzalanmistir.

S6z konusu protokollerle belediyeler arasinda is birligi, deneyim paylasimi ve ortak
faaliyet gelistirilmesine yonelik idari zemin olusturulmustur.
Kurumesal iletisim ve dijital platform ¢aligmalar1 diizenli olarak stirdiiriilmiis, Bagkanlik
makamina idari ve hukuki konularda destek saglanmustir.
Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ile sosyal yardim ve egitim projelerine yoOnelik
koordinasyon saglanmis, personelin mesleki gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler
gergeklestirilmistir.
2025 yili icerisinde Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligli tarafindan ytiriitiilen
3393 SK . faaliyetler:
Md. 48'in Kurum ici

Rehberlik fienel“m’ zmnge@ idari Planli denetimler, belediye birimlerinin is ve islemlerinin mevzuata uygunlugunu
mceleme enetimi, . ..

ve  Teftis ve inceleme  ve saglamak amactyla gergeklestirilmistir.

Kurulu sorusturma sorugturma .. L. . . o . . . .
faaliyetleri birimlerinin Onleyici rehberlik ¢alismalart kapsaminda birimlerde eksikliklerin giderilmesi,
siirdiiriildii tekemmiilii. usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine yonelik egitim ve

bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmustiir.
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Yasal Yiiriitiilen
Birim Ad1 . Faaliyetlerin Birim Faaliyetleri
Cercevesi W
Ozeti
fhbar ve sikdyet incelemeleri diizenli olarak yapilmis, gerekli ydnlendirmeler ve
diizeltici iglemler uygulanmistir.
Disiplin siireglerine esas teskil eden 6n inceleme raporlart hazirlanmis ve ilgili
birimlerle paylasilmistir.
Kurumsal risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmalarinin giiclendirilmesine ydnelik
caligmalar stirdiiriilmiistiir.
Personelin mesleki gelisimi ve kapasite artirimi igin egitim ve rehberlik programlar
diizenlenmistir.
Resmi yazigmalar, raporlama ve dokiimantasyon siiregleri mevzuata uygun sekilde
yuriitiilmiis, arsivleme ve kayit sistemleri diizenli olarak takip edilmistir.
Miidiirliik faaliyetlerinin vatandas memnuniyetine etkisi izlenmis ve geri bildirimler
degerlendirilmistir.
5393 SK Belediyenin
Md. 38/c tarafi  oldugu
vy L davalarin Rapor déneminde 6 adet idari, 63 adet adli dava takip edilmis; ayrica 16 adet icra
Hukuk i bl fera dosyasina iligkin islem yiritilmiistir. Ayrica 3 adet arabuluculuk dosyasi da
isleri KHK'nin parametreleri Y $ § yu ugtur. - Ay ulneu e Y
adli/idari ve  hukuki || tamamlanmistir.
savunmasi goriis
miitalaast.
Strateji Gelistirme Midiirligi, yil-boyu yiiriittiigii faaliyetlerde birimlerin verimli
kullanimini ve erisilebilirligini koordine etmistir. Bu yetenek, belediyenin bes yillik
Stratejik Plani ile uyumlu olan Yillik Performans Programi hazirlanmis ve hedefin
gerceklesmesi ti¢ aylik periyotlarla takip edilerek iist yonetim raporlanmistir.
5018 SK b
Md 60 Stratejik plan,
plar.llama performans 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince, tiim birimlerden gelen
.. ve ORI N veriler konsolide edilerek kurumsal Yonetim Faaliyet Raporu yasal siiresi icerisinde
Strateji yillik  faaliyet ; . :
Gelisti performan raporlarimn hazirlanmis ve halka agik olarak sunulmustur. I¢ kontrol sistemi kapsaminda kurumsal
elistirme - 3 : z i : i P . .
} s izleme S risklerin = degerlendirilmesine, hassas gorev envanterlerinin gilincellenmesine ve
yOnetimi . - = = o g . 725 ..
devam uygun siireglerin gézden gegirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitilmiistiir.
. hazirlanmasi.
ediyor.
Ayrica kurumsal istatistikler derlenmis ve performans esasl biit¢eleme gerceveleri,
biitce hazirliklari, teknik destek saglamak amaciyla karar destek birimine dogrulama
saglanmustir.
soig sk || Delede
biit¢esinin sevk
kapsamind ve idaresi
Mali iki bitge, harcama ' Mali Hizmetler Midiirliigii birim faaliyetleri, 28—33 sayfalar arasinda III- Faaliyetlere
ali i S o . . . .
. estn birimlerine lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler bagligi altinda, A- Mali Bilgiler kisminda
Hizmetler hesap  ve Sdenck
muhasebe ¢ sunulmustur.
dagitimi ve
kayit .
. . mali
islemleri.
raporlama.
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Cergevesi Ozeti
Nizip Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirliigii tarafindan 2025 y1l1 igerisinde
personel yonetimine iligkin tiim is ve islemler,657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
Belediye Norm Kadro flke ve Standartlarina fliskin Yénetmelik ¢ergevesinde personel
yonetimi yiiriitiilmektedir. Tlk defa devlet memurluguna atanacaklar ile yer degistirmek
suretiyle atanacak personele iliskin atama islemleri mevzuata uygun olarak
gergeklestirilmis; aciktan atama ve naklen atama siirecleri tamamlanarak goreve
baslatma iglemleri yapilmustir. Terfi ve gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalara
iligkin is ve islemler yiiriitilmiis, derece ve kademe ilerlemeleri takip edilerek gerekli
onaylar alimmig ve kayit altina alinmigtir. Memur norm kadro islemleri ile kadro
degisiklikleri takip edilmis; memur sicil ve kadro defterleri usuliine uygun sekilde
tanzim edilmistir. 2025 yili igerisinde 23 memurun kademe ve derece terfi iglemleri
gergeklestirilmis, bagska kurumlardan 1 memurun naklen, 3 memurun ise agiktan atama
islemleri tamamlanmustir.
5393 sayilit Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi kapsaminda galistirilan s6zlesmeli
personel ile ilgili i ve islemler yiiriitiilmiis; 2025 yilinda gorevine devam edecek 8 adet
657/ sayih tam zamanli sozlesmeli personel ile 1 adet klsrpi zamanl avukatin sozlesmeleri
Devlet yenilenmis ve sdzlesme drnekleri siiresi igerisinde I¢isleri Bakanligina gonderilmistir.
Memurlari Memurlarin yan ddeme ve 6zel hizmet tazminati cetvelleri ilgili kararname hiikiimleri
g:g:j?;eve dogrultusunda Valilik Makaminin onayina sunulmus, onaylanan cetvellerin bir sureti
Norm Ozliik Mali Hizmetler Miidiirliigiine iletilmistir.
. Kadro Ilke islemleri,
Insan & hizmet ici Kurum i¢i ve kurumlar arasi gecici gorevlendirme iglemleri yiiriitiilmii; memur ve is¢i
Kaynaklan Standartlar egitimin ve is C e b . . il Y.
Ve i saghi personelin 6zlilk dosyalari diizenli sekilde tutulmus ve giincellenmistir. Istifa, vefat,
Egitimi Yonetmeli giivenligi emeklilik, is akdi feshi ve disiplin kurulu karar1 dogrultusunda gorevine son verilen
k onlemlerinin personele iligkin ayrilis islemleri mevzuata uygun olarak gerceklestirilmistir. 2025 yili
gergevesin takibi. icerisinde toplam 2 ig¢i ve 3 memur emekliye ayrilmig olup emeklilik islemleri
Szrsonel tamamlanmistir. Memur personelin  hususi damgali (yesil) pasaport islemleri
yénetimi yiiriitiilmiis; mal bildirimi, aile yardimi bildirimi ve tedavi yardimi beyannamelerine
yiiriitiilme iliskin is ve islemler gerceklestirilmistir. Derece, kademe ve diger terfiler ile 6grenim
ktedir

degisikligi, sigortali hizmetler, askerlik ve hizmet borglanmalarina iligkin intibak
islemleri yapilmistir.

Memur disiplin kurulunun olusturulmasina iliskin islemler yiiriitiilmis; is¢i disiplin
kurulunun olusturulmasi saglanmig ve kurul kararlarina iligkin islemler yerine
getirilmistir. Isci Saghgn ve Giivenlizi Kurulu olusturularak kurul faaliyetleri
yiirtitiilmiis; 2025 yili igerisinde Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminden hizmet satin
alma yontemiyle is gilivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirilmistir. Calisan
personele Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri verilmis; is kazalarmin &nlenmesi ve
giivenli caligma ortaminin saglanmasina yonelik tedbirler alinmistir. Rapor alan is¢i
personelin is goremezlik bilgileri siiresi icerisinde SGK’ya elektronik ortamda
bildirilmistir.

Her tiirlii izin islemleri mevzuata uygun sekilde takip edilmis olup yillik, mazeret, sihhi,
licretsiz, yurtdist ve toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan sosyal izinlere iliskin islemler
yiiriitiilmiis; 2025 yili icerisinde memur, is¢i ve sézlesmeli personele ait toplam 220
izin iglemi gerceklestirilerek kayit altina alinmigtir. Memur ve isveren sendikalarina
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iliskin yeni iiyelik, istifa, nakil, emeklilik ve 6liim gibi islemler yapilmis; her ay sendika
kesinti tutarlarini gdsteren listeler ilgili sendikalara gonderilmistir. Toplu Is S6zlesmesi
hiikiimleri ¢ergevesinde sosyal hak ve mali haklara iliskin uygulamalar takip edilmistir.

Isci ihtiyaciin karsilanmasina yonelik personel alim siiregleri yiiriitiilmiis; 6ziirlii, eski
hiikiimlii ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda istihdam edilmesi
gereken personele iliskin islemler mevzuat ¢gercevesinde yerine getirilmistir. Is¢i norm
kadro islemleri takip edilmis; kurumda gorev yapan is¢i personelin birimler arasi gérev
degisiklikleri yapilmistir. Tiirkiye Is Kurumuna aylik is¢i personel durum gizelgeleri
diizenli olarak génderilmis; ISKUR sistemi iizerinden her ay is¢i sayilarina iliskin veri
girigleri yapilmistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda staj yapma talebinde bulunan meslek
lisesi 6grencilerinin staj iglemleri yiiriitiilmis; ayrica yiiksekokul 6grencilerinin yaz
donemi staj yapmalari saglanmistir. Kurumda stajyer olarak gorev yapan 6grencilerin
ozliik ve sigorta islemleri takip edilmistir. Halihazirda yiiriirliikkte bulunan mevzuat
cercevesinde zorunlu temel egitim, hazirlayici egitim, staj ve gorevde yiikselme
egitimlerine iligkin siiregler ylirtitilmiistiir.

Midiirliige gelen ve giden evraklarin kayit ve zimmet islemleri diizenli olarak yapilmus;
2025 yili igerisinde kurum i¢i ve kurum dist toplam 186 adet muhtelif yazisma
gerceklestirilmistir. Hizmet Takip Programi (HITAP) iizerinden 657 sayili Kanuna tabi
memur personelin hizmet bilgileri, terfileri, atama ve yer degistirme islemleri, unvan
degisiklikleri, 6grenim ve kadro bilgileri, askerlik ve hizmet bor¢lanma bilgilerine
iliskin veri girigleri elektronik ortamda yapilmistir. Belediye Baskanligina tahsis edilen
dolu ve bos kadro bilgileri T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi e-
Uygulama sistemi {izerinden giincellenmistir.

Maas tahakkuk islemleri kapsaminda Belediye Bagkani, Bagskan Yardimcilari, memur,
is¢i, sozlesmeli personel ve stajyer dgrencilerin maas ve iicret tahakkuklari yapilmais;
Belediye Meclis Uyelerinin huzur hakki ile Enciimen Uyelerinin 6denek tahakkuk
islemleri gerceklestirilmistir. Personel maaslarindan icra, nafaka, sendika ve lojman
kesintileri yapilmis; is¢i personelin fazla mesai, hafta sonu ve bayram mesaisi
tahakkuklari ile zabita personelinin maktu mesai tahakkuk iglemleri yerine getirilmistir.
SGK e-Bildirge islemleri ile emekli kesenekleri elektronik ortamda génderilmis; asgari
gecim indirimi, sendika ve devlet ikramiyeleri ile memur personelin dogum ve 6liim
yardimlarina iliskin tahakkuk islemleri yapilmigtir. Emekli olan veya is akdi feshedilen
is¢i personelin kidem ve ihbar tazminatlar1 hesaplanarak tahakkuk ettirilmistir. Tim
personelin maas, iicret, ikramiye ve diger mali hak ve alacaklari zamaninda tahakkuk
ettirilerek 6denmek tizere Mali Hizmetler Midiirliigline gonderilmistir.

Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen tiim is ve islemler, i¢ kontrol sistemi g¢ergevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklar ayriligi goézetilerek; seffaflik, hesap verebilirlik ve
mevzuata uygunluk ilkeleri dogrultusunda gergeklestirilmis olup kayit, belge ve veri
glivenligi esaslarma riayet edilerck denetim ve incelemeye esas teskil edecek sekilde

kayit altina alinmugtir.
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Not: Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen tim is ve islemler 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kurulan i¢ kontrol sistemi g¢ercevesinde
gergeklestirilmis olup gorev, yetki ve sorumluluklar ayriligi ilkesi gozetilerek
uygulanmigtir. Atama, terfi, sézlesme yenileme, disiplin, emeklilik ve maag tahakkuk
islemleri yetkili makam onayimna dayali olarak yiiriitiilmiis; yapilan tiim personel
islemlerinde norm kadro ilke ve standartlarina uygunluk esas alinmistir. S6zlesmeli
personel ¢aligtirilmasi ve mali haklara iliskin islemler biitce tertiplerine uygun sekilde
gerceklestirilmig, 6denek kontrolleri saglanmistir. Personel 6zliikk dosyalart ve tiim
bilgi-belgeler fiziki ve elektronik arsiv sistemi kapsaminda muhafaza edilmekte olup
kisisel verilerin korunmasina iliskin islemler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerinin
uygulanmasinda mevzuata uygunluk gozetilmis, mali ve idari islemler hukuki ve mali
kontrol siizgecinden gegirilmistir. Miudurliigimiiz faaliyetleri seffaflik, hesap
verebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, is ve
islemler denetim ve incelemeye esas teskil edecek sekilde kayit altina alinmaktadir.

Yaz lisleri

5393 SK
Md. 20-35
arasinda
kalan karar
alma
organlarini
n
sekreterya
SL.

Meclis ve
Enclimen
kararlarimin
stiresinde
toplanmas,
arsivlenmesi ve
resmi
yazigmalar.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun ilgili tescili, Belediye Meclisi'nin tatil kararmin
verildigi ay disinda her ay ddeme yiikiimliiligli kapsaminda; 2025 yili igerisinde 11.
olagan meclis toplantist gerceklestirilmistir. Bu toplantilar kapsaminda 18 birlesim ve
18 oturum kaydi yapilmis toplam 57 adet meclis karari ihdas edilmis; S6z konusu
kararlarin kigisel bilgilerinin temini yasal siiresi icerisinde Kaymakamlik Makamia
sevki saglanmistir.

Belediye Enciimeni ise yil boyunca 52 oturum agma islemi yaparak 544 adet karar
almig, alinan bu kararlarin icrasi icin 1ilgili birimlere ivedilikle havalesi
gergeklestirilmigtir. Kurumsal yazisma diizeni kapsaminda, donem igerisinde gesitli
resmi kurumlar ve araglardan belediyemize intikal eden 11.618 adet evrakin tasnifi
birimleriyle ilgili birimlere sevki saglanmis;

Midirligiimiizce de diger kurum, birim ve kisilere yonelik 199 adet resmi yaz1 tekid
edilmistir. Seffaf yonetim ve bilgi edinme hakki, 6 adet Bilgi Edinme islemi ile
Cumbhurbaskanlig1 Tletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen 520 adet dilekge alinmis
olup

Bu bagvurularmn ilgili birimlerine sevki saglanarak yasal siire¢ icerisinde
sonuc¢landirilmasina yonelik islemler tamamlanmaisgtir.

Midiirliigtimiiz biinyesinde tim yiiriitillen is ve islemlerde Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde islem tesis
edilmis, kurumsal hafizanin korunmasi amaciyla standart dosya planina uygun
arsivleme calismalar yiriitiilmiistiir. Belediye Meclisi ve Enclimen giindemlerinin
verileri, kararlarin yazimi ve tebligi ayrintilarinda hukuki terminolojiye ve usul
ekonomisine gore verinin degistirilmesi verimliligi artirilmisgtir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden dagitilan evrak dagitimda
"giivenli elektronik imza" kullanimi yayginlastirilarak kagit israfi onlenmis ve
biirokratik dagitimlar en aza indirilmistir. Ayrica evraklarin fiziksel ve dijital giivenligi
icin gerekli idari yonetim; kisisel haklarin korunmasi mevzuati gercevesinde veri
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mahremiyeti haklar1 gozetilmistir. Teskilat yapimmiz igindeki birimler arasi
koordinasyonun saglanmasi, kararlarin uygulanma asamalarinin takibi ve sonuglarin
raporlanmasi siireclerinde denetime esas teskil edecek kayit diizeni tesis edilmistir.

Destek
Hizmetleri

4734 SK
ve 4735
SK
kapsamind
a kurumsal
tedarik ve
yoOnetim.

Birimlerin
ihtiyaglart olan
mal/hizmet
alim  ihaleleri
ve idari bina
yonetimi.

Destek Hizmetleri Midiirliigiimiiz, 2025 mali

Y1l faaliyetlerini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda; saydamlik, rekabet, esit muamele,
giivenirlik, gizlilik ve kamuoyu denetimi ilkeleri ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi esas alinarak yiiriitmiistir. 2025 yili icerisinde
belediyemiz birimlerinden gelen talepler ve yatirim programi kapsaminda toplam 23
adet ihale siireci baglatilmistir. Bu ihalelerden 5 adedi teknik sartname revizyonu ve
rekabet kosullarimin yeterli diizeyde olugsmamasi gibi mevzuata dayali gerekgelerle iptal
edilmis, 18 adedi ise basariyla sonuglandirilarak so6zlesmeye baglanmistir. Sozlesmeye
baglanan ihalelerin toplam bedeli KDV hari¢ 223.182.332,10 TL’dir. Tiim ihale
stiregleri Elektronik Kamu Alimlar Platformu (EKAP) iizerinden yiiriitiilmiis; yaklasik
maliyet hesaplari, ihale onay belgeleri, komisyon kararlart ve sozlesmeler ilgili
mevzuata uygun sekilde diizenlenmis ve arsivlenmistir.

Thale limitleri altinda kalan, siireklilik arz eden veya aciliyet gerektiren mal ve hizmet
alimlarinda 4734 sayili Kanunun 22’nci maddesi kapsaminda toplam 738 adet dogrudan
temin islemi gergeklestirilmistir. S6z konusu alimlarda kanuni parasal limitler
gozetilmis, piyasa fiyat arastirmalart yapilarak belgelendirilmis, harcama talimatlari
diizenlenmis, 6deme siire¢leri mali kontrol asamalarindan gegirilmis ve muayene-kabul
islemleri tamamlanarak tasinir kayitlari yapilmistir. Tim dogrudan temin islemleri
denetime esas teskil edecek sekilde dosyalanmis olup, kamu kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanim1 gézetilmistir.

Belediyemize ait hizmet binalarinin fiziki standartlarinin korunmas: amaciyla bakim,
onarim ve iyilestirme ¢alismalart planlh sekilde siirdiiriilmiis; Taginir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde envantere giren tiim taginirlarin kayit, stok takibi ve birimler
arasi sevk islemleri kurumsal otomasyon sistemi tizerinden yiiriitiilerek kamu israfinin
onlenmesi saglanmistir. Hizmet araglarmin sevk ve idaresi diizenli olarak
gerceklestirilmis, akaryakit tiiketimleri takip edilerek maliyet-fayda analizleri
dogrultusunda tasarruf tedbirleri uygulanmis, belediyemize ait tesislerin enerji ve su
tilketimleri periyodik olarak kontrol edilerek kaynak kullaniminda verimlilik
artirlmistir. 2025 mali yih igerisinde Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen tiim Is ve
islemler ilgili mevzuat ¢ercevesinde yliriitilmiistiir.

Bilgi islem

5651  ve
6698
SK'nin
bilisim ve
veri
giivenligi
yonetimi.

Siber
gilivenliginin
giincellenmesi,
dijital dontisiim
ve e-belediye
sonuglarinin
stirdiiriilebilirli
gi.

Belediyemizde bilgi islem faaliyetleri; kurumsal veri glivenliginin saglanmasi, hizmet
stirekliliginin temini ve elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerin giivenliginin artirilmasi
amactyla yiiriitiillmektedir.

2025 mali yili igerisinde; Sunucu ve ag altyapisina yonelik giivenlik yazilimlarn
giincellenmis, Giivenlik duvari ve saldir1 tespit/Gnleme sistemleri aktif olarak isletilmis,
Sistem erigimleri kullanici yetkilendirme prosediirleri ¢cergevesinde sinirlandirilmistir.
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Y1l igerisinde olusan siber olay ve risk kayitlari, kullanilan yazilimlar ve sistem kayitlar1
iizerinden izlenmis; gerekli teknik degerlendirmeler yapilmistir. Ag ve sistem
hareketleri kayit altina alinmakta olup, log kayitlar1 belirlenen siireler boyunca
saklanmaktadir. Bu kayitlar gerektiginde idari ve teknik incelemelere esas teskil
etmektedir.

Bilgi giivenliginin artirilmasi amaciyla; Veri yedekleme iglemleri diizenli periyotlarla
gerceklestirilmig, Kritik sistemler i¢in erigsim kontrolleri uygulanmis, Giincelleme ve
bakim islemleri planli sekilde yiiriitiilmiistiir.

Bilgi islem siire¢leri mevcut teknik imkanlar ve personel kapasitesi gercevesinde
ylriitilmekte olup, sistem giivenliginin gelistirilmesine yonelik caligmalar devam
etmektedir.

Makine
ikmal

237, RSkS
(Tasit
Kanunu)
saklanan
arag
envanteri
ve bakim
yonetimi.

Belediye arag
parkurunun
diizenli bakimu,
onarimi ve
akaryakit ikmal
paketleri.

Belediyemiz hizmetlerinin kesintisiz ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini teminen arag, is
makinesi ve ekipmanlarin bakim, onarim ve isletme faaliyetleri 2025 yili igerisinde
planli ve kayith olarak siirdiiriilmustiir.

2025 yili igerisinde tiim araglarimizda toplam 9.997 litre benzin ve 658.006 litre
motorin tiikketimi ger¢eklesmis olup, yakit kullanimina iligkin veriler diizenli olarak
izlenmis ve kayit altina alinmistir. Yakit tiiketim analizleri yapilarak tasarruf ve
verimlilik esaslar1 dogrultusunda degerlendirmeler gergeklestirilmistir.

Arag filomuzun periyodik bakimlar1 kapsaminda 572 adet yag ve filtre degisimi
midiirliglimiiz atlyelerinde yapilmistir. Ayrica tiim araglarimizin 6 aylik genel bakim
ve lastik kontrolleri eksiksiz olarak tamamlanmaistir.

2025 yili igerisinde makine parkimiza 5 adet arag ve is makinesi kazandirilmis olup
ilgili birimlerin hizmetine sunulmustur. Bu kapsamda; Vogele marka asfalt serme
makinesi (finisher), Caterpillar CB 434 D marka asfalt silindiri, 27 BCT 620 plakali
Ford Transit agik kasa kamyonet, 27 BCT 627 plakali Ford Transit agik kasa kamyonet
ve 27 BCT 630 plakali Ford Tourneo hafif ticari ara¢ envantere dahil edilmistir.

Atolye faaliyetleri kapsaminda; 17 aracimizin komple kaporta yenileme islemleri
gerceklestirilmis, 9 aracin komple motor revizyonu, 12 aracin silindir kapak revizyonu,
9 aracin sanziman onarimi, 7 aracin debriyaj arizasi giderimi, 8 aracin diferansiyel
onarimi ve 8 aracin komple boya islemi yapilmigtir. Ayrica 55 aracin akiimiilator
degisimi yapilmis, sarj dinamosu ve mars motoru arizalari atdlyemizde giderilmistir.

2025 yili icerisinde belediyemiz demir dograma ve gat1 isleri basta olmak {izere tiim
demir islerinde toplam 66.815 kg demir malzemesi kullanilmigtir. Kullanilan
malzemelerle; 1.000 adet 800 litrelik ¢6p konteyneri imalati, ¢op toplama araglarinin
konteyner tadilatlari, taziye evleri i¢in oturma sedirlerinin demir iskeletleri, 100 adet
sehpa imalati, 5 adet konteynerli aracin taban sac1 degisimi, 8 adet bayrak diregi yapimi,
6 aracin ¢liriiyen akaryakit deposunun yenilenmesi, 50 adet atik ekmek toplama kutusu
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imalati ile 7 adet beko-loder is makinesinin kova saclart ve asinma plakalarinin
yenilenmesi islemleri gerceklestirilmistir.

Ayrica park ve bahgelerde kullanilan oyun gruplarinin kaynak ve onarim islemleri ile
tiim belediye araglarmin kaynak isleri atdlyemizde yapilmistir.

Marangoz at6lyemizde geri doniisiim malzemeleri de degerlendirilerek park ve bahgeler
icin 42 adet gondol bank ve 46 adet masali bank iiretilmistir. Bunun yaninda Dis
Birimler Koordinasyon Merkezi ve ilgili diger alanlara 3 adet kamelya imalat1 yapilarak
yerlerine montaj1 gerceklestirilmistir.

Ekonomik 6mriinii tamamladig: tespit edilen 15 adet arag ve ekipman, ilgili mevzuat
hiikiimleri ger¢evesinde hurdaya ayrilmis ve hurdalar Makine ve Kimya Endiistrisi
Kurumu’na teslim edilmistir.

Tim faaliyetler; kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi esas
alinarak, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kayit altina alinmus ve ilgili mevzuat

cergevesinde kayit altina alinmakta ve muhafaza edilmektedir

Gelirler

2464 SK
(Belediye
Gelirleri)
kalan
tahakkuk
ve tahsilat

Vergi ve
harglarin
tahakkuku,
gelir  artirict
¢alismalari ve
tahsilat

Kurumsal Yapi1 ve Gelir Yonetimi Siireci

Belediyemizin organizasyon yapisinin giincellenmesi sonucunda, Mali Hizmetler
Midiirliigii biinyesinde yiiriitiilen vergi, tahakkuk ve tahsilat yetkileri yeni ihdas edilen
Gelirler Miudiirligii'ne devredilmistir. 2025 mali yilina iliskin tim veriler ve
performans ¢iktilari bu yeni kurumsal yapr iizerinden konsolide edilerek
raporlanmaktadir. Unitenin yerlesimi ve gelisim siireci takip eden dénem raporlarinda
detaylandirilmaya devam edecektir.

Gelirler Miidiirliigii 2025 Yili Faaliyet Verileri

Emlak Vergisi Gelirleri: Tahakkuk 54.646.621,83 1, Tahsilat 33.054.936,31 b, Bakiye
17.128.415,13 b

kSl denetimlerinin B B % 5 .
yonetimi. sl Cevre Temizlik Vergisi (CTV) Gelirleri: Tahakkuk 17.798.465,84 b, Tahsilat
5.529.822,76 b, Bakiye 10.801.534,61 b
Ilan ve Reklam Gelirleri: Tahakkuk 2.263.925,60 %, Tahsilat 631.684,18 b, Bakiye
1.139.857,87 b
Not: Veriler, Gelirler Miidiirliigii tarafindan 2025 yili faaliyet donemi resmi kayitlari
esas alinarak hazirlanmistir.
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan 2025 mali yil1 icerisinde 3194 sayili imar
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi, Planli
Imar — plani Alanlar Imar Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde
3194 SK uygulamalari, T .. v e .
(imar yap! ruhsati v ruhsatlandirma, yapi kullanma izin islemleri, imar uygulamalari, tasinmaz yonetimi,
i Kanunu) yapi kullanma kamulastirma, devir ve tahsis islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitiilmiistiir.
ml?r 'l'kve eksik izin Miidiirliik hizmetleri, sehircilik ilkeleri, planlama esaslari, kamu yarari, kaynaklarin
Sehireili planlama islemlerinin etkin ve verimli kullammi ile hukuki giivenlik prensipleri dogrultusunda yerine
ve lisans mevzuata etirilmistir
yonetimi. uygun sekilde g Str.

yiriitiilmesi.

2025 yili igerisinde yeni yapi, ilave yapi, yerinde doniisiim ve tadilat kapsaminda
Midiirliigimiize yapilan toplam 137 adet proje miiracaati teknik ve hukuki yénden
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incelenmis; projelerin imar planina, plan notlarina, yiiriirlikteki yonetmeliklere, fen ve
saglik sartlarina uygunlugu kontrol edilmis; eksikliklerin tamamlanmasinin ardindan
uygun bulunanlara yapi1 ruhsati diizenlenmistir. Ruhsatlandirma siirecinde ilgili kurum
gorisleri alinmisg, yap1 denetim kurulugu atamalari kontrol edilmis ve e-ruhsat sistemi
iizerinden kayit altina alinarak arsivleme islemleri gerceklestirilmistir.

Ingaat1 ruhsat ve onayl projesine uygun olarak tamamlanan 73 adet yapr igin yerinde
teknik inceleme yapilmis, yapt denetim kuruluslarmin uygunluk raporlar
degerlendirilmis ve mevzuata aykiriik bulunmayan yapilara Yapi Kullanma Izin
Belgesi diizenlenmistir. Iskan islemleri sirasinda yapilarin projeye uygunlugu, otopark,
sigmak, yangin giivenligi, asansor tescili, enerji kimlik belgesi ve altyap1 baglantilari
yontinden gerekli kontroller saglanmaistir.

Ifraz ve tevhit islemleri kapsaminda miilkiyet sahiplerinin talebi iizerine imar planina
ve imar mevzuatina uygun bulunan 22 adet ifraz ve 7 adet tevhit dosyasi teknik
incelemeye tabi tutulmus; uygun bulunan talepler hakkinda Belediye Enciimenince
karar alinmis; karar dogrultusunda hazirlanan kroki ve teknik belgeler tasdik edilerek
Kadastro Miidiirliigiine gonderilmistir. Islemler sirasinda parsel biiyiikliikleri, cephe
sartlar, plan hiikiimleri ve kamu alanlarina terk gereklilikleri titizlikle
degerlendirilmistir.

Parselasyon islemleri kapsaminda Belediyemiz sinirlar1 ve miicavir alan icerisinde
sahis milkiyetinde bulunan 5 adet taginmaza iligkin imar uygulamasi dosyalari
incelenmis; 3194 sayili Kanunun 18 inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda yapilan
diizenlemeler kontrol edilerek uygun-bulunanlarin onayi gergeklestirilmistir. Uygulama
stirecinde diizenleme ortaklik pay:r kesintileri, yol ve donati alanlari, teknik altyap1
alanlar1 ile plan biitiinliigl esas alinmstir.

Tasinmaz yonetimi kapsaminda 2025 yil igerisinde miilkiyeti Belediyemize ait nakis
arsa satist yaptlmamistir. Bununla birlikte hissesi Belediyemize ait muhtelif
mabhallelerde bulunan toplam 6.960,25 m? yiizolgtimlii 11 adet tasinmaz, 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilen ihale islemleri sonucunda
toplam 26.443.254,00 TL bedelle satilmistir. Satis islemlerinde enciimen kararlar
alimmus, ihale siirecleri seffaflik ve rekabet ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmiis ve gelirler
biitgeye kaydedilmistir.

Ayrica 2025 yili icerisinde miilkiyeti Belediyemize ait muhtelif mahallelerde bulunan
toplam 109.485,81 m? yiizol¢limlii 4 adet tasinmaz, yine 2886 sayili Kanun hiikiimleri
dogrultusunda yapilan ihale sonucunda toplam 39.670.210,00 TL bedelle satilmistir.
Satis islemlerinde tasinmaz deger tespitleri yapilmis, kiymet takdir komisyonu raporlari
diizenlenmis ve tiim siire¢ mevzuata uygun sekilde tamamlanmustir.

2025 yili igerisinde 1 adet takas islemi gerceklestirilmis olup, yapilan deger tespitleri
sonucunda olusan 68.626,00 TL tutarindaki takas farki ilgili sahsa 6denmistir. Takas
islemi, Belediye Meclisi karar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde kamu yarar1
gozetilerek sonuglandirilmistir.
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Arsa ve taginmaz devri ile tahsis islemleri kapsaminda Magarcik Mahallesi 146 ada 842
parselde bulunan 11.068,43 m? ylizél¢limlii ham toprak vasifli tasinmaz, Hayvan Bakim
Evi yapilmak tizere 2025 tarih ve 72 sayili Meclis Karar1 ile Gaziantep Biiyliksehir
Belediye Bagkanligina bedelsiz olarak devredilmistir. Fevkani Mahallesi 1261 ada 2
parselde bulunan 8.158,12 m? yiizol¢iimlii bahgeli kargir ev vasifli tasinmaz ise as1 kokii
yetistirilmesi amactyla 02.09.2025 tarih ve 34 sayil1 Meclis Karar1 dogrultusunda Nizip
Ziraat Odas1 Baskanligina 25 yil siireyle bedelsiz olarak tahsis edilmistir. Devir ve
tahsis islemlerinde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri esas alinmis,
kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dikkate alinmustir.

Kamulastirma ¢aligmalar1 kapsaminda ilgemiz muhtelif mahallelerinde bulunan toplam
830,79 m? yiizdlgiimli 2 adet tasinmaz ile 4 adet bagimsiz boliim i¢in 2942 sayili
Kamulastirma Kanunu hiikiimleri dogrultusunda islem tesis edilmis; uzlasma
goriismeleri yapilmis ve toplam 12.582.483,46 TL bedel O6denerek kamulastirma
islemleri tamamlanmigtir. Kamulagtirma siireclerinde deger tespit komisyonu raporlari
hazirlanmig, gerekli enciimen ve meclis kararlart alinmis ve tapu tescil islemleri
gergeklestirilmistir.

Midiirliigiimiiz tarafindan yiritilen tim islemler yazili ve elektronik ortamda kayit
altina alinmis, arsiv diizeni saglanmis, i¢ kontrol sistemi gergevesinde belge ve siireg
takibi yapilmis olup, is ve islemler seffaflik, hesap verebilirlik ve mevzuata uygunluk
ilkeleri gozetilerek yiirtitiilmistiir.2025 yili faaliyetleri, belediyemizin planl gelisimine
katki saglamis, kent estetigi, diizenli yapilasma ve kamu yarar1 hedefleri dogrultusunda
sirdiirilmiistiir.

Fen Isleri

5393 SK
Md.
Altyap1
liretim/ona
rim.

Yol, asfalt,
kaldirim
yapimi ile
kamu
binalarinin
ingaat ve
isletme
faaliyetlerini
yiriitmektedir.

Nizip Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan 2025 yili igerisinde 5393 sayil
Belediye Kanunu, 4734 sayih Kamu fhale Kanunu, 4735 sayih Kamu fhale
Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 3194 sayil
Imar Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde ilgenin altyapi ve iistyapi ihtiyaglarinin kargilanmasi, ulagim
konforunun artirilmasi ve kamu hizmet alanlarmin iyilestirilmesi amaciyla faaliyetler
yiiriitilmiistiir.

Calismalar Belediye Stratejik Plani, Performans Programi ve Yatirim Programi
dogrultusunda planlanmis; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanim1
esas almarak gerceklestirilmistir. Yatinm Oncelikleri saha analizleri, teknik
degerlendirmeler ve vatandas talepleri dikkate alinarak belirlenmis, uygulamalar yillik
calisma programina uygun sekilde yiirtitiilmiistiir. Yapim islerine iliskin kesif ve metraj
calismalar1 miidiirliikk teknik personeli tarafindan hazirlanmis, yaklasik maliyetler
mevzuata uygun olarak hesaplanmis ve ihale siirecleri 4734 ve 4735 sayili Kanun
hiikiimlerine uygun sekilde gergeklestirilmistir. S6zlesme uygulamalari, is artislar1 ve
sire uzatimlart mevzuat c¢ercevesinde yiiriitiilmils; kontrollik hizmetleri teknik
personel tarafindan yerine getirilmis, hakedisler yerinde 6lgiim ve teknik incelemeler
sonucunda diizenlenmis, gecici ve kesin kabul islemleri usuliine uygun olarak
tamamlanmustir.
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2025 yili igerisinde merkez ve kirsal mahallelerde toplam 20.192,72 m? beton kilitli
parke tas1 dosenmis, 8.136,00 m? kilitli parke tagi bakim ve onarimi yapilmistir.
Ekonomik omriinii tamamlamig ve risk olusturan 35 adet eski yap1 yikilarak enkaz
kaldirma ve g¢evre temizligi islemleri gergeklestirilmistir. Ilge genelinde umumi
tuvaletler, park alanlari, camiler ve diger kamu kullanim alanlarinin bakim ve
onarimlar1 yapilmis, refiij boya ve diizenleme caligmalari tamamlanmis, merkez ve
kirsal mahallelerde toplam 25 adet sosyal tesisin bakim ve onarimi gergeklestirilmis,
Yukaribayindir Mahallesinde sosyal tesis yapim isi yiiriitiilmiistiir. Asfalt caligmalari
kapsaminda 2025 yilinda 21.350.628,05 TL bedelle temin edilen bitiim kullanilarak ilge
genelinde sicak asfalt uygulamalari yapilmis, 11,15 km uzunlugunda ve 43.396 m?
ylizey alaninda sathi kaplama ¢alismasi gerceklestirilmis, imara yeni agilan alanlarda 3
km yeni yol agilarak dolgu ve kumlama islemleri tamamlanmis, kirsal mahallelerde
tarama ve kirma ¢aligmalari yapilarak toplam 106,2 km kadastral ve baglanti yolu
agilmistir. Thale islemleri kapsaminda Hayvan Bakimevi Yapim Isi, 2025 Y1l Muhtelif
Kirmatas Malzeme Alim Isi, Muhtelif Makine ve Ekipman Alimi, Beton Kilitli Parke
Tas1 Alimi, 120 Ton/Saat Kapasiteli Mobil Asfalt Plenti Alim, ikinci el Cift Tamburlu
Asfalt Silindiri Alimi1, Nizip Ilcesi Mahallelerinde Bakim-Onarim ve Tadilat Isi ile
Yukaribayndir Mahallesi Sosyal Tesis Yapim Isi mevzuata uygun olarak ihale edilmis;
tiim siirecler teknik ve idari sartnameler dogrultusunda yiiriitilmiistiir.

Harcamalar biitce tertiplerine uygun olarak gerceklestirilmis, 6denek iistii harcamaya
mahal verilmemis, 6n mali kontrol ve i¢ kontrol mekanizmalari isletilmis, mali disiplin
gozetilmistir. Santiye sahalarinda 6331 sayili Kanun kapsaminda gerekli is sagligi ve
giivenligi tedbirleri alinmis, yiiklenici firmalarin ylikiimliiliikleri takip edilmis, hafriyat
ve ingaat atiklari ilgili gevre mevzuatina uygun sekilde bertaraf edilmistir. Miidiirlik
envanterine alinan makine ve ekipmanlar Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
kaydedilmis, periyodik bakim ve kontrolleri yapilmis, tim is ve islemler hakedis
raporlari, kontrol tutanaklar1 ve kabul belgeleri ile kayit altina alinarak Is ve islemler
kayit altina alinmakta ve ilgili belgeler mevzuat gergevesinde muhafaza edilmektedir.

Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetler planlama, uygulama, izleme ve
raporlama siiregleri biitiinliigli igerisinde seffaflik, hesap verebilirlik ve mevzuata
uygunluk ilkeleri dogrultusunda tamamlanmustir.

Park
Bahceler

ve

5393 SK
Md. Yesil
alan ve
rekreasyon
yonetimi.

Kent genelinde
yesil alan
artirma,  park
yapimi, peyzaj
ve
bitkilendirme
¢alismalari.

Miidiirliigiimiiziin 2025 yili ¢alisma programi kapsaminda siirdiiriilen isleyisi, kent
dokusuna estetik ve fonksiyonel deger katmak amaciyla toplam 15 adet yeni Cocuk
parki kurulumu gergeklestirilmis, bu projelerle birlikte sehre 10.000 m? yeni yesil alan
ve yeni ¢im alan1 kazandirilmistr.

Bitkilendirme ¢alismalar1 kapsaminda yil genelinde 5.200 adet agac dikimi
gergeklestirilmis, yesil doku giiclendirilmis ve ¢ocuklarin sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla 19 yeni ¢ocuk oyun sistemi kurulmustur.

Mevcut yesil alanlarin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla envanterimizde kayith
bulunan 92 adet park ve yesil alanda, yaklasik 197.413 m? ¢im alanin rutin bakim ve
onarim ¢aligmalari yiiriitilmistiir.
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Hizmetler; alan yonetimi ve koordinasyondan sorumlu personel, peyzaj ve denetim
siireclerini yiiriiten teknik personel, bitkisel bakim personeli ve saha destek ekiplerinden
olusan toplam 55 kisilik kadro tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu caligmalar; 1 adet traktor, 2 adet kamyonet, 15 adet bahce bakim araci ve 5 adet
sulama aracindan olusan teknik arag¢ parki ile yiiriitiilmektedir.

2025 yili park ve bahge caligmalari kapsaminda planlanan bazi projeler (yeni park
yapimi, biiyliik peyzaj ¢alismalar) ihale ve malzeme temin siireclerindeki gecikmeler
ile hava kosullart nedeniyle yil iginde tamamlanamamistir. Bu nedenle gerceklesme
%41 olarak kaydedilmistir. Planlanan faaliyetler oniimiizdeki donemde tamamlanacak
ve biitge kullanimi artirilacaktir.

Hizmetin bir gostergesi olarak yil boyunca gelen 320 basvuru kayit altina alinmig, bu
taleplerin biiyiik boliimil zamaninda sonuglandirilmistir.

Afet ve
Risk

5902 ve
7269
SK'nin
hazirlik ve
risk
yonetimi
devam
ediyor.

Afet acil durum
eylem
planlarinin
giincellenmesi
ve halka
yonelik  risk
egitimlerinin
geneli.

Afet ve Risk Yonetimi Midiirligimiiz, 2025 mali yili igerisinde ¢alismalarini afet
risklerinin azaltilmasi, miidahale kapasitesinin gii¢lendirilmesi ve kentsel direngliligin
artirtlmasi hedefleri dogrultusunda yiiriitmiistiir. Faaliyetler, ilgili mevzuat hiikiimleri
ve ulusal afet yonetim sistemiyle uyumlu olarak planlanmig; tiim is ve iglemler
kurumsal i¢ kontrol mekanizmalari gerg¢evesinde belgelendirilerek denetime hazir
sekilde kayit altina alinmastir.

Belediyemiz sinirlart igerisindeki afet tehlike ve risk analizleri gozden gegirilmis, risk
haritalarina iliskin veri giincellemeleri yapilmis ve risk azaltmaya yonelik tedbirler ilgili
birimlerle koordinasyon i¢inde degerlendirilmistir. Kurumsal Afet Miidahale Plani
revize edilerek gorev ve sorumluluk dagilimlari netlestirilmis, olasi afet ve acil
durumlara ydnelik hazirlik siirecleri giiclendirilmistir. Senaryo bazli degerlendirme ve
tatbikat calismalari ile miidahale siiregleri test edilmis, tespit edilen hususlara yonelik
iyilestirme galigmalar1 yapilmistir.

Toplanma alanlart ve gecici barinma alanlarma iliskin envanter ¢aligmalari
giincellenmis; lojistik imkanlar, ekipman ve malzeme hazir bulunuslugu diizenli olarak
kontrol edilmistir. Afet sonrasi hasar tespit ve raporlama siiregleri standartlastirilarak
veri yonetimi giiglendirilmistir.

Afet bilincinin artirilmas1 amaciyla egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiis;
kamu kurumlart ve ilgili paydaslarla koordinasyon ¢alismalar siirdiiriilmiistiir. Tim
faaliyetlerde kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi esas alinmais;
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket edilmistir.

2025 yili igerisinde Miidiirliigiimiizee yiiriitiilen ¢alismalar mevzuata uygun, izlenebilir
ve denetime esas teskil edecek nitelikte gergeklestirilmistir.

iklim
Degisikligi

2872 SK
ve Sifir

Sifir atik
sistemi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiimiiz, 2025 mali yili igerisinde ¢alismalarini
cevresel sitirdiiriilebilirligin giiclendirilmesi, iklim degisikligine uyum kapasitesinin
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ve Sifir
Atik

Atik
Yonetmeli
ginin
korunmast

bileseni, geri
donistim
toplama ve
iklim  eylem
plani projeleri.

artirilmast ve atitk yodnetim sisteminin gelistirilmesi hedefleri dogrultusunda
ylriitmigtiir. Faaliyetler ilgili ulusal mevzuat ve yerel yonetim sorumluluklar
cercevesinde planlanmis; tiim is ve islemler kurumsal i¢ kontrol sistemi kapsaminda
belgelendirilerek denetime esas teskil edecek sekilde kayit altina alinmistir.

Belediyemiz sinirlarn igerisinde sera gazi azaltimi ve iklim degisikligine uyum
konularinda ¢aligma baslatilmistir. Bu kapsamda kentsel direngliligin artirilmasina
yonelik hazirlik ve degerlendirme siireglerine baslanmis; enerji verimliligi, kaynak
tasarrufu ve cevresel etkilerin azaltilmasma iliskin ¢alismalar i¢in ilgili birimlerle
koordinasyon siireci yiiriitiilmiistiir.

Sifir atik yonetim sistemi kapsaminda atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi, gegici
depolanmasi, geri kazanumi ve bertaraf siiregleri ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda siirdiiriilmiis; uygulamalarin diizenli takibi saglanmistir. Belediye
hizmet binalarinda atik y6netim uygulamalar1 gézden gegirilmis, bilgilendirme ve
farkindalik faaliyetleri gerceklestirilmistir. Atik yonetimine iliskin kayit, izleme ve
raporlama iglemleri standartlara uygun bi¢imde yiiriitiilmiistiir.

Cevre bilincinin artirilmast amaciyla kurum i¢i bilgilendirme ¢alismalart yapilmus; ilgili
kamu kurumlar1 ve paydaslarla koordinasyon faaliyetleri siirdiiriilmiistir. Dogal
kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir ¢evre yonetimi ilkeleri dogrultusunda
uygulamalar desteklenmistir.

2025 mali yili igerisinde Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen tim faaliyetler; kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi esas alinarak, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde gerceklestirilmistir.

Temizlik
isleri

5393 SK
Md. Kent
hijyeni ve
kat1  atik
yonetimi.

Evsel atiklarin,
kent temizligi
ve vektorle
(ilaglama)
miicadele
hizmetleri.

Nizip Belediyesi sinirlar1 igerisinde 110 mahalle, 2.200 sokak, 117 cadde, 26 bulvar,
I meydan ve 36 taziye evinde diizenli temizlik hizmeti sunulmaktadir.
Temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde temel amag; halk sagliginin korunmasi, ¢evre
kirliliginin 6nlenmesi, kent estetiginin saglanmasi ve siirdiiriilebilir, diizenli bir
yasam alaninin olusturulmasidir. Hizmetler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, Atik Yonetimi
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde, kamu yarari, hesap
verebilirlik, mali disiplin ve etkin kaynak kullanimi ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir.

Temizlik faaliyetleri 24 adet ¢op toplama kamyonu, 6 adet romorklu traktor, 4 adet
yol siipiirme aract ve 2 adet kiiciik vakumlu ara¢ olmak {izere toplam 36 arag
ile gergeklestirilmektedir. Araglarin bakim, onarim ve periyodik kontrolleri diizenli
olarak yapilmakta, yakit ve teknik ihtiyaglar1 planli sekilde karsilanarak hizmette
stireklilik saglanmaktadir. 2025 yili igerisinde toplam 59.817 ton evsel atik toplanmis
olup giinliik ortalama 165 ton atigin diizenli depolama sahasina taginarak mevzuata
uygun bigimde bertarafi saglanmustir. Ilce genelinde arsalarda kuru ot temizligi
yapilmis, 6zellikle yaz aylarinda artan yangin riskine kars1 onleyici tedbirler alinmustir.
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Belediye atdlyelerinde 2025 yili igerisinde 1.000 adet 800 litre kapasiteli galvanizli sac
¢Op konteyneri imal edilmis, boylece ilge genelindeki 800 litrelik konteyner sayis1 6.200
adede ylikseltilmigtir. Ayrica 200 adet atik ekmek toplama kabi iiretilerek ihtiyac
duyulan noktalara yerlestirilmistir. Sivrisinek ve hasere ile miicadele kapsaminda sezon
boyunca yaklagik 1.200 adreste ilaglama calismasi yapilmig, programli ve periyodik
uygulamalarla halk sagliginin korunmasi hedeflenmistir. Sokak hayvanlarma yonelik
calismalar kapsaminda yakalanan hayvanlar rehabilitasyon amaciyla Gaziantep
Hayvanat Bahgesi’ne teslim edilmis, hasta hayvanlarin tedavileri veteriner hekimler
tarafindan gercgeklestirilmistir.

Faaliyetler stratejik plan ve performans programinda belirlenen hedeflerle uyumlu
olarak yiriitiilmiis, kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanimi gozetilmistir.
Hizmetlerin siirekliligi i¢in ara¢ bakim planlar1 olusturulmus, yogun donemlerde
vardiyali ¢alisma sistemi uygulanmis ve i¢ kontrol mekanizmalari isletilmistir.2025 yili
itibariyla temizlik hizmetleri planlanan hedefler dogrultusunda yiiriitiilmiis olup is ve
islemler ilgili mevzuat ¢ercevesinde siirdiiriilmiistiir.

Zabita

5393 SK
Md. 51 ve
Zabita
Yonetmeli
8i
stirdiiriilen
denetim
hizmetleri.

Pazar yeri
denetimleri,
ruhsat
kontrolleri  ve
kamu diizenine
yonelik esenlik
hizmetleri.

Zabita Midirligtimiiz; 5393 sayilt Belediye Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu,
3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Kanun Hiikmiinde Kararname,
Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik, 1608 sayili Kanun, 6502
sayil1 Tiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cergevesinde 2025 yili igerisinde kamu diizeninin saglanmasi, kent estetiginin
korunmasi, halk sagligi ve tiiketici haklarinin gozetilmesi amaciyla gorev ve yetkileri
kapsaminda asagida belirtilen faaliyetleri yiiriitmiistiir.

2025 yili igerisinde ilge genelinde yapilan denetim ve kontroller neticesinde 188 adet
tespit tutanagi diizenlenmis, karar alinmak tizere Belediye Enclimenine sunulmustur.
Rubhsat alincaya kadar kapatma karari bulunan 24 isyeri miihiirlenerek faaliyetlerine son
verilmistir. Zincir marketlere yonelik etiket, kasa-raf fiyat uyusmazligi ve son kullanma
tarihi denetimleri gerceklestirilmis; aykirilik tespit edilen 16 isyeri hakkinda yasal iglem
uygulanmistir. Firinlarda yil boyunca temizlik, hijyen ve gramaj kontrolleri yapilmis;
eksik gramaj ve baca dumani yoniinden aykirilik tespit edilen 11 isyeri hakkinda islem
tesis edilmistir.

Semt pazarlarinda diizenli denetimler yapilmis; Mevlana Semt Pazarinda kurallara
aykir1 faaliyet gosteren 3 sergi sahibi gecici olarak satis alanindan men edilmistir.
CIMER ve 1slak imzali dilekgeler yoluyla ulasan 106 basvuru, ULAKBEL sistemi
tizerinden gelen 1000 basvuru ile mudirligiimiize dogrudan veya mobil iletisim
yoluyla iletilen 480 basvuru sonuglandirilmistir. Imar Miidiirliigiince diizenlenen 28
adet Yap1 Tatil Zapti ilgililerine teblig edilmis, mevzuata aykiri davrananlar hakkinda
cezai igslem uygulanmistir.

Kaldirim ve yaya gecidi isgallerine yonelik Kasim ay1 genelinde 35 adet cezai islem
uygulanmis; Hasan Capan Caddesi, Lise Caddesi ve Atatiirk Mahallesi Prof. Cahit
Tanyol Caddesinde izinsiz tezgdh acan ve seyyar saticilik yapan sahislar hakkinda
gerekli miidahaleler yapilmistir. Dilencilik faaliyetlerine yonelik yapilan galigmalarda
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15 cezai islem uygulanmis; Emniyet ve Sosyal Hizmetler birimleriyle koordineli olarak
cami Onleri ve ana arterlerde diizenli denctimler stirdiiriilmiistiir.

Insaat faaliyetlerinde kamuya ait alanlarin isgal edilmemesi yoniinde gerekli tedbirler
alnmus; izinsiz insaat faaliyetleri durdurularak Imar Miidiirliigiine bildirilmistir. Yunus
Emre Mahallesinde izinsiz ¢adir kuran sahislar Emniyet birimleriyle koordineli sekilde
bolgeden uzaklastirilmstir. {lge genelinde kafeterya ve benzeri isyerlerine kaldirim
isgali konusunda uyarilar yapilmis, aykirilik halinde cezai islem uygulanmistir. Gece
ve hafta sonu nébetgi ekiplerce gelen talep ve sikayetler degerlendirilmistir.

Sanayi Sitesi ve Istasyon Mahallesinde faaliyet gdsteren isletmelere baca ve koku
hususunda uyarilar yapilmistir. Nizip Muhabere Biirosundan gelen 6500 adet iase
evraki muhtarliklar araciligiyla yerinde tahkik edilmistir. Ilge genelinde goriintii
kirliligine neden olan izinsiz afis ve pankartlar kaldirilmistir. Karayolu giizergahinda
yapilan fidan ve zeytin satislarina yonelik isgaliye ve ¢evre diizeni denetimleri
gergeklestirilmistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii koordinesinde Cevre Temizlik Vergisi ve [lan-Reklam
Beyannamesi ¢aligmalari iki ekip halinde yiiriitiilmiis, 10 mahallede tamamlanmistir.
Meta Asansor firmasi tarafindan bildirilen 120 adet kirmizi etiketli asansorle ilgili
olarak gerekli miihiirleme islemleri yapilmis ve ilgililerine tebligat gerceklestirilmistir.
Ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerlerine yonelik denetimler siirdiiriilmis; yabanct
uyruklu igyerleri dahil olmak iizere mevzuata aykiri faaliyetler hakkinda islem tesis
edilmistir.

flge Saghk Miidiirliigii, flge Tarim Miidiirliigii, 11 Ticaret Miidiirliigii ve Emniyet
Midiirliigii ile koordineli olarak kasap, mandira, zeytinyagi tiretim ve satis yerleri,
kuafor ve giizellik merkezleri, kebap¢t ve lokantalar, okul kantinleri ile zincir
marketlerde hijyen, ruhsat, fiyat ve terazi denetimleri gerceklestirilmistir. Olcii ve tarti
aletlerine yonelik denetimlerde aykiriliklar hakkinda ilgili kurumlarca tutanak
diizenlenmistir. Fahis fiyat ve etiket denetimlerinde mevzuata aykir1 isyerlerine idari
yaptirim uygulanmistr.

Sebze Hal Meydani ve Attar Ali Meydaninda faaliyet gosteren saticilara yonelik alan
diizenlemeleri yapilmis; belirlenen alan disina ¢ikilmamasi saglanmistir. Okul
cevrelerinde yasakli iiriin satisina yonelik denetimler yapilmis, egitim-6gretim donemi
baslangicinda gerekli 6nlemler alinmistir. LGS ve YKS smavlart 6ncesinde okul
cevrelerinde giiriiltii ve ingaat faaliyetlerine iliskin tedbirler alinmistir.

Kurban Bayrami oncesi ve stiresince kesim alanlart belirlenmis, ilgili birimlerle
koordineli olarak denetimler gergeklestirilmis; ndbet¢i ekiplerce kesim alanlarinda
diizen ve temizlik hususlarinda gorev yapilmistir. Ramazan ay1r boyunca firin
denetimleri artirilmis; kiiltiir park ve Osmanli Parki igerisindeki etkinliklerde personel
gorevlendirilmistir. Resmi bayram ve 0&zel giinlerde bayraklandirma galismalar:
yiiriitilmiistiir.
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2025 yili igerisinde ruhsat servisi tarafindan 9 adet umuma agik istirahat ve eglence
yeri, 19 adet gayri sthhi miiessese ve 152 adet sthhi miiessese olmak tizere toplam 180
igyeri ruhsatlandirilmis olup, bir dnceki yillara gore ruhsatlandirma iglemlerinde %65
oraninda artis saglanmistir. Ayrica 180 adet ruhsat tahkikati gergeklestirilmistir.

Bolge ekiplerince yil igerisinde 334 adet tespit tutanagi, 131 adet ihtar tutanagi
diizenlenmis; 334 adet Enciimen Karar ilgililere teblig edilmistir. Gelir Sefliginden
gelen 5000 adet 6deme emri muhataplarina teblig edilmistir. ilce genelinde 30 adet
fistik kavlatma tesisine ¢evre diizeni ve atik su hususunda tebligat yapilmistir.

Zabita Mudurligiimiiz; 2025 yili igerisinde mevzuat cergevesinde kamu diizeninin
saglanmasi, halk sagligimin korunmasi, kent estetiginin muhafazasi ve tiiketici
haklarinin gozetilmesi amaciyla denetim, tebligat, ruhsatlandirma ve koordinasyon
faaliyetlerini etkin, tarafsiz ve hesap verebilir bir anlayisla yiirtitmiis olup ¢alismalarini
2026 yilinda da ayni hassasiyetle stirdiirmeye devam edecektir. Kurumsal Yapi ve
Personel Durumu: Zabita Midiirligiimiiz, 5393 sayili Belediye Kanunu ve Zabita
Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde gorev yapmakta olup midiir, zabita amirligi ve
saha ekiplerinden olusan teskilat yapisiyla hizmet vermektedir. Personelimiz vardiyali
ve nobet esasina gore goérev yapmakta, hafta sonu ve resmi tatiller dahil olmak tizere
hizmet siirekliligi saglanmaktadir. ‘Midiirliik biinyesinde gorev yapan personel;
denetim, tebligat, ruhsat tahkikati, sikayet degerlendirme, kamu diizeninin saglanmasi
ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmektedir.
Hizmetlerin etkin ve zamaninda yerine getirilebilmesi amaciyla mevcut arag ve
ekipmanlar kullanilmakta, imkanlar dahilinde koordinasyon ve saha denetimleri
diizenli olarak siirdiirilmektedir.

Yasal Dayanak: Zabita Mudirligt faaliyetleri; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 1608 sayili
Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun, 3572 sayili Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname, Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarima iliskin Yonetmelik, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun, 7201 sayili Tebligat Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Zabita Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde
yiiriitilmiistir. Tim idari islemler hukuki dayanagma uygun sekilde tesis edilmis,
diizenlenen tutanaklar ve uygulanan idari yaptirimlar mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gergeklestirilmistir.

Performans ve Faaliyet Degerlendirmesi: 2025 yili igerisinde denetim faaliyetleri planl
ve risk odakli olarak yiiriitiilmiis, halk sagligi, tiiketici haklari, kent estetigi ve kamu
diizeni Oncelikli denetim alanlar1 olarak belirlenmistir. Ruhsatlandirma islemlerinde
onceki yillara gdre yiizde 65 oraninda artig saglanmis olup bu durum kayith ve
mevzuata uygun ticari faaliyetlerin artmasina katki saglamistir. Miidiirligiimiize ulagan
tim sikayet bagvurulart kayit altina alinarak sonuglandirilmis, enciimen kararlar
diizenli sekilde takip edilmis ve tebligat islemleri 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmistir. Denetim ve uygulama siireglerinde kayit
altina alma ve raporlama esaslar1 gozetilmistir.
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I¢ Kontrol ve Idari Giivence: Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen tiim is ve islemler kayit altina
alimmakta, standart tutanak formlar1 kullanilmakta ve yapilan uygulamalar Belediye
Enclimeni kararlar1 ile hukuki dayanaga baglanmaktadir. Tebligat, miihiirleme, idari
para cezasi ve diger yaptirim islemleri mevzuata uygun sekilde tesis edilmekte olup
stiregler diizenli olarak izlenmektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 hususunda 5018 sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda hareket edilmekte,
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gdzetilmektedir.

Karsilasilan Hususlar ve Riskler: lge genelinde artan niifus, isyeri sayisindaki yiikselis
ve kirsal mahallelerin genis cografi yapisi denetim yiikiinii artirmaktadir. Seyyar
saticilik faaliyetleri, kaldirim isgalleri ve ruhsatsiz isyeri agilmasi gibi hususlar
siireklilik arz eden denetim alanlaridir. Personel ve ara¢ kapasitesinin gili¢lendirilmesi
denetim etkinligini artiracaktir. Mevzuat degisiklikleri ve piyasa kosullarindaki
farklilagmalar dogrultusunda denetim yontemlerinin gilincellenmesi ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi onem arz etmektedir.

Stratejik Plan ve Performans Programi Uyumu: Zabita Mudiirliigii faaliyetleri, Nizip
Belediyesi 2024-2029 Stratejik Plani ve 2025 Yili Performans Programi hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmiis olup kamu diizeninin saglanmast, halk sagliginin korunmast,
kent estetiginin gelistirilmesi ve tiiketici haklarinin gozetilmesi amag ve hedefleriyle
uyumlu sekilde gerceklestirilmistir.

Genel Sonug ve Degerlendirme: 2025 yili icerisinde Zabita Midiirliiglimiiz; mevzuat
cercevesinde tarafsiz, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla gérevini yerine
getirmistir. Denetim, ruhsatlandirma, tebligat, sikayet degerlendirme ve kamu diizenine
iliskin faaliyetler ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon igerisinde etkin sekilde
ylriitilmiistir. 2026 yilinda hizmet kalitesinin artirilmasi, denetim kapasitesinin
giiclendirilmesi ve vatandag memnuniyetinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Veteriner

5199 SK
kalan
hayvan
sagligi ve
toplum
sagligi
korumasi.

Sokak
hayvanlarinin
kaydi,
asilanmasi,
kisirlastirilmast
ve barmak
uyumlulugu.

Veteriner Isleri Miidiirliigii — Gorev, Yetki ve Yasal Cerceve

Gorevleri:

sllge sinirlari i¢inde hayvan sagligini ve refahini korumak.

*Sokak hayvanlarinin kontrolii, agilanmasi, bakimi ve sahiplendirilmesini saglamak.
*Hayvan iireticilerini ve ¢iftcileri hayvan sagligi, hijyen ve besleme konularinda
bilgilendirmek ve egitmek.

*Hayvanlardan kaynaklanabilecek bulasici hastaliklarin 6nlenmesi icin asilama ve
denetim programlarini yiiriitmek.

*Hayvan yemi ve veteriner tibbi liriinlerin mevzuata uygunlugunu denetlemek.

*Afet ve acil durumlarda hayvanlarin korunmasina yonelik planlama ve miidahaleleri
gergeklestirmek.

«Ilge genelinde hayvan kayitlarmi tutmak ve istatistiki verileri raporlamak.

Yetkileri:

*Hayvan muayene, tedavi, ast ve bakim islemleri yapmak.

*Sokak hayvanlarini gecici barmaklara almak, sahiplendirmek veya rehabilite etmek.
*Hayvan {iretim tesisleri ve hayvan satisi yapilan yerlerde denetim yapmak ve mevzuata
aykirilik durumunda yasal igslem baslatmak.

*Hayvan sagligi ve refahu ile ilgili egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.
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*flge ve Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli olarak hayvan saghigi politikalarini
uygulamak.

Yasal Cergeve:

5393 sayil1 Belediye Kanunu, Madde 15/f: Belediye gorev ve sorumluluklari arasinda
hayvan saglig1 ve refahina iliskin hizmetler.

*5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu: Hayvan haklari, bakim, barmak ve
sahiplendirme yiikiimliiliikleri.

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu: Hayvan hastaliklari, asilama ve
veteriner denetim yetkileri.

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu: Halk saghg ile ilgili veteriner hizmetleri
yukimlilikleri.

+[lgili Bakanlik ve Biiyiiksehir Belediyesi mevzuatlari gercevesinde denetim, raporlama
ve koordinasyon yetkisi.

Midiirliigiin tiim faaliyetleri yukaridaki gorev, yetki ve yasal ¢ergeveye uygun olarak
yiriitilmekte olup, denctime hazir sekilde kayit ve raporlamalar diizenli olarak
tutulmaktadir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii 2025 Y1l Faaliyetleri

2025 yili Ekim-Kasim-Aralik aylar1 igerisinde Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiz, ilce
sinirlart igerisinde hayvan sagligi, halk sagligi ve hayvan refahini oncelikli hedefleri
dogrultusunda yuriittiigli faaliyetleri basariyla tamamlamistir. Midiirliigimiiz,
calismalarint Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi ile koordineli olarak yiirtitmis,
ilcemizde hayvan sagligi ve refahi hizmetlerinin etkinligini artirmistir.

Midiirligiimiiz tarafindan toplamda 327 adet hayvan muayenesi gerceklestirilmis,
hastalik siiphesi tasiyan hayvanlara gerekli tibbi miidahaleler yapilmistir. Sokak
hayvanlarinin kontrolii kapsaminda kedi ve kopek sterilizasyon, ast ve bakim
islemlerinden gecirilmis; 15 adet hayvan sahiplendirilmis, boylece hem hayvan refahi
saglanmig hem de ilgemizdeki sokak hayvani yogunlugu dengelenmistir.

2025 yilinda cift¢iye ve hayvan iireticisine yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenmis, hastaliklara karsi alinacak oOnlemler, hayvan besleme ve hijyen
konularinda rehberlik yapilmistir. Ayrica veteriner kontrolii gerektiren hayvan yemi ve
veteriner tibbi lirlin denetimi gergeklestirilmis, mevzuata uygunlugu saglanmistir.
Midirliigiimiiz, afet ve acil durumlarda hayvanlarin korunmas: amaciyla 12 acil
miidahale tatbikat: diizenlemis ve ilgili personelin egitimi saglanmistir. ilge smirlarinda
hayvanlardan kaynaklanan bulasici hastaliklarin 6nlenmesi amaciyla rutin asilama
programlart eksiksiz uygulanmig, kuduz, sap ve benzeri hastalik riskleri minimize
edilmistir.

2025 yil igerisinde ytriitiilen tiim faaliyetler, hayvan saglig1 ve halk saglig: ile ilgili
yasal mevzuat ve standartlar ¢ergevesinde gergeklestirilmis, raporlama ve denetim
siirecleri diizenli olarak ylrttilmiistir. Mudurligtimiz, Gaziantep Biiytliksehir
Belediyesi ile is birligi ve koordinasyonunu siirdiirerek, ilgemizde hayvan sagligini,
cevreyi ve halk sagligini korumayi 6ncelikli gorev olarak siirdiirmeye devam edecektir.

Muhtarhk
isleri

5393 SK
Md.9 yerel
olarak

katilim ve

Muhtarlarin
dagitilmasinin
ilgili birimlere
sevki ve

Nizip Belediyesi Muhtarlik isleri Miidiirliigii tarafindan 2025 yil1 igerisinde 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, mahalle muhtarlar1 ile belediye birimleri arasinda
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koordineli sonuglarmn etkin koordinasyonun saglanmasi, mahallelerin ihtiya¢ ve taleplerinin planl sekilde
yoOnetim. takibi.

karsilanmas1 ve yerel hizmetlerin daha hizli, verimli ve siirdiiriilebilir bigcimde
yuriitiilmesi amaciyla c¢aligmalar gerceklestirilmistir. Miudiirligiimiiz faaliyetlerini
yillik ¢aligma plan1 dogrultusunda yiiriitmiis; mahalle bazli ihtiyag¢ analizleri yapilarak
hizmetler 6nceliklendirme kriterleri ¢cergevesinde planlanmustir.

Muhtarlar Giinii miinasebetiyle birlik ve dayanismay1 giliglendirmek amaciyla yemek
programi organize edilmis, Ramazan ay1 dolayisiyla muhtarlara yonelik iftar programi
diizenlenmistir. Belirli periyotlarla gerceklestirilen muhtarlar toplantilarinda
mabhallelerin ihtiya¢ ve talepleri degerlendirilmis, toplantilar tutanak altina alinmis ve
ilgili birimlere resmi yazi ile iletilmistir. Toplantilar kapsaminda mubhtarlara gesitli
hediyeler takdim edilmis olup yapilan ayni teslimler taginir kayit sistemi kapsaminda
kayda alinarak zimmet islemleri gergeklestirilmistir.

Muhtarlardan gelen talep, dneri ve sikayetler kayit altina alinarak olusturulan takip
sistemi {lizerinden izlenmis, ilgili miidiirliklere resmi yazisma yoluyla iletilmis ve
sonuglandirma siiregleri takip edilmistir. Yerine getirilen talepler sonrasinda saha
kontrolleri yapilarak: hizmetin uygunlugu degerlendirilmistir. Mahallelerde diizenli
saha ziyaretleri gerceklestirilmis, yerinde incelemeler yapilarak ihtiyaglar tespit edilmis
ve ¢oziim siirecleri koordine edilmistir.

Merkez mahalle muhtarlarina mahalle haritalar1 temin edilerek dagitimi yapilmus;
merkez ve kirsal mahalle muhtarlarina Atatiirk portresi ile Zeugma mozaik tablosu
hediye edilmistir. ‘Muhtarlik ofisi bulunmayan mahallelerde ofis yapim
gergeklestirilmis, ofisler mobilyalariyla birlikte teslim edilmis; mevcut ofislerde tespit
edilen eksiklikler giderilerek fiziki kosullar iyilestirilmistir. Taziye evlerinde gerekli
goriilen bakim, onarim ve modernizasyon ¢alismalari teknik birimler ile koordineli
sekilde yiriitilmis; yapilan islemler teslim tutanaklari ile kayit altina alinmistir.
Merkez ve kirsal mahalle muhtarlarina, taziye evlerine ve vatandaslara belediye
tarafindan hazirlatilan 2025 y1li takvimi dagitilmstir.

Mahalle mubhtarlar1 ve vatandaslarla birebir iletisim kurularak memnuniyet odakli
hizmet anlayisi benimsenmis; kamu kurumlar ile kamu yarar1 gozetilerek is birligi
ortami olusturulmustur. Afet ve olaganiistii durumlarda muhtarlar araciligiyla hizli
bilgilendirme ve koordinasyon saglanmasina yonelik organizasyonel hazirlik
stirdiiriilmiistiir. Muhtarlara yonelik mevzuat degisiklikleri ve belediye hizmetleri
hakkinda bilgilendirme yapilmus; iletisim kanallar1 siirekli agik tutulmustur.

Tiim harcama ve organizasyon siireclerinde kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve
verimli kullanim1 ilkesi esas alinmis; islemler biitce Odenekleri ¢ergevesinde
gergeklestirilmigtir. Miidiirlik biinyesinde yiiriitilen is ve islemler i¢ kontrol sistemi
kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklar ayriligi gozetilerek yiiriitiilmiis; belge ve
kayit diizeni saglanmis, fiziki ve elektronik argiv sistemi olusturulmustur. Muhtarlara
ve vatandaslara ait kisisel veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda muhafaza edilmektedir. Midiirliigiimiiz faaliyetleri seffaflik,
hesap verebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmekte is ve
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Yasal Yiiriitiilen
Birim Ad1 . Faaliyetlerin Birim Faaliyetleri
Cercevesi W
Ozeti
islemler kayit altina alinmis olup, gerektiginde inceleme ve denetime sunulabilecek
sekilde muhafaza edilmektedir.
Kiiltiir Sosyal yardim
9 . . . . . 0o gy 00 . . . . . . . .
5393 SK faaliyetleri, Sosyal yardim 6zellikleri, kiiltiirel etkinlikler ve mesleki edindirme etkinlikleri
Sanat ve Md. 14in || kiiltirel
Sosyal siirdiiriileb etkinlikler ve
isler ilir sosyal mesleki
ve kiiltiirel gelisim
yapisl. destekleri.
Kultur’ MIRTA YARARLANIC
Sanat ve Sosyal HIZMET / FAALIYET TURU R/ AT SITE: UYGULAMA VE DENETIM ESASI
isler ADET
250.000 Ihtiyag Sahibi .
Asevi Sicak Yemek Dagitinm 1 M Inceleme Raporu
Sosyal Yardim ve Destek Porsiyon Vatandaslar
Sosyal - - o
Sosyal Yardim ve Destek Sosyal Destek ve Damsmanhk Yardim 6.000 Kisi Objektif Kriterler / Kayit Altina Alma
100 Kisi (Ayhik .
Sosyal Yardim ve Destek Engelsiz Yasam Merkezi Destegi Colyak ort) st (Ayh Erisilebilirlik ve Kapsayicilik Ilkesi
Engelli ve Hast: AKkiilii/Tekerlekli dalye, isit
Sosyal Yardim ve Destek Medikal Cihaz/Malzeme Destegi 28 Adet f‘ge e 3 Ly e" ef Ry 1 dalye, Isitme
Bireyler Cihazi, Yiiriite¢
. . P 7 615 08 q .
Toprak Analiz Merkezi Tarmmsal Uretim (Toprak Analizi) ARl Yerel iireticiler Teknik Raporlama ve Analiz Esaslar1
Nizip Belediyesi Bili o
Ml:;ll)(ezf cdlyesl Sim Nizip Bilim Merkezi Etiit Hizmeti 2025 Yih 20.000 Ogrenci Egitimde Firsat Esitligi / Yetiskin Erisim
Nizip Beledivesi Bili .
Ml::“l)(ez‘; cdlyesl Sim Kirtasiye ve Hazirhik Seti Yardimi 5.500 Set 5.500 Ogrenci Ayni Yardim / Sosyal Destek Mevzuati
Nizip Belediyesi Bili 1.000 ..
M':;Il’(ez‘; ediyest BHim Online Egitim Seti Tanimlamasi et 1.000 Ogrenci Dijital Egitim Destegi
Nizip Belediyesi Bili 4 k
Ml::“l)(ez‘; ediyest Bilim Kiiltiirel Egitim Programlar: Program S}Z:::le:e Kurumsal Calisma Planlari
Kiiltiir,
. . ens 297.000 Kisi -
Sanat ve Sosyal Konser, Sinema, Ramazan Etkinligi 75 Org. (Top.) Kamu Kaynaklarinin Verimli Kullanim
Isler
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Yasal Yiiriitiilen
Birim Ad1 . Faaliyetlerin Birim Faaliyetleri
Cercevesi W
Ozeti
Nizip Belediyesi Bilim . . . . Birlikte Toplumsallik / Yerel Kiiltiiriin
Merkezi Fuar, Soylesi, Panel ve Sergiler Cesitli (Genel olarak) Korunmasi
1.045 M ta U luk / Dijital ve Fiziki
Evlendirme Hizmetleri Resmi Nikah Akdi : 1.045 evauata Tysumui [ Duital ve Hed
Islem Arsiv
P e . . . 4 Kurumlar ve . . . . .
Kurumsal Is Birligi Protokollii Proje ve Faaliyetler 5 Proje STK'lar Izleme, Degerlendirme ve Gorev Dagilim
Seffaflik, Hesap Verilebilirlik, Risk
Ortak ilkeler Yonetimi, KVKK Uyumu, Vatandas Tiimlerde Siire¢ Esas1t Alinmistir.
Memnuniyeti ve Biitce Disiplini
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B-PERFORMANS BIiLGILERIi

7-Performans Gostergeleri Sonuclar:

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Idare Adi Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim | Yazi Isleri Miidiirliigii

Amag 1 Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 1.1 Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1.1 Birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi
Aciklamalar:

Etkili, etkin, verimli ve kaliteli hizmet liretimi i¢in katilimer bir yonetim anlayisini saglamak.
Paydaslarin talep ve sikayetlerini g6z onilinde bulundurarak kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Performans Gostergeler Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orani
1 Birim Amirleri ile yapilan toplanti sayis1 12 12 %100
Performans Sonuglarinin Analizi: Hedefe ulagilmistir.
Faaliyetler
1 Birimler arasinda koordinasyonu saglamak
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| Faforns Songso I e |

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Idare Ad1 Nizip Belediyesi
Hizmetten sorumlu Birim | Yazi Isleri Miidiirliigii

Amag 1 Kurumsal Yapiin Gelistirilmesi

Hedef 1.2 Katilimct Yonetim

Kentin, vatandaslarin ve kurumun sorunlarinin tespiti ve ¢éziimiinde
Performans Hedefi 1.2.1 | baskan ve iist yonetime her tiirlii destegi saglamak ve koordinasyonu

gerceklestirmek.
Aciklamalar:
Halk ile Baskan goriismelerinde kuruma iletilen sorunlarin birimler nezdinde ¢6ziimiiniin saglanmasi
Performans Gostergeleri Hedef | Yil Sonu Hedefin
2025 | Gergeklesme | Gergeklesme
Orant

Baskan, Baskan Yardimcilar1 ve Miidiirlerin
1 katildig il¢e ve kurum sorunlarinin 12 12 %100
tartisildig toplanti sayisi

Performans Sonuglarinin Analizi: Hedefe ulasilmistir.

2 Mahalle Muhtarlari ile yapilan toplanti 12 12 %100
sayis1
Performans Sonuglarinin Analizi: Hedefe ulasilmistir.
3 Yazili iletilen sorunlara geri doniisiim orant | 100% | %100 %100
Performans Sonuglarinin Analizi: Hedefe ulasilmistir.
Faaliyetler
1 Kentin, vatandaglarin ve kurumun sorunlarinin tespiti ve ¢oziimiinde bagkan ve {ist

yonetime her tiirlii destegi saglamak ve koordinasyonu gerceklestirmek
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| Fafosns Songse I e |

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 Nizip Belediyesi
Hizmetten Sorumlu Birim Yaz Isleri Miidiirliigii
Amag 1 Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.3 I¢ Kontrol, Inceleme ve Degerlendirme
Performans Hedefi 1.3.1 Birim is ve islemlerine iliskin kontrol, inceleme ve degerlendirme
faaliyetlerini yiiriitmek
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 | Gergeklesme | Gergeklesme
Orani
1 Birim denetimlerine ait diizenlenen rapor ) ) %100
sayisi
Performans Sonuglarinin Analizi: Hedefe ulasilmistir.
Faaliyetler
1 Birimlerin mevzuata uygun olarak is ve islemlerini yiiriitiip yiiriitmedikleri nin

kontroliinii yapmaktir.
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Mali Yapinin Giiclenmesi

Performans Sonuglan 2Tablo 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim Gelir Birimi (2025 Gelirler Miidurliigii)
Amag 2 Mali yapinin gliglendirilmesi

Hedef 2.1 Yerel kaynaklarin etkin temini

Performans Hedefi 2.1.1

Tahakkuk Kayiplarinin Azaltilmasi, Tahakkuk Kayiplarinin Azaltilarak
Yeni Tahakkuklar Yapilmasi. Gelir artig1 saglanmasi

Agiklamalar:

Kent ve kentlinin yerel ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli mali kapasitenin giclendirilmesi amacglanmaktadir.

Performans Gostergeleri: Hedef Y1l Sonu Hedefin

2025 Gergeklesme Gergeklesme
Orani
1 Tahakkuk artisina yonelik calismalarin Gelir artiric Gelir artiric Nitel
yuratilmesi uygulamalarin | calismalar degerlendirme
sardardlmesi | yarGtalmastir. | yapilmistir.

raporlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Sonuglarinin Analizi: 2025 yili ierisinde tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi ve gelir artirici
uygulamalarin gelistiriimesine yonelik calismalar yurtttilmustir. Ancak tahakkuklarin bir 6nceki yila gbre artis oranina
iliskin gostergenin saglikl degerlendirilebilmesi igin 2024 ve 2025 yillarina ait karsilastirmali tahakkuk verilerinin
tabloya esas olacak sekilde netlestirilmesine ihtiya¢c bulunmaktadir. Bu nedenle s6z konusu gostergeye iliskin
degerlendirme nitel olarak yapilmis olup, izleyen donemde sayisal ve karsilastirilabilir veri seti Gzerinden

Faaliyetler

strdirilmesi.

1 Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi, yeni tahakkuklarin olusturulmasi ve gelir artirici uygulamalarin
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BaftimsSondbu e |

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Mali Hizmetler Mudiirligii

Birim

Amag 2 Mali yapinin gii¢lendirilmesi

Hedef 2.2 Yerel kaynaklarin etkin-verimli kullanimi

Performans Hedefi 2.2.1 | Her yatirim ve siirecte kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin Gergeklesme

2025 Gergeklesme Orani

Orta ve biiyiik 6lcekli yatirimlarin
1 ekonomik ve sosyal yonden 100% 100% 100%
yapilan analizler

Performans Sonuglarinin Analizi: Hedefe ulasilmistir.

) Stire¢ 1yilestirme i¢in yapilan 100% 100 % 100%
caligmalar
Performans Sonuglarinin Analizi: Hedefe ulasilmistir.
K takip si BE
3 Stok takip sisteminin 100% 100% 100%

iyilestirilmesi ¢aligmalari

Performans Sonuglarinin Analizi: Hedefe ulasilmistir.

Faaliyetler

1 Her yatirimda ve her siirecte kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi1
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Bt Sondbn el |

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 Nizip Belediyesi
Hizmetten Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirligii
Amag 2 Mali yapmin giiclendirilmesi
Hedef 2.2 Denk biitce politikasinin siirdiiriilmesi
Performans Hedefi 2.2.1 Gelirlerin giderleri karsilama duizeyinin korunmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Oranm
| Biitgede yer alan gelir-giderlerin 90% 95.48% 106,09%
gerceklesme orani

2025 mali y1li sonunda gerceklesen net gelir tahsilatt 839.388.394,17 TL, toplam gider gerceklesmesi ise
879.091.333,91 TL olmustur. Buna gore gelirlerin giderleri karsilama oram %95,48 olarak gerceklesmis,
belirlenen %90 hedefinin tizerine ¢ikilmistir. Bu sonug, gelirlerin giderleri karsilama oraninin performans
hedefinin tizerinde gergeklestigini gostermektedir. Nihai mali degerlendirme ise kesin hesap verileri ve diger
mali unsurlar birlikte dikkate alinarak yapilmaktadir.

Faaliyetler

1 Gelir gider dengesinin saglanmasi
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e

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Idare Adi Nizip Belediyesi
Hizmetten Sorumlu Birim | Mali Hizmetler Miidiirligi

Amag 2 Mali yapiin gii¢lendirilmesi
Hedef 2.3 Yeni kaynaklarin olugturulmasi
Performans Hedefi 2.3.1 Ulusal ve uluslararasi fonlardan ve hibelerden yararlanma
Aciklamalar:
Oz kaynak tasarrufunda bulunmak
Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orani
1 Biiyiik ve Kiiciik Olgekli Yatirimlarm
karsilanmasi i¢in kullanilan ulusal fon sayist Fon 0 0
sayisl

Performans Sonuclarinin Analizi:
2025 yilinda ulusal/uluslararasi fondan yararlanilamamistir; 2026’da proje hazirlik kapasitesi artirilacaktir.

£ Biiyiik ve Kiigiik Olgekli Yatirimlarimn
karsilanmasi i¢in kullanilan uluslararasi fon Fon 0 0
say1st sayis1
Performans Sonuclarinin Analizi: Fon kullanilmamastir.
3 Hibe Asfalt (TPAO Adiyaman Bolge Md.) Hibe 0 0

Faaliyetler
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Alt Yap1 Hizmetleri

|CedmmnSonean el

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi Nizip Belediyesi
Hizmetten Sorumlu Birim | Fen Isleri Miidiirliigii
Amag 3 Altyap1 hizmetleri
Hedef 3.1 Bakim ve onarim ¢alismalar1
Performans Hedefi 3.1.1 flge Milli Egitime bagl okullarin bakim ve onarimi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orani
1 Bakim ve onarimi yapilan okul sayisi 0 0 0
Performans Sonuglarmin Analizi: ilge Milli Egitime bagl okullarm bakim ve onarimi yapilmamustir.
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin | Gergeklesen | Gergeklesme
edilen Maliyet Oran
1 Mevcut okullarimizin fiziksel durumlarinin
koti 011.1.1as1 neden'lyle, ilkdgretim okullarina 50.000 0 0
¢evre diizenlemesi, bakim ve onarimin
yapilmasi

Ilge Milli Egitime bagli okullarin bakim ve onarimi yapilmadigindan biitge kullanilmamustir.
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e

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Idare Ad1 Nizip Belediyesi
Hizmetten Sorumlu Birim | Fen Isleri Miidiirliigii

Amag 3 Altyap1 hizmetleri
Hedef 3.2 Sosyal tesis yapilmasi veya bakiminin yapilmasi, onarilmasi
Performans Hedefi 3.2.1 [lgemiz merkez ve yeni olusan kirsal mahallelerde ihtiyag sayis1 kadar

sosyal tesis yapmak.

Aciklamalar

Ilge merkez yeni olusan mahallerin sosyal ihtiyaglarimi karsilamak iizere yeterli sayida sosyal tesis
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orant
1 Bakim ve onarimi yapilan sosyal Say1 4 25 625%
tesis sayist

Performans Sonuclarinin Analizi: 2025 yili igerisinde bakim ve onarimi yapilan sosyal tesis sayisi,
hedeflenen 4 adedin iizerine ¢ikarak 25 adet olarak gerceklesmistir. Bu nedenle performans hedefi asilmis
olup gerceklesme oran1 %625 diizeyinde olusmustur. Gergeklesmenin hedefin iizerinde seyretmesinde,
yil igerisinde ortaya ¢ikan bakim, onarim ve iyilestirme ihtiyaclarinin planlanan diizeyin tizerine ¢ikmasi
etkili olmustur.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen Gergeklesme
Edilen Maliyet Orant
1 Sosyal tesis bakim ve onarimi 36.900.000,00 24.933.656,20 %68
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Amag 3 Altyap1 hizmetleri

Hedef 3.4 Ekonomik ve gergeklesebilir yatirimlar ile fiziksel ¢oziimler tiretilmesi

Performans Hedefi 3.4.1

Yeni yapilasmadan kaynakl yol ve kaldirim ihtiyaglarini gidermek

Agiklamalar

Belediyemiz imar plani sinirlar1 igerisinde, iskana agilan bolgelerde, yapilmis ve yapilmakta
olan binalara verilmis olan altyap1 hizmetlerinin tamamlanmasina miiteakip yol ve kaldirim ¢aligsmalarinin
tamamlanarak yol giizergahlarinin trafige a¢ilmasi ve mevcut olan yollarin diizeltilmesi.

Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orant
1 Yol yapimi km (15.011,660 km Sicak 8 15 187%
Asfalt 11,15 km Kaplama Serpme asfalt-
3 km kum)
2 Kaldirim yapimi m? 1.500 8.136 542%
3 Kilittag1 yapimi m? 50.000 20.192.72 40%

Performans Sonuglarmin Analizi: {lgemizin hizla biiyiiyen yeni yerlesim bolgelerindeki altyapr ihtiyaclari
dogrultusunda, asfalt ve kaldirim hedefleri planlanan degerlerin iizerine ¢ikarilarak ulasim konforu
artirllmigtir. Kilit tag1 imalatindaki kismi gergeklesme, sahadaki ihtiyacin daha dayanikli olan asfalt
kaplama ¢alismalarina kaydirilmasindan kaynaklanmistir. Artan imalat hacmi nedeniyle biit¢e hedefleri
%141 oraninda gerceklesmis, fiziksel altyap1 doniisiimii basariyla tamamlanmustir.

Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Edilen Gergeklesen Gergeklesm
Maliyet e Orani
1 Yol ve kaldirim ¢alismalarinin 30.000.000,00 | 42.348.403,86 %141
yapilmasi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Idare Ad1 Nizip Belediyesi
Hizmetten Sorumlu Birim | Fen Isleri Miidiirliigii

Amag 3 Altyap1 hizmetleri
Hedef 3.6 Yeni GES kurulmasi
Performans Hedefi 3.6.1 Belediyeye ait hizmet binalarinda enerji maliyetlerini azaltmaya yonelik yeni

GES yatirimi gergeklestirmek.

Aciklamalar

Belediyemiz hizmetleri ve ihtiyaglarinda kullanmak tizere Belediyemiz kurum giicli miktarinca
Giines Enerji Santrali (GES) kurmak.

Performans Gostergeleri: Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme Gergeklesme
Orani
1 Tamamlanma orani 100% 0 0

Performans Sonuglarinin Analizi: Belediyemize ait bazi hizmet binalarinda mevcut GES altyapisi bulunmakla
birlikte, 2025 yili igerisinde yeni bir GES yatirimi veya ilave kurulum gergeklestirilmemistir. Bu nedenle
performans hedefinde yil sonu itibariyla gerceklesme saglanamamastir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen Gergeklesme
Edilen Maliyet Orani
1 GES KURULMASI 300.000,00 0 0

Hedefe ulagilamadi
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Imar ve Planlama

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi

Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Amag 4

Imar ve planlama

Hedef 4.1

1/1000 Uygulama Imar Plani Ilave Yapilmasi

Performans Hedefi 4.1.1

16.07.2010 tarih ve 5548 sayili Makam oluru ile onaylanan, 1/25.000 Slgekli
Cevre Diizeni Plam ilave ve Revizyonu planinda tanimlanmis yaklasik 1220
hektar yiiz 6l¢timii sahip kentsel gelisme alanlarinda, kamu yatirimlarina imkéan
verebilecek sekilde sehrin gelisimini ve arsa ihtiyacinmi karsilayacak 1/5000 ve
1/1000 &lgekli ilave Imar plani yapilmasi

Aciklamalar: ilave imar plani ¢aligmasi Biiyiiksehir Belediyesi koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup 2025 yili
sonu itibartyla tamamlanamamistir. Bu nedenle hedefe ulagilamamus, siire¢ devam etmektedir.

Stirdiiriilebilir ¢evre kosullarina uygun, tarihi ve dogal ¢evreye uyumlu, planl, saglikli ve giivenli bir
kent olusturmak

Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme Gergeklesme
Orani
1 Yapilan ilave imar planm 100% %0 %0
Performans Sonuglarinin Analizi: Ilave imar plan ¢alismas1 Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
yapilmaktadir.
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen Gergeklesme
Edilen Maliyet Oram
1 1/1000 Uygulama Imar Plan1 flave | 350.000,00 0 0
Yapilmasi

[lave imar plan1 yapilmamustir.

73




T.C.
NiZiP BELEDIYE BASKANLIGI
2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad Nizip Belediyesi
Hizmetten Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
Amag 3 Altyap1 hizmetleri
Hedef 3.4 Ticari isletmeleri bir araya getirmek
Performans Hedefi 3.4.1 Ilgemizde belirlenecek yerlere ticari siteler yapmak
Aciklamalar
Ilgemizde ana sektorlerde faaliyet gdsteren firmalar1 bir arada toplamak igin siteler olusturmak.
Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme Gergeklesme
Oranm
1 | Kurulan site say1s1 (Zeytin Hali, Fistik Hali 1 0 %0

Oto galericiler sitesi...)

Performans Sonuglarinin Analizi: 2025 yili igerisinde hedeflenen ticari site yatirimina iligkin fiziki
gerceklesme saglanamamis, bu nedenle hedefe ulagilamamistir. Faaliyet sonraki doneme devretmistir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen | Gergeklesme Orani
Edilen Maliyet
1 | Kurulan site sayist 20.000.000 0 0

Site yapilmamustir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi
Hizmetten Sorumlu Birim

Nizip Belediyesi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Amag 4 Imar ve planlama
Hedef 4.2

Performans Hedefi 4.2.1

Koruma amagli imar Plani Revizyonu
1/5000 ve 1/1000 Olgekli Koruma Amacli Imar Plan1 Revizyonu
yapilmas.

Aciklamalar:

Koruma Imar Plani sinirlari iginde kalan alanda yapilan irdeleme calismalar1 sonucunda, Gaziantep Kiiltiir
Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulu tarafindan alinan 31.01.2013 tarih ve 483 sayili Kurul Karar1 ile 27.04.2016
tarih ve 1674 sayili Kurul Kararlar geregince yaklasik 23 hektar yilizol¢iimiine sahip alandaki mevcut 1/5000 ve
1/1000 6lgekli Koruma Imar Plam Revizyonu Koruma Kurulu siireci tamamlanmis olup Plan, onay asamasina

gecilmistir.

Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orani
1 K 1 1 i
oruma ama}g: 1 uygulama imar 100% 0 0
planinda revizyonun ger¢eklesme orant

Performans Sonuglarinin Analizi: Koruma amagli imar plani revizyon siireci ilgili Koruma Kurulu onayina
bagl olarak devam etmekte olup 2025 yil1 sonu itibariyla tamamlanamamistir. Bu nedenle hedefe ulasilamamis,
calisma sonraki doneme devretmistir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen | Gergeklesme
Edilen Maliyet Orani
1 Koruma amagli imar Plan1 Revizyonu | 300.000,00 0 0

Koruma Amagh Imar Plan1 Revizyonu yapilmamustir.

75




T.C.
NiZiP BELEDIYE BASKANLIGI
2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

e Somgan d Ao ]

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad Nizip Belediyesi
Hizmetten Sorumlu Birim | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Amag 4 Imar ve planlama
Hedef 4.3 Mevcut 1/5000 ve 1/1000 Olgekli Imar Plan1 Revizyonu
Performans Hedefi 4.3.1 1/5000 ve 1/1000 Olgekli Nazim ve Uygulama Imar Plan1 Revizyonu
yapilmasi.
Agiklamalar

Tamamlanacak olan Ilave Imar Plan1, Koruma Amagh Imar Plan Revizyonu ile gegmis yillarda yapilan
imar plan tadilatlariin yer aldigi yaklagik 1980 hektarlik ¢alisma alanim kapsayan mevcut 1/5000 &lgekli ve
1/1000 &lgekli Imar planlarinin sayisallastirilmasi: ve son durumlarinin iller Bankasi tarafindan 2008 yilinda
yapilan halihazir haritalar ile birlikte tek pafta iizerinde birlestirilerek revize edilmesi.

Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orani
1 Yapilan ilave imar plani Say1 Say1 69%

Performans Sonuglarinin Analizi: Mevcut 1/5000 ve 1/1000 6lgekli imar plani revizyonuna iliskin ¢alismalar

yil iginde kismen yiiriitiilmiis, biitce kullanim oran1 %69 seviyesinde ger¢eklesmistir. Ancak plan revizyonu yil
sonu itibariyla tamamlanamadigindan hedefe kismen ulasilmistir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin | Gergeklesen Gergeklesme
Edilen Maliyet Orani
1 Mevcut imar Plan1 Revizyonu 650.000,00 | 450.000,0 69%

76



T.C.
NiZiP BELEDIYE BASKANLIGI
2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

e

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi Nizip Belediyesi
Hizmetten Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Amac 4 Imar ve planlama
Hedef 4.4 Genel Kamulagtirmanin Yapilmasi
Performans Hedefi 4.4.1 flge genelinde hizmetlerin aksamamasi i¢in kamulastirmanin yapilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin Gergeklesme
2025 Gergeklesme Orani
1 | Genel Kamulastirma Sayis1 Say1 %100 %100
Performans Sonuclarinin Analizi: Hedefe ulagilmistir.
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen Gergeklesme Orani
Edilen Maliyet
1| Genel Kamulagtirmanin 12.000.000,00 | 26.148.870,35 %218
yapilmasi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Amag 5 Tarihi Mirasin Korunmasi

Hedef 5.1 Metruk durumda olan tescilli yapilarin sosyal hizmetlerde

kullanilmak iizere kamulastirilmasi

Performans Hedefi 5.1.1 Belediyemiz miilkiyetine gegen tescilli kiiltiir varlig1 yapilarin
Belediye hizmetlerinde veya sosyal faaliyetlerde kullanilmasi.

Aciklamalar

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma bélge Kurulunca ilan edilen ve Koruma Imar Plam yapilmas: asamasinda
veya sonrasinda, var olan tescilli yapilarin yasatilabilmesi igin, Koruma Imar Planinda 6ngériilen sokaklarin
acilmasi, buralarda ¢evre diizenlemesi yaparak yaya trafigine ag¢ilmasi, metruk durumda olan tescilli yapilarin
sosyal hizmetlerde kullanmak iizere kamulastiriimasi.

Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin Gergeklesme
2025 Gergeklesme Orani
1 Kamulastirmanin gerceklesme
3 SRS Say1 0 0
orani

Performans Sonuglarinin Analizi: Faaliyet yapilmamaistir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce
Tahmin Gergeklesen Gergeklesme Orani
edilen Maliyet
1 Metruk durumda ?lan tescilli 1.000.000,
yapilarin sosyal hizmetlerde 0 0
00
kamulastirilmasi

Metruk durumda olan tescilli yapilarin kamulastirilmasi yapilmamastir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Amag 5

Tarihi Mirasin Korunmasi

Hedef 5.2

Koruma Imar Plam kapsaminda ihtiyag olan binalarin réleve, restorasyon,
restitiisyon ve rekonstriiksiyon projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Performans Hedefi 5.2.1

SIT alanindaki yapilarin projelendirilmesi ve kullanilabilir hale getirilmesi

Aciklamalar: Pazar cami Mahallesi 1194 Ada 47 Parsel ve Fevkani Mahallesi 1292 Ada 3 Parsel

Kurulu onay1 alan yapilarin restorasyon islerine baglanmasi.

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma bdlge Kurulunca ilan edilen ve Koruma Imar Plan1 yapilmasi asamasinda
veya sonrasinda, var olan tescilli yapilarin yasatilabilmesi i¢in, Koruma Imar Planinda 6ngériilen, miilkiyet
problemi giderilen yapilarin roleve, restorasyon, restitiisyon ve rekonstriiksiyon projelerinin hazirlanmasi, Koruma

Performans Gostergeleri Restorasyonu tamamlanan yapi Hedef Y1l Sonu Hedefin
sayisl 2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orani
1 Restorasyonlarin gerceklesme oran 2 2 100%

gerceklestirilmis ve %100 fiziki gerceklesme saglanmistir.

Performans Sonuglarinin Analizi: 2025 yili igerisinde Fevkani Mahallesi 1292 ada 3 parsel ile Pazar Camii
Mahallesi 1194 ada 47 parselde restorasyon ¢alismalari tamamlanmistir. Boylece yil sonu hedefi tam olarak

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce
Tahmin Gergeklesen Gergeklesme
Edilen Maliyet Oran
1 SIT alanindaki yapilarin
projelendirilmesi ve kullanilabilir hale | 5.000.000,00 | 4.872.944,08 %97
getirilmesi

Faaliyet tahmin edilen biit¢enin altinda kalmistir.
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Cevre Saglig1 Denetim Faaliyetleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Nizip Belediyesi
Zabita Miidiirligii
Cevre Sagligi ve Denetim

Idare Adi
Hizmetten Sorumlu Birim

Amag 6
Hedef 6.1
Performans Hedefi 6.1.1

Genel denetimler yapmak

Cevrenin korunmasi ve vatandaslarimizin ¢evre kirliliginden etkilenme
olasiliginin en aza indirilmesi.

Aciklamalar

Vatandaslarimizin ortak varligi olan ¢evremizin korunmasi hava kirliligi, giiriiltii ve goriinti kirliligini
denetlemek. Ayrica hafriyat atiklari depo alanlar1 sanayi atiklarinin denetimi yapmak.

Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme Gergeklesme
Orani
1 | Denetimlerin gerceklesme orani 100% 100% 100%
Performans Sonuglarinin Analizi: Hedefe ulasilmistir.
Faaliyetler
1 | Genel denetimlerin yapilmasi

... ____ ___________|

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Nizip Belediyesi
Zabita Miidiirligii

Idare Adi
Hizmetten Sorumlu Birim

Amag 6 Cevre Saglig1 ve Denetim

Hedef 6.2 Halk Sagligin1 Korumak

Performans Hedefi 6.2.1 Planli denetim programina uyumu saglamak.
Aciklamalar:

Kentin Esenlik ve Diizeninin korunmasi i¢in denetim hizmetlerinin planli, programli, etkin,
verimli ve i¢inde yiiriitiilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme Gergeklesme
Orani
1 | Denetimlerin gerceklesme orani 100% 100% 100%
Performans Sonuglarinin Analizi: Hedefe ulasilmistir.
Faaliyetler
1 | Planli denetim programina uyumu saglamak
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim Zabita Miidiirligii

Amag 6 Cevre Saglig1 ve Denetim

Hedef 6.2 Halk Sagligim1 Korumak

Performans Hedefi 6.2.2 Gida dahil 1.smf Sihhi Miiesseselerde denetlemek
Aciklamalar

Insan sagiliginin en énemli unsurlarindan olan gida satis1 yapan yerlerin denetimini temizligini ve
tahlillerinin yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orani
1 Denetimlerin gerceklesme orant 100% %100 %100
Performans Sonuglarinin Analizi: Hedefe ulasilmistir.
Faaliyetler
1 Gida dahil 1.smif Sihhi Miiesseselerde denetleme
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim Zabita Mudiirligi

Amag 6 Cevre Saglig1 ve Denetim

Hedef 6.3 Toplu tasima-trafik-ulagim da saglikli ¢oziimler bulma
Performans Hedefi 6.3.1 Toplu tasima Trafik Ulasimla ilgili denetim yapmak
Aciklamalar

Vatandaslarimizin Thtiyaglar1 dogrultusunda toplu tasimada diizenleyici ve denetleyici dnlemler almak
ve sorunlara ¢6ziim bulmak

Hedef Y1l Sonu Hedefin
Performans Gostergeleri 2025 Gergeklesme Gergeklesme
Orani
l, | Denetleme orant 100% %100 %100
Performans Sonuglarinin Analizi: Hedefe ulasilmistir.
Faaliyetler
1 | Toplu tagima-trafik-ulasim da saglikli ¢oztimler bulmak

82



T.C.
NiZiP BELEDIYE BASKANLIGI
2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
Yesil Alan ve Rekreasyon

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Fen Isleri Miidiirliigii

Birim

Amag 7 Yesil Alan ve Rekreasyon

Hedef 7.1 Aktif yesil alan rekreasyon alanini artirmak

Performans Hedefi 7.1.1 | Yeni park alanlari, cocuk oyun alanlari ve yesil alan diizenlemeleri olusturmak.

Agiklamalar:

Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin

2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orani

1 Diizenlemelerin gerceklesme orant 10.000 m? 10.000 m? 100%

Performans Sonuglarinin Analizi: 2025 yili icerisinde Park ve Bahgeler Mudurlugu tarafindan gergeklestirilen
calismalar kapsaminda 15 adet yeni cocuk parki kurulmus, bu calismalarla birlikte ilcemize toplam 10.000 m? yeni
yesil alan ve ¢im alan kazandirilmistir. Bu cercevede 2025 yili hedefi tam olarak gerceklestirilmis ve %100 fiziki
gerceklesme

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen | Gergeklesme
Edilen Maliyet Orani
1 Yeni yesil alanlar1 olusturmak. 1.000.000,00 | 1.000.000,00 100%

Faaliyetler, Park ve Bahgeler Midiirliighi yillik ¢alisma programi ve ilgili biitge tertipleri kapsaminda
yiriitiilmiistiir.

Midiirligiimiiziin 2025 yili ¢alisma programi kapsaminda toplam 15 adet yeni ¢ocuk parki kurulmus, bu
calismalarla birlikte ilgemize 10.000 m? yeni yesil alan ve ¢im alan kazandirilmistir. Ayrica 5.200 adet agac dikimi
gergeklestirilmis, mevcut 92 park ve yesil alanda rutin bakim ve onarim ¢alismalari siirdiiriilmiistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Idare Adi Nizip Belediyesi
Hizmetten Sorumlu Birim | Fen Isleri Miidiirliigii

Amag 7 Yesil Alan ve Rekreasyon

Hedef 7.2 Pasif yesil alanlarin miktarini artirilmasi

Performans Hedefi 7.2.1 Yesillendirme ¢aligmasi ve aga¢ dikmek

Acgiklamalar:

Sehir halkinin aktif kullanimda olmayan yesil alanlarin park ve rekreasyon alani kullanimlarina
dontistiirerek aktif kullanilan yesil alanlar artirmak.

Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin Gergeklesme
2025 Gergeklesme | Orani
1 Fidan dikimi 10.000 5.200 52 %

Fidan dikim faaliyetinde %52 fiziki gerceklesme saglanmistir. Hedefin gerisinde kalinmasinin baslica nedenleri dikim
yapilacak alanlarda altyapi calismalarinin stirmesi, mevsimsel sartlar ve uygulama takvimindeki sinirhlklardir. Bu
nedenle bltge kullanim orani %27 seviyesinde kalmistir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen Gergeklesme Orani
Edilen Maliyet
1 Yesillendirme ¢alismasi ile 1.000.000,00 267.000,00 %27
agac dikme
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Performans Sonuglar1 7 Tablo 3

Idare Ad1 Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Amag 7 Yesil Alan ve Rekreasyon

Hedef 7.3 Cocuk parklar1 ve oyun alanlar1, mesire alanlar1 ile kent mobilyalarini
yenilemek

Performans Hedefi 7.3.1 Kulanim nedeniyle eskiyen ve giiniin ihtiyaclarina gore fonksiyonlarinin
yenilenmesi gerekliligi belirlenen park, cocuk bahgesini, mesire alanlar1 ve
kent mobilyalarina yonelik ¢aligmalar yapmak

Aciklamalar
Yesil alanlarin Rehabilite edilmesi
Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin Gergeklesme
2025 Gergeklesme Orani
1 Ihtiyaca gore yapilan caligma sayisi 10 15 150 %

Performans Sonuglarinin Analizi: 2025 yili ¢aligma programimiz kapsaminda 15 yeni ¢ocuk parki kurulmus,
10.000 m? yeni yesil ve ¢im alan kazandirilmistir. 19 ¢ocuk oyun sistemi kurulumu ve tadilati tamamlanmaistir.
Mevcut 92 park ve yesil alan ise rutin bakim ve uyumlu islemlerle yonetilmistir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen | Gergeklesme Orani
Edilen Maliyet
Cocuk parklar1 ve oyun alanlari, mesire | 3.000.000,00 | 2.477.545,33 %83
alanlar1 ile kent mobilyalarini
yenileme
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KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi

Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amag 8

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler

Hedef 8.1

Kiiltiir ve sanat ihtiyacini gidermek

Performans Hedefi 8.1.1

Yarigma Programlari, Gorsel Gosteri, Konser ve Paneller Diizenlemek.

faaliyet sayis1

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orant
1 [lgemizde kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal
alanda (Ramazan Sokag1) diizenlenen 80 75 93 %

Performans Sonuclarinin Analizi: Kiiltiir, sanat ve turizm alaninda planlanan faaliyetler %93 oraninda
basariyla gerceklestirilmistir. Tahsis edilen biitcenin tamami kullanilarak Ramazan Sokagi, konser ve
panel gibi genis katilimli etkinlikler diizenlenmis; toplumsal kaynagma ve ilgenin tanitim hedefleri
biiyiik oranda yakalanmuistir.

Konser ve Panellerin Diizenlenmesi.
(Ramazan Sokag)

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen | Gergeklesme
Edilen Maliyet Orani
1 Yarigma Programlari, Gorsel Gosteri, 4.750.000,00 | 4.750.000,00 %100
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi

Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amag 8 Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
Hedef 8.2 Sosyal yardim yapilmasi.
Performans Hedefi 8.2.1 [lgemizde bulunan yardima muhtag kisilere yemek yardiminda
bulunmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Hedef Yil Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orant
1 Yardimin ulastig1 kisi sayist 360.000 250.000 69,44 %

Performans Sonuglarinin Analizi: Y1l igerisinde gida enflasyonu ve hammadde maliyetlerinde yasanan artiglar
nedeniyle hedeflenen 360.000 kisi yerine 250.000 kisiye yemek yardimi ulastirilabilmistir. Bu nedenle hedefe
kismen ulagilmistir. Artan birim maliyetlere ragmen yardim hizmeti kesintisiz siirdiiriilmiistiir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen | Gergeklesme
Edilen Maliyet Orani
1 Ilcemizde yardima muhtag kisilere 14.500.000,00 | 30.410.463.35 %210
yemek yardiminda bulunmak.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amag 8 Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler

Hedef 8.3 Faaliyetler hakkinda bilgi ve tanitimda bulunmak

Performans Hedefi 8.3.1

Tanmitim amagh cd, kitap, brosiir ve ilan bastirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesme | Gergeklesme
Orani
1 Tanitim faaliyet sayisi Say1 %100 %100

Performans Sonuglarinin Analizi: Belediyemiz faaliyetlerinin tanitimi amaciyla 6ngériilen basili ve gorsel
yayin hedefleri eksiksiz yerine getirilmis; ihale ve satin alma siireglerindeki maliyet yonetimi sayesinde
hedeflenen fiziki ger¢eklesme oranina %53 biitce kullanimu ile ulagilarak kaynak tasarrufu saglanmustir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen | Gergeklesme
Edilen Maliyet Orani
1 Tanitim amagh cd, kitap, brosiir ve 500.000,00 264.554,00 %353
ilan bastirilmasi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi

Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amag 8 Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
Hedef 8.4 [lgemizde bulunan amatdr spor kuliiplerini desteklemek
Performans Hedefi 8.4.1 [lgemizde faaliyet gdsteren amator spor kuliiplerine nakdi yardim
yapilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesen Gergeklesme
Orani
1 Yardim yapilan kuliip/md. Sayist 3 2 67 %

Performans Sonuglarinin Analizi: 2025 yil1 igerisinde amatdr spor kuliiplerine yonelik desteklerde,
kuliip sayis1 bakimindan hedefe kismen ulasilmis; hedeflenen 3 kuliibe karsilik 2 kuliibe nakdi destek
saglanmistir. Bu nedenle fiziki ger¢ceklesme orani %67 olarak olugsmustur. Buna karsilik mali
gergeklesme, yil iginde destek tutarlarinin siirli sayida kuliipte yogunlasmasi nedeniyle 6ngoriilen
tutarin lizerinde ger¢eklesmistir. Bu nedenle fiziki gerceklesme orani ile biitce ger¢eklesme orani
birbirinden farklilasmistir. Izleyen dénemlerde kuliip sayisi ile toplam destek tutarinin ayri ayr
izlenmesi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Gergeklesen Gergeklesme
Edilen Maliyet Orani
1 Amator spor kuliiplerine nakdi 700.000,00 3.045.000,00 %435
yardim yapilmasi

Not: Performans gostergesi kuliip sayisini, faaliyet maliyeti ise toplam nakdi destek tutarini
gostermektedir. Bu nedenle kuliip sayisina dayali gerceklesme orani ile biit¢e gerceklesme orani
farklilagmistir.

89




T.C.
NiZiP BELEDIYE BASKANLIGI
2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

| Bt S 0Tebol |

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 Nizip Belediyesi
Hizmetten Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Makine Ikmal Bakim Onarim Hiz.)
Amag 9 Belediyemizin hizmet kalitesini artirmak.
Hedef 9.1 Yeni araglar almak
Performans Hedefi 9.1.1 Hizmetlerde yeni sistemli araglar kullanmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesen Gergeklesme
Oranm
1 | Yeni alinan arag sayist 2 5 250 %

Performans Sonuglarinin Analizi: 2025 yili igerisinde makine parkimiza 5 adet ara¢ ve is makinesi
kazandirilmis olup ilgili birimlerin hizmetine sunulmustur. Bu kapsamda; Vogele marka asfalt serme
makinesi (finisher), Caterpillar CB 434 D marka asfalt silindiri, 27 BCT 620 plakali Ford Transit agik kasa
kamyonet, 27 BCT 627 plakali Ford Transit agik kasa kamyonet ve 27 BCT 630 plakali Ford Tourneo hafif
ticari arag envantere dahil edilmistir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Edilen Gergeklesen Gergeklesme
Maliyet Oranmi
1 Yeni alinan araglar 10.000.000,00 9.661.800,00 %97
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi

Nizip Belediyesi

Hizmetten Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Makine Ikmal Bakim Onarim Hiz.)

Amag 9

Belediyemizin hizmet kalitesini artirmak.

Hedef 9.2

Arag kiralamak

Performans Hedefi 9.2.1

Hizmetlerde yetersiz ara¢ oldugu durumlarda is makinesi ve benzeri arag
kiralamasi yapmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Hedef Y1l Sonu Hedefin
2025 Gergeklesen Gergeklesme
Orant
1 Kiralanan arag sayist Say1 100 % 100 %

Performans Sonuglarinin Analizi: Arag kiralama ihtiyaci y1l igerisinde sinirli diizeyde olusmus; mevcut arag

parkinin etkin kullanim1 sayesinde hizmet ihtiyaci biiyiik 6lgtide kurum imkanlariyla kargilanmistir. Bu nedenle biitge
kullanim orani diisiik kalmig, ancak hizmet siirekliligi korunmustur.

Kaynak Ihtiyac (TL)
Biitce
Faaliyetler Tahmin Edilen Gergeklesen Gergeklesme
Maliyet Orani
1 Is Makinesi 4.500.000,00 276.000,00 %6
2 Arag Kiralama (Kamyon) 500.000,00 Uygulama yok Uygulama
yok
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8. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2025 Yili Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Gosterge Adi g?lsrlsll:lg: 2025 2025 Gerc¢eklesme ]l;:fl?;im Sorumlu
(2024) Hedefi Gerg¢eklesme ([Oram Kayitlart Birim
Biitce gider Mali
gerceklesme 979,00 %685,00 082,93 997,56 Mali tablolar  |[Hizmetlen
orani Md.
Gelir biitgesi Tahsilat ve Mali
gerceklesme 975,00 280,00 678,82 2698,53 muhasebe Hizmetler
oranit |kay1tlar1 Md.
Gelirlerin . 2
giderlerini M b i X Biitge M.ah
ot S %92,00 %95,00 %95,48 %100,50 gergeklesme Hizmetler
=y tablolari Md.
EBYS aktif EBYS Bilgi
kullanici 100 120 120 %100,00 kullanici [slem
sayi1st }kayltlan Md.
Sanal sunucu R . Bilgi
Savis] 12 16 16 %100,00 Sistemler [slem
y Md.
Ayn1 glin Bilei
cozilen %90 %9 %9 %100,00 knik destek |[i 1g
eknik destek % %95 %95 %100, Teknik destek |[[slem
orani Md.
Cevrimici EZ T:(f-e Bilgi
islem artig 9630 %045 0045 %100,00 . ye [slem
islemlerini
orani Md.
kayitlar
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Baslangi EBYS
. $angie  \ho2s 2025 Gerc¢eklesme Sorumlu
Gosterge Ad1  |[Durumu kullanici . .
Hedefi Gerg¢eklesme ([Oram Birim
(2024) kayitlari
. 4 Sistem o
Kullanici geri - < . . Kullanici geri . Bilgi
L ATICL BETL - |Sistematik Diizenli bildirimleri Nitel [kayitlar1 ve ole
bildirimlerinin - jzleme izleme diizenli olarak degerlendirme ||geri Islem
izlenmesi stirdiiriilmiigtiir takip edilmistir g getl Md.
bildirimler
Bilgi :
ﬁ\igenli'i Giivenlik izleme Sistem Bilei
e g Periyodik  |[Perivodik d R INitel kayitlar1 ve ole
izleme ve A izleme ve faaliyetleri = A : I$lem
L rama izleme ayit beriyodik olarak degerlendirme ({teknik Md
. ) yiirtitilmistir raporlar ’
faaliyetleri
Nitel
Siber olaylara Siber olaylara de gerlendirme ilbi
Siber olay kayit ve Kayit ve IDiizenli kayit iliskin kayit ve iliskin kayit ve ‘ Sistem Bl gl
degerlendirme izleme ve degerlendirme degerlendirme Islem
siirecleri strdiriilmiistiir  [[degerlendirme |[siirecleri stirecleri kayltlarl ve Md
lytirtitiilmiistiir [ytirtitiilmustiir inceleme X
notlar

2025 yili performans sonuglari; Belediyemizin 2025 Yili Performans Programi ile 2024-2029
Stratejik Plani’nda yer alan amag, hedef ve gostergeler esas alinarak degerlendirilmistir.
Degerlendirmede ilgili miidiirliiklerden temin edilen idari, mali ve fiziki gerceklesme verileri
kullanilmis; kurumsal koordinasyon, mali gerceklesmeler, altyapr ve iistyapr uygulamalari,
cevre ve temizlik hizmetleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, dijital hizmetler ile kurumsal
kapasite unsurlar birlikte ele alinmigtir. Faaliyet raporunda yer verilen performans gostergeleri,
belediyemiz birimlerince iiretilen ve kayit altina alinan veriler esas almarak sunulmustur.

Performans Degerlendirmesi:
Hedefe ulasilan alanlar

2025 yili performans sonuglar1 degerlendirildiginde, bazi alanlarda belirlenen hedeflere
ulasildig1 veya hedeflerin asildigi gortilmiustiir. Kurumsal koordinasyon ve yazigsma siiregleri
planlanan sekilde yiiriitiilmiis; birim amirleri toplantilari, muhtar toplantilar1 ve yazili
basvurulara geri doniis oranlarinda hedef gerceklesmistir. Gelirlerin giderleri karsilama orani
%95,48 olarak gerceklesmis ve bu gostergede hedef asilmistir. Ayrica arag ve ekipman
kapasitesinin gili¢lendirilmesine, dijital altyapinin gelistirilmesine, bazi altyap1 uygulamalarina
ve bazi kiiltiir-sosyal faaliyetlere iliskin gostergelerde yiiksek gergeklesme saglanmistir. Fen
Isleri, Bilgi Islem, ara¢ ve ekipman yatirimlari ile bazi fiziki uygulama alanlarinda hedefe
ulagilan veya hedefin asildig1 sonuglar bulunmaktadir.

Kismen ulasilan alanlar
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Bazi hedeflerde ise kismi gerceklesme saglanmistir. Gelir biitcesi gerceklesme orani
%78,82 ile hedeflenen seviyenin altinda kalmig; buna karsilik gelirlerin giderleri karsilama
orani %95,48 olarak gerceklesmistir. Bu sonucun nihai degerlendirmesi, kesin hesap verileri ve
unsurlar birlikte dikkate alinarak yapilmaktadir. Gelir artirici faaliyetler, tahsilat siiregleri, yeni
kaynak olusturma, bazi ¢evre ve yesil alan uygulamalar1 ile sosyal yardim ve destek
faaliyetlerinin bir kismi1 planlanan diizeyin altinda kalmistir. Park ve Bahgeler Miidiirliigii biitge
gerceklesme orani ile bazi fiziki hedefler arasinda tam uyum saglanamamais, bazi projeler yil
icine yayilarak kismen tamamlanabilmistir. Spor kuliiplerine yonelik desteklerde de hedeflenen
kuliip sayisina ulagilamamustir.

Ulasilamayan alanlar

Bazi performans hedeflerinde yil sonu itibariyla gerceklesme saglanamamustir. lge
Milli Egitime bagli okullarin bakim ve onarmmina iliskin  hedefte faaliyet
gerceklestirilememistir. 2025 yili igerisinde yeni GES yatirimi yapilmamis, ulusal ve
uluslararas1 fonlardan yararlanma hedefi gerceklestirilememis, bazi imar plan1 ve yatirim
kalemleri planlanan diizeye ulagamamistir. Bu alanlarda faaliyet ya hi¢ gerceklestirilememis ya
da sonraki doneme devretmistir.

Sapma nedenleri

2025 yili faaliyet doneminde performans gdéstergelerinin 6nemli bir kisminda
gerceklesme saglanmis olmakla birlikte, tiim hedeflere tam olarak ulasilamamustir. Ozellikle
gelir biit¢esi gerceklesme orani, ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma, yeni GES yatirimi,
bazi imar plan1 ¢alismalari, okul bakim ve onarim hedefi ile baz1 sosyal yardim ve yesil alan
gostergelerinde hedeflerin altinda kalinmistir. Sapmalarin baslica nedenleri; yil icinde artan
maliyetler, ihale ve malzeme temin siireclerindeki gecikmeler, mevsimsel sartlar, bazi
projelerin dis kurum onay ve koordinasyon siire¢lerine bagli olmasi ve biitge dnceliklerinin
zorunlu hizmet alanlarina yonlendirilmesidir. Buna ragmen temel belediye hizmetlerinde
siireklilik korunmus, kamu hizmetlerinde genel isleyis devam ettirilmistir.

2026 iyilestirme tedbirleri

2026 yilinda performans yonetim sisteminin giiclendirilmesi amaciyla tiim
midiirliiklerde ortak performans izleme cetveli kullanilacaktir. Gostergeler; sayi, oran,
metrekare, kilometre, adet ve biitgce gerceklesmesi gibi dl¢iilebilir bicimde yeniden
tanimlanacaktir. Faaliyet dncesi hedef, y1l sonu ger¢eklesmesi ve sapma gerekgesi ayn1 veri
seti iizerinden raporlanacaktir. Thale, satin alma ve uygulama takvimleri daha yakindan
izlenecek; gelir artirict calismalar, tahsilat siirecleri ve dis finansman arayiglari
giiclendirilecektir. Imar, cevre, yesil alan, sosyal yardim ve yatirim projelerinde veri
dogrulama ile belge temelli izleme esas alinacak; performans sonuglar1 daha agik,
karsilastirilabilir ve denetime elverisli bigimde raporlanacaktir.
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9. STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMI UYUM ANALIZi

2025 Y1l Stratejik Hedef — Gergeklesme Eslestirme Tablosu

denetim sayisi

Stratejik Amag / 2025
) ¢ Performans 2025 Gergeklesme Durumu Bu durum
Hedef . 1
Kriterleri
[Kurum ici
1let1$1m1'1'1 ve Yilda 2 toplant: Dijital altyapl"guglsndlfllmls, EBYS 120 Biiyiik 6lciide
teknolojik %100 uyum kullanici ile siirdiiriilmiis, 16 sanal sunucu | (it
altyapinin ’ v aktif olarak kullanilmistir. N
gelismesi
Birim i¢i koordinasyon, vatandaslarin [Kismen /
. Toplant1 ve o : . . . o ;
Y Onetimi biiylimesi ve dijital bagvurularin bliylimesi [zlenebilir sekilde
anket sayilari T T .
stirdiirilmistiir. cerceklesti
i¢ denetim, kalite : g . ce e
. Yilda 2 defa / I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin siiregler G A

ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir.

artis1

teftisleri

Tahakkuk Gelir biitcesi gerceklesme oranit %78,82 olarak

kayiplarinin 2690 tahsilat gerceklesmis; tahsilat ve gelir artirici galismalar .
azalmasi ve tahsilat [lorani stirdiiriilmiis olmakla birlikte hedeflenen seviyeye Kismen gergeklesti

tam olarak ulasilamamistir.

9690 ve lizeri

Gelirlerin giderlerini karsilama orani %95,48

Gelir-giderler " Hedef asildi
& don olmustur. 3

Belediyeye ait bazi hizmet binalarinda mevcut GES Mevcut altyap:

GES ve yenilenebilir T 1 altyapisi kullanilmaya devam edilmis, ancak 2025 yili strdiiriilmiis, yeni

enerji yatirimlari ATHIEATLITR icerisinde yeni GES yatirimi veya ilave kurulum yatirim
gerceklestirilmemistir. gerceklesmemistir

Yeni yol, kavsak ve A et

la m}11 ’ ¥ Tamamlanan yol [|Fen Isleri harcamalar1 ve yatirim uygulamalar1 ||Biiylik 6l¢tide

s . adet yiriitiilmektedir. gergeklesti
diizenlemeleri

Cevre ve Sifir atik
uygulamalari

[Denetim /
uygulama
sayilari

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
tarafindan atik yonetimi, farkindalik, kayit ve

koordinasyon caligmalari yliriitiilmiis; ancak

[Kismen gerceklesti
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Stratejik Amag / 2025
) ¢ Performans 2025 Gergeklesme Durumu Bu durum
Hedef . .
Kriterleri
baz1 gostergelerde sayisal raporlama ve
standart veri liretimi ihtiyact devam etmistir.
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Vardmereat, tarafindan kiiltiirel etkinlikler, sosyal
Sosyal yardim ve isi / faa}l]i pe i yardimlar ve toplumsal destek faaliyetleri Biiyiik ol¢iide
kiiltiirel faaliyetler } Y ylriitiilmiis; baz1 gostergelerde hedefe tam, gerceklesti
say1st y ) .
baz1 gostergelerde ise kismi gerceklesme
saglanmigtir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Ydnetmelik" kapsaminda, Belediyemizin 2025—
2029 Stratejik Plan1 ile 2025 Y1l Performans Programi arasindaki uyum ve uygulama sonuglari
asagida analiz edilmistir.

Stratejik Plan ile Performans Programu lliskisi: Belediyemizin 2025 yili faaliyetleri,
2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak yiirtitiilmiistiir.
Performans Programi, Stratejik Plan’daki uzun vadeli hedeflerin yillik projelere
dontstiiriilmesini saglamistir. Yapilan incelemeler, mali y1l boyunca yiiriitiilen faaliyetlerin ve
kaynak dagiliminin Stratejik Plan’daki 6nceliklerle uyumlu oldugunu gostermektedir.

Hedef ve Gosterge Uyumu:2025 yili performans planlamasinda, Stratejik Plan’in
hedeflerini 6l¢ebilecek kalite ve nesnel gostergeler kullanilmistir:

Kurumsal Yapi: Kurum i¢i koordinasyonu gii¢lendirmeye yonelik faaliyetler diizenli olarak
yuriitiilmis, yonetim stiregleri desteklenmis ve izlenebilirlik saglanmistir.

Mali Yonetim: Kaynaklarin etkin ve ekonomik kullanimini destekleyen planlamalar yapilmus,
harcamalar ve yatirimlar Stratejik Plan hedefleri ile uyumlu sekilde yiirtitilmustiir.

Altyapr ve Imar: Siirdiiriilebilir gelisim kapsaminda yiiriitiilen altyap: ve imar faaliyetleri,
planlanan program g¢ergevesinde diizenli olarak uygulanmustir.

Performans Hedeflerinden Sapmalarin Analizi: Rapor doneminde genel uyum saglanmig olsa
da baz1 kalemlerde sapmalar olugsmustur:

Imar Calismalar1: Baz1 imar planlarinin gerceklesmemesi, Biiyiiksehir Belediyesi nin iist sistem
planlama takvimine bagli olarak ortaya ¢ikmistir ve belediyemiz kaynakli bir eksiklik degildir.
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Pozitif Sapmalar: Sosyal altyapi ve yesil alan projelerinde, planlanan g¢alismalarin {izerinde
gerceklesme saglanmis ve hedefler asilmistir. Bu durum, vatandas odakli hizmetlerin
giiclendirilmesine katki saglamistir. Kaynak Uyumu ve Mali Disiplin: Stratejik Plan
dogrultusunda tahsis edilen biitce, 5018 sayili Kanun cergevesinde disiplinli bir sekilde
yonetilmistir. Harcamalar, tasarruf ve Onceliklendirme esaslart dogrultusunda yapilmis;
Elektronik Belge Y o6netim Sistemi (EBYS) ve kurumsal mali takip yazilimlari izerinden siirekli
izlenerek, kaynak kullaniminin izlenmesine ve mali siireclerin seffaf bigimde yiiriitiilmesine
yonelik uygulamalar stirdliriilmistiir.

Genel Degerlendirme: Belediyemizin 2025 yili faaliyetleri, misyon, vizyon ve temel degerlerle
uyumlu olarak hayata gecirilmistir. Stratejik Plan’daki hedefler ile Performans Programi
cercevesinde yiiriitiilen altyapi, sosyal belediyecilik ve fiziksel projeler yiiksek diizeyde uyum
gostermistir. Kurumsal performans gostergeleri izlenmis, planlama ile uygulama arasindaki
iliskinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢aligsmalar yiiriitilmiistir.

10-PERFORMANS BiLGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
Veri kaynaklari

Belediyemizin performans bilgi sistemi; harcama birimleri, miidiirliik faaliyet raporlari,
mali kayitlar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), e-belediye uygulamalari, saha
uygulama kayitlari ve ilgili birimlerce diizenlenen resmi belge ve tutanaklardan beslenmektedir.
Performans gostergelerine esas alinan veriler, yil i¢ginde birimler tarafindan iiretilen idari, mali
ve fiziki ger¢eklesme kayitlarinin konsolide edilmesi suretiyle olusturulmaktadir. Bilgi islem
altyapisinda kullanilan dijital sistemler, kurumsal veri akiginin diizenli bigimde izlenmesine
katki saglamaktadir.

Veri dogrulama yontemi

Performans verileri, ilgili miidiirliiklerden temin edilen kayitlar tizerinden Strateji Gelistirme
Miidiirliigii koordinasyonunda kontrol edilmekte; mali veriler ile fiziki ger¢eklesmeler
arasinda uyum degerlendirmesi yapilmaktadir. Gerektiginde harcama belgeleri, faaliyet
raporlari, sayisal tablolar, saha verileri ve resmi yazismalar karsilastirilarak dogrulama
saglanmaktadir. Bu yontemle, raporlama siirecinde veri tutarliliginin artirilmasi ve hatali veya
mikerrer kayitlarin azaltilmasi amaglanmaktadir.

Raporlama sikhgi

Performans gostergeleri ve faaliyet gerceklesmeleri yil iginde belirli donemler itibariyla
izlenmekte; Ozellikle biitce uygulama sonuglar1 aylik olarak, performans hedeflerine iliskin
gelismeler ise donemsel raporlamalar yoluyla degerlendirilmektedir. Strateji Gelistirme
Miidiirliigii tarafindan performans programi hedeflerinin yil i¢inde periyodik olarak takip
edilmesi, list yonetime zamaninda bilgi sunulmasina ve gerekli idari tedbirlerin alinmasina
imkan saglamaktadir.
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Bilgi giivenligi

Performans bilgi sistemine esas teskil eden dijital veriler, belediyenin bilgi islem altyapisi
iizerinden yonetilmekte; erisim yetkilendirmesi, log kayitlarinin tutulmasi, diizenli yedekleme
ve sistem giincellemeleri yoluyla veri giivenligi desteklenmektedir. Sunucu altyapisi, EBYS, e-
belediye uygulamalar1 ve diger dijital sistemlerde kayitlarin korunmasina yonelik teknik ve
idari tedbirler uygulanmakta; bilgi glivenligi siirecleri mevcut teknik imkanlar ¢ercevesinde
stirdiirtiilmektedir.

Gelisime acik alanlar

Mevcut performans bilgi sisteminde veri standardizasyonunun gii¢lendirilmesine, bazi
gostergelerin daha agik ve Olgiilebilir tanimlanmasina, birimler arasinda ortak raporlama
formatinin  yayginlastirilmasina ve performans sonuglarinin karsilastirmali tablolarla
desteklenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Ozellikle faaliyet, maliyet ve fiziki gergeklesme
verilerinin ayni sistematik i¢inde raporlanmasi; izleme, degerlendirme ve denetime elverislilik
bakimindan sistemi daha giiglii hale getirecektir. Oniimiizdeki donemde dijital raporlama
kapasitesinin artirilmasi, birim bazli veri girig disiplininin gelistirilmesi ve performans
gostergelerinin sadelestirilmesi hedeflenmektedir.

11-DIGER HUSUSLAR
Spor ve Genclik Faaliyetlerine Yapilan Mali Destekler

2025 yili igerisinde Nizip Belediyesi tarafindan, ilgemiz spor faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla Nizip Spor Kuliibiine toplam 3.025.000,00 TL 6deme yapilmis; ayrica
Nizip Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigiine 20.000,00 TL tutarinda 6deme gerceklestirilmistir.
Bu o6demeler, belediyemizin spor ve genclik alanindaki faaliyetlerinin etkin sekilde
yiirtitiilmesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

ENCUMEN KARARLARI (2025)

2025 yili igerisinde Belediye Enclimeni tarafindan toplam 544 karar alinmistir. Kararlar
tarih ve say1 bazinda asagidaki tabloda gosterilmistir. Bazi tarihlerde birden fazla oturum
gerceklestirilmis olup, ilgili tarihlerdeki tiim kararlar tabloya ayri satirlar halinde yansitilmistir.

Tarih Karar Sayisi Tarih Karar Sayisi
07.01.2025 3 16.07.2025 2

14.01.2025 4 22.07.2025 5

21.01.2025 5 29.07.2025 2

28.01.2025 2 05.08.2025 11
04.02.2025 10 12.08.2025 17
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Tarih Karar Sayis1 Tarih Karar Sayis1
11.02.2025 8 19.08.2025 13
18.02.2025 14 26.08.2025 1
25.02.2025 9 02.09.2025 22
04.03.2025 6 09.09.2025 8
11.03.2025 6 16.09.2025 14
18.03.2025 4 23.09.2025 9
25.03.2025 15 30.09.2025 7
08.04.2025 15 07.10.2025 6
15.04.2025 10 14.10.2025 11
22.04.2025 7 21.10.2025 9
29.04.2025 15 04.11.2025 10
06.05.2025 7 11.11.2025 14
13.05.2025 16 18.11.2025 4
20.05.2025 N 25.11.2025 8
27.05.2025 44 02.12.2025 2
03.06.2025 20 09.12.2025 13
10.06.2025 3 16.12.2025 6
17.06.2025 19 23.12.2025 10
24.06.2025 17 30.12.2025 13
01.07.2025 16 31.12.2025 1
08.07.2025 8

Asagidaki tablo, 2025 yil1 icerisinde Belediye Meclisi toplantilarinin ay ay tarihleri,
alman karar sayilar1 ve toplanti durumlarin1 géstermektedir. Haziran ayinda giindemsizlik,
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agustos ayinda ise Meclis tatili nedeniyle toplanti yapilmamaistir. Toplamda y1l boyunca 57

karar alinmustr.

Ay Toplant1 Tarihi / Donemi Karar Sayisi Durum / Notlar
Ocak 06.01.2025 15 Karar -

Subat 05.02.2025 - 07.02.2025 4 Karar -

Mart 05.03.2025 — 06.03.2025 3 Karar -

Nisan 08.04.2025 5 Karar -

May1s 06.05.2025 — 08.05.2025 3 Karar -

Haziran -- -- Gilindemsiz
Temmuz 03.07.2025 — 04.07.2025 3 Karar -

Agustos -- -- Meclis Tatili
Eyliil 02.09.2025 — 03.09.2025 9 Karar -

Ekim 02.10.2025 — 03.10.2025 7 Karar -

Kasim 05.11.2025 2 Karar -

Arahk 02.12.2025 - 03.12.2025 6 Karar -

TOPLAM - 57 Karar -

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Belediyemizin 2025 yili faaliyetleri degerlendirildiginde; temel belediyecilik hizmetlerinin
yuriitiilmesinde saha uygulama kapasitesi, ara¢ ve is makinesi varligi, hizmet stirekliligi ve
birimler aras1 koordinasyonun kurumsal yapinin giiclii yonleri arasinda yer aldig1 goriilmiistiir.
Ozellikle Fen Isleri, Destek Hizmetleri, Makine Ikmal, Zabita, Temizlik Isleri ile kiiltiir ve
sosyal hizmet alanlarinda yil boyunca fiili hizmet tiretiminin siirdiiriildiigii anlagilmaktadir.
Elektronik Belge Y 6netim Sistemi, dijital yazisma siirecleri, mevcut makine parki, asfalt iiretim
ve uygulama kapasitesi ile miidiirliikkler bazinda kayit ve raporlama pratigi belediyemizin
kurumsal isleyisini destekleyen baslica unsurlardir. Ayrica biitge uygulama sonuglarinin
izlenmesi, faaliyetlerin kayit altina alinmasi ve temel hizmetlerin aksatilmadan siirdiiriilmesi
bakimindan isleyen bir idari yap1 bulundugu degerlendirilmektedir.
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B. Gelismeye Ac¢ik Alanlar (Zayifliklar)

2025 y1l1 sonuglari itibartyla bazi alanlarda gelistirme ihtiyac1 devam etmektedir. Oncelikle
tahsilat performansiin artirllmasina ve gelir artirici uygulamalarin daha sistematik hale
getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Performans verilerinin tiim miidiirliiklerde ayni standartta
iiretilmemesi, bazi1 gostergelerin agik ve dl¢iilebilir bicimde tanimlanmamis olmasi, performans
tablolarinin karsilastirilabilirligini ve denetlenebilirligini zayiflatmaktadir. Bazi miidiirliiklerde
biitge gergeklesme oranlarinin diisiik kalmasi, planlama ile uygulama ve kaynak kullanimi
arasinda daha giiclii bir izleme ve oOnceliklendirme mekanizmasina ihtiya¢ bulundugunu
gostermektedir. Teknik personel ve uzman personel ihtiyaci; 6zellikle planlama, veri analizi,
uygulama kontrolii, proje gelistirme ve raporlama alanlarinda kurumsal kapasiteyi etkileyen bir
unsur olarak degerlendirilmektedir. Bunun yaninda proje ve yatirim raporlamasinda ortak
format, ortak gosterge seti ve belge temelli izleme anlayisinin tiim birimlerde tam olarak
standardize edilememis olmasi da gelismeye agik alanlar arasinda yer almaktadir.

C. Genel Degerlendirme

Genel olarak degerlendirildiginde, belediyemizin temel hizmetleri yiiriitme kapasitesi
mevcut olup ozellikle saha hizmetleri, fiziki uygulamalar, arag-ekipman kullanimi ve dijital
yazigsma altyapisi bakimindan isleyen bir kurumsal yapiya sahip oldugu anlasilmaktadir.
Bununla birlikte tahsilat performansinin giiclendirilmesi, performans verilerinin standardize
edilmesi, bazi1 miidiirliiklerde biitce gerceklesme diizeyinin iyilestirilmesi, teknik uzmanlik
kapasitesinin artirilmas1 ve proje raporlama XKalitesinin gelistirilmesi gereken alanlar
bulunmaktadir. Oniimiizdeki dénemde veri temelli izleme, ortak raporlama standardi, gelir
performansinin artirilmasi, uzman personel desteginin giiclendirilmesi ve yatirim siireglerinin
daha diizenli raporlanmasi1 6ncelikli iyilestirme alanlari olarak degerlendirilmektedir.

D. Risk Yonetimi ve Alinan Onlemler

2025 yili faaliyet donemi icinde belediyemizin kurumsal kapasitesini etkileyebilecek
baslica risk alanlari; gelir ger¢eklesmelerinde sapma, yatirim uygulamalarinda gecikme, veri ve
raporlama standardizasyonundaki eksiklikler, siber giivenlik ve veri kaybi riski, personel
kapasitesine iligkin ihtiyaglar ile afet ve acil durumlara iligkin operasyonel etkiler olarak
degerlendirilmistir. Bu c¢ercevede tahsilat siireclerinin izlenmesi, harcama programlarinin
gozden gecirilmesi, yatirim takvimlerinin takibi, birim bazli veri toplama ve raporlama
standartlarinin  gelistirilmesi, bilgi giivenligi tedbirlerinin stirdiiriilmesi ve afet hazirlik
kapasitesinin giiclendirilmesine yonelik uygulamalar devam ettirilmistir. Oniimiizdeki
donemde risklerin etkisini azaltmak amaciyla erken uyari ve izleme mekanizmalariin
gelistirilmesi, performans ve mali verilerin diizenli karsilastirilmasi, hizmet i¢i egitimlerin
artirllmas1 ve birimler arasi koordinasyonun gli¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bu suretle
kurumsal kapasitenin daha dayanikli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
amaglanmaktadir.

101



T.C.

NiZiP BELEDIYE BASKANLIGI

2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Risk IRisk Tanimi Muhtemel Etki JAliInacak Tedbir
Gelir Tahsilat ve gelir INakit akisinda baski olugsmasi ve Tah51lat sureg:.lerlnln duzenl.l olqrak
. . izlenmesi, gelir artirict tedbirlerin
gergeklesmelerinde gerceklesmelerinin hedef bazi yatirim programlarinda .. -
. luygulanmasi ve dénemsel mali
sapma altinda kalmasi gecikme yaganmast

analizlerin yapilmasi.

Odenek yonetim riski

Y1l i¢inde bazi biit¢e
tertiplerinde 6denek
ihtiyacinin artmasi

Biitce i¢i aktarma ihtiyacinin
artmasi ve harcama
programlarinda revizyon
gerekliligi dogmasi

Harcama programlarinin izlenmesi,
Onceliklendirme yapilmasi ve erken
luyart biriminin ¢alistirilmasi

Yatirim
uygulamalarinda
gecikme

ihale, tedarik ve mevsimsel
kosullar nedeniyle is
programinda gecikme
[yasanmasi

Fiziki gerceklesmelerde gecikme
[yasanmasi

Uygulama takviminin diizenli olarak
izlenmesi, yiiklenici siireglerinin
lyakindan takip edilmesi ve gerektiginde
alternatif is planlarinin devreye alinmast

[Veri ve raporlama
standardizasyon
eksikligi

IBaz1 birimlerde performans
iverilerinin farkli formatlarda
liretilmesi

Denetimde izlenebilirligin ve
karsilastirilabilirligin zayiflamasi

Standart veri toplama programlarinin
kullanimi ve ortak raporlama cetvelleri

Siber giivenlik ve veri
kaybi riski

Sistem arizasl, siber saldiri
iveya yedekleme zafiyeti

Hizmetlerde kesinti ve veri kayb1
riski

Log takibi, diizenli yedekleme, giivenlik
duvari ve antiviriis giincellemelerinin
strdiiriilmesi

Personel kapasitesi
riski

Teknik personel eksikligi
veya is yiikii yogunlugu

Hizmet kalitesinde diisiis ve is
stireglerinde gecikme yasanmasi

Hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi, gorev
analizlerinin yapilmasi ve insan kaynagi
planlamasinin gii¢lendirilmesi

Afet ve acil durum
riski

IDogal afetler ve olaganiistii
durumlarin hizmetin
stirekliligini etkilemesi

Belediye hizmetlerinde aksama
ve fiziki zarar

Acil durum planlarinin giincel tutulmast,
ekipman hazirliginin siirdiiriilmesi ve
birimler aras1 koordinasyonun
saglanmasi
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V. 2025 YILI HIZMET VE YATIRIM GORSELLERI

Bu bdliimde, Belediyemiz birimleri tarafindan 2025 yili igerisinde gergeklestirilen
hizmet, proje ve yatinnm faaliyetlerine iligkin gorseller yer almaktadir. Gorseller; ilgili
midiirliiklerin faaliyet raporlarinda belirtilen ¢alismalarin saha uygulamalarini ve tamamlanan
hizmetleri belgelendirmek amaciyla sunulmustur. Her gorsel, ait oldugu birim ve faaliyet
konusu belirtilmek suretiyle diizenlenmistir.

Asagida yer alan gorseller, Nizip Belediyesi tarafindan 2025 yili igerisinde
tamamlanarak hizmete sunulan yatirirm ve projelere iliskin ¢aligmalar1 gostermektedir. S6z
konusu gorsellerde ilgede sosyal belediyecilik hizmetlerinin giiclendirilmesi, belediye hizmet
kapasitesinin artiritlmasi1 ve kentsel altyapinin gelistirilmesi amaciyla hayata gecirilen
caligmalar yer almaktadir. Bu kapsamda hayvan bariagi, belediye kent lokantasi, Care Market,
AS Evi, belediye hizmetlerinde kullanilmak iizere temin edilen yeni araglar ile Sahinbey
Belediyesi es finansman katkilariyla tamamlanan Sahinbey Kiiltiir Merkezi ve asfalt plent
tesisine ait gorseller asagida sunulmaktadir.

Gorsel 1: Nizip Belediyesi Hayvan Bakim Evi

Gorsel 2: Nizip Belediyesi Kent Lokantas1 ve Salon Sporlar1 Merkezi

Gorsel 3: Nizip Belediyesi Care Market ve Emek Kart, Care Kart

Gorsel 4: Nizip Belediyesi AS Evi

Gorsel 5: Nizip Belediyesi 2025 yil1 icerisinde hizmete alinan araglar

Gorsel 6: Sahinbey Belediyesi es finansman katkilartyla tamamlanan Sahinbey Kiiltiir
Merkezi

Gorsel 7: Nizip Belediyesi Asfalt Plent Tesisi

Gérsel 8: Fen Isleri Miidiirliigiimiizce 2025 yili igerisinde; Sicak asfalt ve stabilize yol
yapimiyla ulasim ag1 modernize edilmis, merkezde ise kilit tas1 doseme, merkez ve kirsal
mabhallelerde bulunan toplam 25 sosyal tesisin bakim ve onarimi ve metruk bina yikim
caligmalar1 gerceklestirilmistir.

Gérsel 9: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan 2025 yil1 icerisinde
gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ait gorseller

Gorsel 10: Ozel Kalem Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Afet Miidiirliigii, Temizlik
Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii ve diger miidiirliikler tarafindan 2025 y1l1 igerisinde
gerceklestirilen ¢caligmalar

Bu yatirimlar ve ¢alismalar, ilgede sosyal destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi, belediye

hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi ve kent yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla
planlanarak uygulamaya alinmistir.
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Gorsel 1: Nizip Belediyesi Hayvan Bakim Evi:
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Gorsel 2: Nizip Belediyesi Kent Lokantas1 ve Salon Sporlar1 Merkezi:
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Gorsel 3: Nizip Belediyesi Care Market ve Emek Kart, Care Kart:
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Gorsel 4: Sosyal belediyecilik anlayisimiz dogrultusunda, ihtiyag sahibi vatandaslarimizin
sicak yemek ihtiyacinin karsilanmasi ve toplumsal dayanigmanin gii¢clendirilmesi amaciyla
Nizip Belediyesi Asevi 2025 mali yil1 igerisinde hizmete agilmustir.
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Gorsel 5: Nizip Belediyesi 2025 yil1 icerisinde hizmete alinan araglar:
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Gorsel 6: Sahinbey Belediyesi katkilariyla tamamlanan Sahinbey Kiiltiir Merkezi, ilgemizin
sosyo-kiiltiirel hayatina katki saglamak amaciyla kamu kurumlar1 arasindaki is birligi
cercevesinde hizmete kazandirilmistir.
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Gorsel 7: 2025 mali y1l1 igerisinde belediyemiz envanterine dahil edilen asfalt plenti ve tesisi,
ulagim altyap1 hizmetlerinin giiclendirilmesi ve asfalt tiretim kapasitesinin artirilmasi
amactyla hizmete alinmistir.
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Gorsel 8: Asagida yer alan gorseller, Fen isleri Mdirligiimiizce 2025 yili igerisinde; Sicak asfalt ve
stabilize yol yapimiyla ulasim agi modernize edilmis, merkezde ise kilit tasi doseme, merkez ve kirsal
mahallelerde bulunan toplam 25 sosyal tesisin bakim ve onarimi ve metruk bina yikim g¢alismalari
gerceklestirilmistir.
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Gorsel 9: Asagida yer alan gorseller, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan 2025
1l1 icerisinde gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ait gorseller
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Gorsel 10: Ozel Kalem Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Afet Miidiirliigii, Temizlik
Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii ve diger miidiirliikler tarafindan 2025 yili igerisinde
gerceklestirilen calismalardan 6rnekler
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VI. ONERIi VE TEDBIRLER

g;:t Tard /7 ipisk Tanmm Muhtemel Etki Onleyici Tedbir
. S Yatirim ve hizmet programlarinda  ||Gelir artiric1 tedbirlerin uygulanmasi, tahsilat
S Biitce gelirlerinin hedeflenen . ; . .. . . .. .

[Mali Riskler A cecikme yasanmasi ile mali oranlarinin yiikseltilmesi ve mali izlemenin

seviyenin altinda kalmasi - .. .

lbaskinin artmasi giiclendirilmesi

Operasyonel Altyap1 ve hizmet : e b e i v I probgram'labrlmn diizenli takibi, saha
Risklor uygulamalarinda gecikme e T denetimlerinin artmlmqm ve uygulama

yasanmasi takvimlerinin etkin sekilde yonetilmesi
Ekonomik , Proje biitgelerinde sapma ve Biitce Oflgf)rulsrlmn sl ncellvenmes1, maliyet

. [Enflasyon ve maliyet artislar ; lkontroliiniin gii¢lendirilmesi ve kaynak
Riskler maliyet baskist Y
lkullaniminda tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi
-, . Afet ve iklim kaynakli Fiziki zarar ve hizmetlerde i ve am} durum pla R uygulgr{mam Ve

Dogal Riskler dayaniklilig artiricr altyapi tedbirlerinin

olumsuzluklar aksama N .

stirdiiriilmesi

Kot Personel eksikligi, is yiikii Hizmet kalitesinde disiis, is Hizmet ici egitimlerin artirilmasi, kurumsal
Riskler yogunlugu ve standardizasyon ||ylikiinde artis ve raporlama kapasitenin gii¢lendirilmesi ve ortak

sorunlari zay1flig1 veri/raporlama standartlarinin olugturulmasi

Kurumsal Izleme ve Performans Denetimi:

Performans hedefleri diizenli olarak izlenecek, sapmalar erken tespit edilerek gerekli
idari ve mali tedbirler alinacak, veri takibi denctlenebilir ve karsilastirilabilir sekilde
yiriitiilecektir. 2026 yilinda tiim miidiirliiklerde ortak performans izleme cetveli uygulanmasi,
mali ve idari verilerin donemsel raporlanmasi, i¢ kontrol mekanizmalarinin belge temelli
izlenmesi ve dijital veri biitiinliigiiniin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

144



T.C.
NiZiP BELEDIYE BASKANLIGI
2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Nizip Belediyesi, 2025 yili igerisinde sahip oldugu mali, idari ve teknik kapasiteyi
stratejik oncelikleri dogrultusunda kullanarak ilgenin kentsel, sosyal ve kurumsal gelisimine
katki saglayan faaliyetleri hayata gecirmistir. Rapor donemi boyunca yiiriitiilen hizmetler;
mevzuata uygunluk, hesap verebilirlik, kaynaklarin etkin kullanimi1 ve vatandas odakli yonetim
anlayisi ¢ercevesinde siirdliriilmiustiir.

2025 yil biitge uygulama sonuglari ile performans verileri birlikte degerlendirildiginde,
belediyemizin mali yonetim yapisini korudugu, hizmet siirekliligini sagladigi, yatirim ve
hizmet onceliklerini stratejik planla uyumlu bi¢imde yonettigi ve kurumsal kapasitesini
gelistirmeye yonelik adimlar attigi anlasilmaktadir. I¢ kontrol, raporlama, dijitallesme ve
birimler aras1 koordinasyon alanlarinda siirdiiriilen uygulamalar; kurumsal yonetim kalitesinin
giiclendirilmesine katki saglamstir.

Sonug olarak bu faaliyet raporu; Nizip Belediyesi’nin 2025 yilina iliskin faaliyet
sonuglarini, mali gerceklesmelerini, performans diizeyini ve yonetim anlayisin1 seffaf,
sistematik ve hesap verebilir bir cercevede ortaya koymakta olup,2025 yili faaliyet, mali
gerceklesme ve performans sonuglari; ilgili mevzuat cercevesinde, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda sunulmustur.
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