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Amacg

MADDE 1-

Bu Yénetmeligin amaci; Nizip Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kurulusunu,
teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, hayvan
bakimevi ve dogal yasam alan1 hizmetlerini, personel gérev dagilimini, kurumlar arasi
koordinasyon esaslarini, kayit ve raporlama diizenini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yénetmelik; Nizip Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Bu Yo6netmelik; miidiirliik biinyesinde gérev yapan memur, sézlesmeli personel, is¢i, hizmet
alimi personeli, gecici gorevlendirilen personel, stajyer ve goniilliiler ile belediyeye ait
hayvan bakimevi, dogal yasam alani, ge¢ici bakim alanlari, saha operasyonlari, klinik
hizmetler, sahiplendirme, kayit, egitim, farkindalik ve destek hizmetlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b, 18/m, 38, 48 ve 49 uncu maddeleri,
5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 5996
say1il1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 2872 sayili1 Cevre Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakk1 Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-
Bu Yonetmelikte gegen;
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Belediye : Nizip Belediyesini,

Baskanlik : Nizip Belediye Baskanligini,

Bagkan : Nizip Belediye Bagkanini,

Meclis : Nizip Belediye Meclisini,

Encilimen : Nizip Belediye Enciimenini,

Baskan Yardimcist : Veteriner Isleri Miidiirliigiinden sorumlu Belediye Baskan Yardimcisini,
Miidiirliik : Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,

Miidiir : Veteriner Isleri Miidiiriinii,

Sorumlu Veteriner Hekim : Hayvan bakimevinde mevzuatta belirlenmis hizmetleri ve
sorumluluklar1 yerine getiren veteriner hekimi,

Veteriner Hekim : Miidiirliikte gorev yapan veteriner hekimleri,

Bakimevi : Belediyeye ait hayvan bakimevini,

Dogal Yasam Alani : Hayvan bakimevine getirilen hayvanlarin rehabilitasyon islemlerinin
tamamlanmasinin ardindan hayvan refahi ilkeleri gozetilerek barindirildig: tesisi,

Sahipsiz Hayvan : Sahipli hayvanlar disinda kalan evcil hayvanlari,

Giicten Diigsmiis Hayvan : Yaslanma, sakatlanma, yaralanma ve hastalanma gibi nedenlerle
fiziksel olarak is yapabilme yetenegini kaybetmis hayvanlari,

Denetim Eleman: : Ilgili mevzuat uyarinca denetime yetkili kamu gérevlilerini,

Veri Tabani : Bakanlik¢a olusturulan veri tabanini ve belediyenin elektronik kayit
sistemlerini,

Personel : Midiirliikte gorev yapan tiim personeli,

ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5-
Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

Hukuka uygunluk, kamu yarari, hizmette siireklilik ve hesap verebilirligi,
Hayvan refahi ile insan, ¢evre ve toplum sagliginin birlikte korunmasini,
Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, denetlenebilir ve erisilebilir sekilde tutulmasini,
. Hizmetlerde gegici ¢oziimler yerine planli, siirdiiriilebilir ve mevzuata uygun
uygulamalari,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik, verimlilik ve tasarrufu,
Kurum i¢i ve kurumlar arasi koordinasyonu,

Egitim, bilinglendirme ve katilimciligi,

Personel ve ziyaretci giivenligini,

. Bilimsel, mesleki ve etik kurallara uygun ¢alismayi,

temel ilke olarak esas alir.
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Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-

Veteriner Isleri Miidiirliigii; Belediye Meclisince ihdas edilen kadro, Baskanlik teskilat
diizeni ve ilgili norm kadro mevzuati ¢ergcevesinde kurulur.

Teskilat
MADDE 7-
Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 asagida belirtilen birimlerden olusur:

a) Midiir,

b) Veteriner Hekimlik ve Bakimevi Hizmetleri Birimi,

c¢) Saha Toplama, Nakil ve Acil Miidahale Birimi,

¢) Sahiplendirme, Egitim, Goniillii ve Iletisim Birimi,

d) idari ve Mali Isler, Kayt, Arsiv ve Destek Hizmetleri Birimi.

Hizmetin geregine gore alt birimler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.
Baskanlik, is yiikii, biitge ve hizmet ihtiyacina gore birimlerin sayisini ve goérev dagilimini
degistirebilir.

Baghhk

MADDE 8-

Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin gérevlendirecegi
Baskan Yardimcisina bagl olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine
getirmek hususunda yetkili ve sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9-
Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sahipsiz veya glicten diismiis hayvanlari ilgili mevzuat hiikiimlerince toplatmak suretiyle
caligma izni alinmis hayvan bakimevine getirmek.

b) Bakimevine gelen hayvanlari Bakanlik¢a olusturulan veri tabanina kaydetmek, miisahede
altina almak, rehabilitasyonlarini yapmak veya yaptirmak, mevzuata uygun sekilde
bakimevinde barindirmak ya da sahiplendirmek.
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¢) 5199 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde yer alan hiikiimleri uygulamak.

¢) Sahipsiz kopeklere iliskin yiiriitiilen is ve islemlerde popiilasyonun sorun yarattigina
belediye meclisinde karar verilmesi halinde ilgili mevzuat ve Ev Hayvanlarinin Korunmasina
Dair Avrupa S6zlesmesi hiikiimlerini uygulamak.

d) Hayvan bakimevinde bulunan hayvanlardan sahiplendirilmeye uygun olanlarin
sahiplendirilmesi i¢in kampanyalar diizenlemek; belediye ilan panolari, internet ortami ve
diger yayin araglariyla duyuru yapmak.

e) Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, uygun goriilmesi halinde hayvan beslemeye
elverisli besin maddelerini toplamak veya toplattirmak.

f) Hayvan bakimevinden sahipsiz kedi ve kopek sahiplenmek isteyen gergek veya tiizel
kisiler i¢in Sahipsiz Hayvan Edinme Formunun doldurulmasini, sorumlu veteriner hekim
onay1 ile Bakanlik sistemine kaydi ve hayvan pasaportunun olusturulmasini saglamak.

g) Hayvan bakimevinden kopek sahiplenmek isteyenlerden Kat Miilkiyeti Kanunu
kapsamindaki yonetim planini ve bagimsiz boliimde képek bulundurulabilecegine dair
yoneticiden alinan izin belgesini istemek.

g) Il hayvanlar1 koruma kurulu kararlarina uymak ve uygulamak.

h) Hayvan bakimevlerinde olusan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum sagligina zarar vermesini
onlemek.

1) Hayvan bakimevlerinde hayvan iiretimini engellemek.

1) Ev hayvanlari ile hayvan bakimevlerinde 6len hayvanlari ilgili cevre mevzuati
cercevesinde bertaraf etmek veya usuliine uygun sekilde gommek.

1) Kedi ve kopek sahiplerinin 6liimii ya da hayvanina bakamayacagini bildirdigi durumlarda
hayvanlar1 kabul etmek, veri sistemindeki sahiplilik statiistinii gerekli sekilde glincellemek,
sahiplendirmeye uygun olanlar1 sahiplendirmek.

k) Ev hayvani satan igletme sahiplerine verilecek egitimi diizenlemek veya diizenlenmesini
saglamak.

1) Denetim elemanlarinca el konulan hayvanlari bakimevine gotiirmek veya el konularak
getirilen hayvanlar1 kabul etmek.

m) Hayvan bakimevinde yeterli sayida veteriner hekim ¢alistirmak ve sorumlu veteriner
hekim gorevlendirmek.

n) Hayvan bakimevi kurma zorunlulugu olmayan yerel yonetimlerce getirilen sahipsiz
hayvanlari kabul etmek ve sahiplendirilinceye kadar bakmak.

0) Sorumlulugunda bulunan hayvan bakimevlerinde ve dogal yasam alanlarinda hayvanlarin
birbirlerine veya insanlara zarar vermesini engelleyecek yapisal ve idari tedbirleri almak.

0) Alt1 ayliktan kiiciik hayvanlari kisirlastirilmadan sahiplendirmesi durumunda kisirlagtirma
tarihi belirlemek, gerekli takibi yapmak, hayvani kisirlagtirmak ve belirlenen siire i¢inde
getirilmeyen hayvanlari ilgili mercilere bildirmek.

p) Hayvan bakimevinin ve dogal yasam alanlarinin kapasitesinin yeterli olduguna il
hayvanlar1 koruma kurulunca karar verilinceye kadar, ilgili mevzuat kapsaminda ayrilmasi
zorunlu mali kaynagin asgari yiizde ellisini hayvan bakimevi ile dogal yasam alan1 yapimina
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veya mevcutlarin kapasitesini artirmaya harcamak.

r) Uygun goriilmesi halinde 6zel hayvan yasamevleri, dogal yasam alanlari, sivil toplum
kuruluslari, iniversiteler, meslek odalari, diger belediyeler ve kamu kurumlari ile is birligi
protokolleri yapmak.

s) Rehabilite edilen kedileri, hayvan bakimevi ve dogal yasam alanlarinin kapasitesi
dahilinde bakmak veya belediye sinirlar igcinde uygun goriilen alanlara birakmak; kopeklerle
ilgili islemleri ilgili mevzuata gore yiirlitmek.

s) Baskanlik¢a ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 10-

Miidiirliik; gorev alanina giren konularda belediyenin diger miidiirliikleri, Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik, Tarim ve Orman teskilati, kolluk birimleri,
iiniversiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile
isbirligi ve koordinasyon i¢inde caligir.

Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiirtin imzas1 ile; belediye dis1 kurum ve kuruluslarla
yapilacak yazigmalar ise Bagkanin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile
yuritiilir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11-
Mudiir;

a) Mudiirligii temsil eder, sevk ve idare eder.

b) Miidiirliiglin gorevlerinin mevzuata, meclis kararlarina, bagskanlik talimatlarina ve hizmet
hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

c¢) Personel arasinda gérev dagilimi yapar, is akisini diizenler, denetler ve koordine eder.

¢) Miidiirliik biit¢esini, yillik ¢alisma programini, performans hedeflerini ve faaliyet
raporlarini hazirlar veya hazirlatir.

d) Midiirliikte i¢ kontrol, denetim, is saglig1 ve giivenligi, arsiv, tasinir mal, arag, ekipman ve
stok islerini yonetir.

e) Midiirliik hizmetleri i¢in gerekli arag, gereg, tibbi sarf, ilag, yem ve diger ihtiyaglarin
planlanmasini saglar.

f) Kurum i¢i ve kurum dis1 koordinasyonu saglar.

g) Hizmetin gerektirdigi durumlarda ndbet, vardiya ve acil miidahale diizenini kurar.

g) Belediye Bagkan1 ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinca verilen diger gorevleri yerine
getirir.
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Sorumlu Veteriner Hekimin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 12-
Sorumlu veteriner hekim;

a) Hayvan bakimevinin mevzuata uygun sekilde faaliyet gostermesini ve hayvanlarin uygun
sartlarda bakilmasini saglar.

b) Hayvanlarin rehabilitasyon islemlerini yiiriitiir veya yiiriitiilmesini saglar.

c¢) Alet ve malzemelerin temizlik ve dezenfeksiyonunu yaptirir, atik ve artiklarin ¢evre ve
toplum sagligina zarar vermesini 6nleyecek tedbirleri alir.

¢) Ihbar1 mecburi hastalik ¢ikmas1 halinde durumu en kisa siirede resmi makamlara bildirir
ve yasal tedbirlerin uygulanmasini saglar.

d) Calismasina izin verildigine dair belge ile caligma saatlerini gosterir belgeyi bakimevinde
goriilebilir yere astirir.

e) Bakimevi personeline; hayvan refahi ve sagligi, bakim, beslenme, yakalama, toplama,
hayvan davranislari, zoonoz, temizlik, dezenfeksiyon, is giivenligi ve ilk yardim konularinda
egitim verir veya verilmesini saglar ve kayit altina alir.

f) Sahiplendirilmeye uygun hayvanlarin resmi islemlerini yiirtitiir.

g) Sahipsiz hayvanlara iliskin tiim faaliyetlerin Bakanlik veri tabanina islenmesini saglar.

Veteriner Hekimler ve Diger Personelin Gorevleri

MADDE 13-

Veteriner hekimler; muayene, teshis, tedavi, kisirlagtirma, asilama, paraziter miicadele,
ameliyat, rehabilitasyon ve mesleki raporlama islerini ytirtitiir.

Veteriner saglik teknikeri, teknisyen ve yardimer saglik personeli; veteriner hekim
gozetiminde bakim, pansuman, kayit, sarf takibi ve yardimci saglik hizmetlerini yriitiir.
Hayvan bakici personel; yemleme, sulama, gbzlem, temizlik ve giinliik bakim islerini yapar.
Yakalama ve nakil personeli; saha operasyonlarini, giivenli toplama ve nakil islemlerini
yiiriitiir.

Biiro personeli; evrak, basvuru, yazigsma, arsiv, veri girisi, raporlama ve dosyalama islerini
yapar.

Destek personeli; giivenlik, temizlik, soforliikk, bakim-onarim ve benzeri hizmetleri yerine
getirir.

Higbir personel, kanun ve gorev tanimini agan tibbi islem yapamaz.

Personelin Ortak Yiikiimliiliikleri
MADDE 14-
Miidiirliik personeli;

a) Gorevini mevzuata, gérev tanimina ve mesleki etik kurallara uygun yiiriitmek,
b) Gorev sirasinda kisisel koruyucu donanim kullanmak,
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c) Kayit, tutanak, rapor ve teslim islemlerini usuliine uygun ytiriitmek,

¢) Belediye mali, arag, cihaz, tibbi ekipman ve demirbaslar1 korumak,

d) Gizlilik, kisisel veri giivenligi ve is saglig1 giivenligi kurallarina uymak,

e) Kendisine verilen dosya, belge ve zimmetli esyay1 gorev degisikliginde usuliine uygun
devretmek,

zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmetin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar

Basvuru, ihbar ve Kayit

MADDE 15-

Miidiirliik; telefon, cagr1 merkezi, ¢6ziim merkezi, elektronik bagvuru, e-posta, dilekge,
kolluk bildirimi, muhtarlik bildirimi ve yiiz yiize basvurular {izerinden gelen ihbar ve
talepleri kayit altina alir.

Acil vakalar, yarali hayvan, saldir1 riski, kuduz siiphesi, toplu hayvan yaralanmasi, salgin
veya afet halleri 6ncelikli olarak degerlendirilir.

Her basvuru i¢in bagvuru konusu, tarih, saat, yer, islem ve sonug bilgilerini iceren kayit
olusturulur.

Toplama ve Nakil

MADDE 16-

Sahipsiz veya giicten diismiis hayvanlarin toplanmasi ve nakli, hayvan refahi esaslarina
uygun ve insancil yontemlerle yapilir.

Toplama ve nakil islemlerinde hayvana gereksiz aci, korku veya stres verilemez.
Uyusturucu veya sakinlestirici uygulanmasini gerektiren durumlarda islem veteriner hekim
gozetiminde ylritiliir.

Nakil araglar1 temizlenebilir, dezenfekte edilebilir ve hayvan glivenligine uygun nitelikte
olur. Tiir, yas, saglik durumu ve davranig 6zellikleri bakimindan birlikte taginmasi sakincali
olan hayvanlar ayr1 boliimlerde taginir.

Bakimevine Kabul, Kayit, Karantina ve Miisahede

MADDE 17-

Bakimevine getirilen her hayvan 6n muayeneden gegirilir, miimkiin olan hallerde dijital
kimliklendirme ve sahiplik kontrolii yapilir.

Hayvanlar Bakanlik veri tabanina ve belediye kayit sistemine kaydedilir.

Bulasici hastalik siiphesi bulunanlar, ameliyat sonras1 bakim gerektirenler, yavrulu anneler,
agresif hayvanlar ve 6zel bakim gerektiren hayvanlar ayr1 boliimlerde tutulur.

Karantina, miisahede ve izolasyon kararlar1 veteriner hekim tarafindan verilir.
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Muayene, Tedavi, Kisirlastirma ve Rehabilitasyon

MADDE 18-

Bakimevine kabul edilen hayvanlar i¢in tiiriine, yasina, saglik durumuna ve davranis
ozelliklerine uygun bakim ve tedavi plani hazirlanir.

Tedavi, agilama, kisirlagtirma, parazit miicadelesi, operasyon ve ameliyat sonrasi bakim
islemleri veteriner hekim tarafindan yiiriitiiliir veya yliriitiilmesi saglanir.

Rehabilitasyon siireci tamamlanan hayvanlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore bakimevinde,
dogal yasam alaninda veya uygun goriilen bagka siireclerde degerlendirilir.

Bakimevinde hayvan iiretimi yapilamaz.

Sahiplendirme Usulii

MADDE 19-

(1) Sahiplendirmeye uygun hayvanlar i¢in Sahipsiz Hayvan Edinme Formu diizenlenir.

(2) Sahipsiz hayvanlarin hayvan bakimevleri tarafindan gercek veya tiizel kisilere yahut 6zel
hayvan yasamevlerine verilmesi halinde, Sahipsiz Hayvan Edinme Formu diizenlenir; form
sorumlu veteriner hekim onayz1 ile isleme alinir; yerel yonetimde gorevli yetkili veteriner
hekim tarafindan sahiplendirme tarihinden itibaren en gec on giin icinde yeni pasaport
diizenlenir ve Bakanlik veri tabanina kaydedilir.

(3) Hayvan bakimevinden kopek sahiplenmek isteyenlerden, 634 sayili Kat Miilkiyeti
Kanunu kapsamindaki yonetim plani ile bagimsiz bliimde kopek bulundurabilecegine dair
yoneticiden temin edilen izin belgesi alinir.

(4) Alt1 ayliktan kiiclik hayvanlarin kisirlastirilmadan sahiplendirilmesi halinde kisirlagtirma
tarihi belirlenir; gerekli takip yapilir; belirlenen siire i¢inde kisirlagtirma igin getirilmeyen
hayvanlar denetim elemanlarina bildirilir.

(5) Sahiplendirme siirecinde hayvanin saglik, bakim ve sorumluluk bilgileri sahiplenecek
kisiye yazil1 olarak teslim edilir.

(6) Sahiplendirme iglemleri higbir sekilde kayit dis1 yapilamaz.

Sahibi Olen veya Bakamayacagim Bildiren Kisilere Ait Hayvanlar, El Konulan
Hayvanlar ve Protokollii Kabuller

MADDE 20-

Kedi ve kopek sahiplerinin 6liimii ya da hayvanina bakamayacagini bildirdigi durumlarda,
hayvanlar bakimevine kabul edilir; veri sistemindeki statii gerekli sekilde giincellenir ve
sahiplendirmeye uygun olanlar sahiplendirilir.

Denetim elemanlarinca el konulan hayvanlar tutanak ve ilgili belgeleri ile birlikte kabul
edilir.

Hayvan bakimevi kurma zorunlulugu olmayan belediyelerden veya diger yerel
yonetimlerden getirilen sahipsiz hayvanlar, ilgili mevzuat ve protokoller ¢ercevesinde kabul
edilebilir.
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Ozel hayvan yasamevleri, dogal yasam alanlari ve diger kurumlarla veterinerlik hizmetleri
dahil isbirligi protokolleri yapilabilir.

Atik Yonetimi, Oliim ve Bertaraf

MADDE 21-

Hayvan bakimevlerinde olusan tibbi atiklar, hayvan atiklari, artiklar ve 6len hayvanlar 2872
sayili Cevre Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yonetilir ve bertaraf edilir.
Olen hayvanlar derhal digerlerinden ayrilir ve kayit altina alir.

Temizlik, dezenfeksiyon, hagere miicadelesi ve koku kontrolii i¢in yazili uygulama usulleri
olusturulur.

Acil Durumlar, Salginlar ve Zoonozlar

MADDE 22-

Miidiirliik; yangin, sel, deprem, toplu yaralanma, kuduz siiphesi, ihbar1 mecburi hastalik,
zoonoz riskleri ve benzeri durumlar i¢in acil miidahale plani hazirlar.

Ihbar1 mecburi hastalik tespitinde resmi makamlara derhal bildirim yapilir.

Afet ve acil durumlarda gerekli karantina, izolasyon, nakil ve giivenlik tedbirleri alinir; ilgili
kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanir.

BESINCi BOLUM
Hayvan Bakimevi ve Dogal Yasam Alani Esaslar:

Hayvan Bakimevinde Bulunmasi Gerekli Asgari Birimler
MADDE 23-
Hayvan bakimevinde, hayvan sayis1 ile orantili olmak iizere asagidaki birimler kurulur:

a) Kapali ve agik bolmeler,

b) Karantina boliimii,

¢) Ameliyat sonrasi bakim boliimii,
¢) Yavrulu anne boliimii,

d) Hayvan miisahede boliimii,

e) Hayvanlarin yiyeceklerinin hazirlandigi mutfak boliimii,
f) Muayene odast,

g) Ameliyat odasi,

8) Isci odasi,

h) Dus, depo ve tuvalet,

1) Veteriner hekim odasi,

i) idare odasi,
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j) Tibbi atik boliimii,
k) Hayvan atig1 boliimii.

Dogal yasam alani, yerel yonetimce gerekli goriilmesi halinde, ¢calisma izni bulunan hayvan
bakimevine tabi olmak sartiyla bakimevine bitisik veya ayr1 yerde kurulabilir.

Hayvan Bakimevinde Aranacak Sartlar
MADDE 24-
Hayvan bakimevinin kurulmasi ve igletilmesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Bakimevi i¢in ilgili mevzuata gore ¢alisma izni alinir.

b) Hayvan miisahede bdliimleri kolay temizlenebilir malzemeden yapilir.

¢) Hayvanlarin bulundugu birimler giines alacak, havalandirma ve saglik sartlarini
saglayacak sekilde diizenlenir.

¢) Idare odast, isci odalari, dus, tuvalet, veteriner hekim odas1, muayene ve ameliyat odalar
hayvanlarin bulundugu béliimlerden ayr1 diizenlenir.

d) Yemlik ve suluklar temizlenebilir ve dezenfekte edilebilir malzemeden secilir; hayvan
degisimlerinden 6nce dezenfekte edilir.

e) Zemin, altlik ve birim temizligi diizenli yapilir; bakimevi patojen mikroorganizmalara
kars1 periyodik olarak dezenfekte edilir.

f) Biiylik hayvanlara giinde en az bir 6giin, yavrulara giinde en az iki 6gilin yiyecek verilir;
yiyecekler giinliik hazirlanir ve uygun sartlarda saklanir.

g) Calisan personelin hayvanlardan gecen hastaliklara kars1 korunmasina yonelik tedbirler
alinir.

&) Su temini, su analizi, dezenfeksiyon ve yeterli depo kapasitesi saglanir.

h) Karantina, hasta bakim, yavrulu anne, miisahede ve ameliyat odalarinda uygun 1sitma ve
aydinlatma bulunur.

1) Hayvanlarin stirekli sicakta veya sogukta kalmalarini1 6nleyici tedbirler alinir.

i) Ihbar1 mecburi hastalik halinde en kisa siirede resmi makamlara bildirim yapilir.

j) Hayvan tiretimi yapilamaz.

k) Ziyaretgilerin hayvanlara dogrudan temasini 6nleyici tedbirler alinir.

1) T1bbi atik, hayvan atig1 ve diger atiklar tiiriine gére mevzuata uygun sekilde yonetilir.

m) Hayvanlarin bakimevi disina ¢ikmasini 6nleyici yapisal tedbirler alinir.

n) Ayni bolmelere benzer mizag, gii¢ ve fiziksel yapiya sahip hayvanlar konulur.

0) Hayvan sayisiyla orantili agik veya korunakli kapali alanlar kurulur; kiigiik irk ve alt1 aya
kadar yavrular i¢in hayvan bagina en az 8 m?, biiyiik irklar i¢in en az 10 m? alan saglanir.

Dogal Yasam Alanlarinda Aranacak Sartlar
MADDE 25-
Dogal yasam alanlarinda agagidaki sartlar aranir:
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a) Ilgili mevzuata uygun izin alinir.

b) Cevresi sabit yapilarla sinirlandirilmis ve hayvanlarin serbestce giris ¢ikisini engelleyecek
nitelikte olur.

c¢) Hayvan sayistyla orantili kuliibe veya korunakli kapal1 alanlarin yer aldigi bélmeler
kurulur.

¢) Bolmelerde alt1 aya kadar yavrular ve kiigiik irk kdpekler i¢in hayvan basina en az 8 m?,
biiylik 1tk kopekler i¢in en az 10 m? alan saglanir.

d) Yemlik ve suluklar temizlenebilir ve dezenfekte edilebilir nitelikte olur.

e) Alanlar patojen mikroorganizmalara kars1 diizenli olarak dezenfekte edilir.

f) Hayvanlarin beslenmesi, su temini, 1s1 ve golgelik ihtiyaglar1 diizenli olarak saglanir.

g) Calisan personele hayvan hastaliklari, bakim ve giivenlik konularinda veteriner hekim
tarafindan egitim verilir.

&) Hayvanlarin birbirlerine veya insanlara zarar vermesini engelleyecek yapisal ve idari
tedbirler alinir.

ALTINCI BOLUM
Kayit, Raporlama, Biitce ve Destek Hizmetleri

Kayit, Arsiv ve Raporlama

MADDE 26-

Midiirliikge yiiriitiilen tiim faaliyetler; fiziki ve elektronik ortamda kayit altina alinir,
arsivlenir ve denetime hazir bulundurulur.

Bakanlik veri tabanina islenmesi gereken iglemler siiresinde kaydedilir.

Miidiirliik; aylik, ti¢ aylik ve yillik faaliyet raporlari ile istatistiki verileri hazirlar ve
Bagkanliga sunar.

Kayit ve arsiv islemleri kisisel verilerin korunmasi hiikiimlerine uygun yiiriitiilir.

Miidiirliigiin Biitcesi

MADDE 27-

Miidiirliigiin yillik gider biitce tasarisi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
ile ilgili biitce ve muhasebe mevzuati uyarinca hazirlanarak siiresi i¢cinde Mali Hizmetler
Miidiirliigiine teslim edilir.

5199 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda ayrilmasi zorunlu olan 6denekler yalnizca
hayvan bakimevi, rehabilitasyon, dogal yasam alan1 ve sahipsiz hayvan hizmetleri i¢in
kullanilir.

Il hayvanlar1 koruma kurulunca kapasitenin yeterli olduguna karar verilinceye kadar
ayrilmasi gereken mali kaynagin asgari yiizde ellisi hayvan bakimevi ile dogal yasam alanm
yapimina veya mevcutlarin kapasitesinin artirilmasina tahsis edilir.

Hibe, bagis ve proje gelirleri varsa tahsis amacina uygun kullanilir ve ayr izlenir.
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Tasmir Mal islemleri ve Thtiyaclarin Temini

MADDE 28-

Midiirliigiin taginir kayit ve kontrol iglemleri ilgili mevzuata gore yiiriitiiliir.

Miidiirliigiin mal ve hizmet alimlari, ilag, as1, tibbi sarf, yem, ekipman, ara¢ ve diger
ihtiyaclar ilgili ihale ve satin alma mevzuatina gore gergeklestirilir.

Ilag ve asilarin muhafazasi, soguk zincir, son kullanma tarihi ve stok takibi diizenli olarak
yapilir.

Arag, cihaz ve ekipmanlarin bakim, onarim ve kalibrasyon islemleri kayit altina alinir.

Egitim, is Saghg ve Giivenligi, Kisisel Veriler ve Etik

MADDE 29-

Miidiirliikte goérev yapan personele diizenli olarak hayvan refahi, bakim, yakalama, zoonoz,
ilk yardim, is saglig1 ve gilivenligi, kriz yonetimi, veri giivenligi ve vatandasla iletisim
egitimleri verilir.

Personelin is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun ¢aligmasi saglanir.

Sahiplendirme, basvuru, ihbar, personel ve diger kayitlarda yer alan kisisel veriler yalnizca
gbrev amaciyla ve mevzuata uygun sekilde islenir.

Yetkisiz miidahale, kayit dis1 islem, gorevi kotiiye kullanma ve hayvan refahina aykiri
davranislara izin verilmez.

YEDINCi BOLUM
Denetim, Disiplin ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 30-

Miidiirliigiin is ve islemleri ile ¢calisan personelin denetimi yiirtirliikteki mevzuat
cergevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.

Hizmet kusuru, hayvan 1sirmasi, personel yaralanmasi, 6liim, kacis, salgin, ara¢ kazasi ve
benzeri olaylar derhal tutanak altina alinir ve gerekli idari islemler baslatilir.

Disiplin ve Sorumluluk

MADDE 31-

Miidiirliikte ¢alisan Miidiir ve tiim personelin disiplin iglemleri yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilir.

Asagidaki fiiller yasaktir:

a) Yetkisiz kisilerin tibbi miidahalede bulunmasi,
b) Hayvana kotii muamele, eziyet veya gereksiz act verilmesi,
c¢) Kayit dis1 hayvan kabulii, teslimi, bertarafi veya sahiplendirme islemi yapilmasi,
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¢) Mevzuata aykiri bicimde hayvan {iretimi yapilmast,

d) Zorunlu 6deneklerin amaci disinda kullanilmasi,

e) Mevzuatin izin vermedigi haller disinda hayvanin yasam hakkini ortadan kaldirici islem
uygulanmasi.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 32-

Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri, Belediye
Meclisi kararlar1 ve Bagkanlik talimatlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 33-

Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisi onayiyla yiirtirliige girer. Bu yonetmeligin Meclis
karari ile yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, daha 6nce birim adina hazirlanmis olan ¢alisma,
usul ve esaslarina dair diizenlemeler yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 34-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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